
अधिकृत स्तरका कर्मचारीको प्रथर् अिमवाधषमक कार्मसम्पादन र्ूल्र्ाङ्कन फारार् 
मूल्याङ्कन अवधि :.......................... साल श्रावण महिनादेखि पौष मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कायाालय...................................................................  

दताा नं. :.................................... धमधत :....................................................... 

कमाचारीको नाम :.......................................................................... कमाचारी सङे्कत नं. :........................................... 

पद र ति :........................................................... सेवा :............................ समूि, उपसमूि :........................... 

िाल कायारत कायाालय :................................................................ िालको पदमा धनयखुि धमधत :.................................... 

यस मूल्याङ्कनको अवधिमा सरूवा भएका कायाालयिरू (क्रमश) ......................................................................................... 

सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधत : ................................ 

कमाचारीले भने 

सम्पाददत काम 
(लक्ष्य तोहकएका र नतोहकएका) 

(१) 

कायासम्पादन सूचकाङ्क (२) कायासम्पादन 
सूचकाङ्क अनसुार 
सम्पाददत कायाको 

प्रगधत (३) 

काया सम्पन् न िनु 
नसकेका भए सो 
को कारण (४) 

एकाई (सम्भव भएसम्म 
पररमाण लागत र समय 
समेत उल्लेि गनुापने) 

अिावाहषाक 
लक्ष्य 

वाहषाक 

लक्ष्य 

काया हववरण र वाहषाक कायाक्रम 
बमोखिमका कायािरूूः  

     

(क)   
 

     

(ि)  
 

     

(ग)  
 

     

(घ) 
 

     

(ङ) 
 

     

आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायािरूूः  

(क)  
 

     

(ि) 
 

     

  १०० 
प्रधतशत 

१०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 
 

 

कमाचारीको दस्तित :................................  धमधत :............../......../......... 

  



 

कायासम्पादन गना लागेको समयको मापनको आिार कायासम्पादनको प्रगधतको आिार 

(१) तोहकएको समय र सोभन्दा अगावै काया 
सम्पन् न भएमा 

अधत उत्तम 

 
 

(१) ८०% देखि १००% सम्म 
अधत उत्तम 

 
 

(२) कुल काममध्ये १५% सम्म काम 
तोहकएको समय भन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

उत्तम 

  
(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम 

  

(३) कूल काममध्य े३०% सम्म काम 
तोहकएको समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

सामान्य 

  
(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्य 

  

(४) कुल काममध्य े३०% भन्दा बढी काम 
तोहकएको समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

न्यून 

  
(४) 5०% भन्दा कम न्यून 

  
(क) सम्बखन्ित सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ् ठपोषण वा िारणा:- 

 
 
सपुररवेक्षकको दस्तितूः  
नामूः  
पदूः  
कमाचारी सङे्कत नं.:  
धमधत:  

 
 
 

(ि) सम्बखन्ित कमाचारीको भनाई र प्रधतकृयाूः 
 
 
 

द्रष् टव्य: 
(१) प्रथम अिावाहषाक मूल्याङ्कनको लाधग उपयुाि ढााँचामा मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथा हववरण भरी प्रत्येक वषाको माघ 

सात गतेधभत्र सम्बखन्ित कमाचारीले सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रयोिनको लाधग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेि। 
(२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्यूनतम पााँच वटा काया उल्लेि भएको िनु ुपनेि। 
(३) काम उल्लेि गदाा सङ्गठनको उद्दशे्य अनरुुप पदको काया हववरणसाँग धमल्न ुपनेि। 
(४) वाहषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न नधमल्ने कामको लाधग वषाभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई वाहषाक लक्ष्य मान् न ुपनेि। 
(५) सपुरीवेक्षकले आफू समक्ष पेश भएको अिावाहषाक मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन सात ददनधभत्र गरी एक प्रधत मूल्याङ्कन 

फाराम सम्बखन्ित कमाचारीलाई उपलब्ि गराउन ुपनेि।  
(६) समयलाई मूल्याङ्कन गना सम्भव नदेखिएमा िाधसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा हवश् लेषण गरी मूल्याङ्कन गनुा 

पनेि। कुनै मिलमा हववरण नअटाए िुटै्ट पानामा िलुाई प्रमाखणत गरी संलग्न गनुा पनेि।  
(७) अङ्क ददने प्रयोिनको लाधग धनददाष् ट गररएको मिलमा अङ्क न ैलेिी मूल्याङ्कन गनुा पनेि। 
  



अधिकृत स्तरका कर्मचारीको धितीर् अिमवाधषमक कार्मसम्पादन र्ूल्र्ाङ्कन फारार् 
मूल्याङ्कन अवधि :.......................... साल माघ महिनादेखि .......................... साल आषाढ मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कायाालय :........................................................................... 

दताा नं. :.................................... धमधत :....................................................... 

कमाचारीको नाम :.......................................................... कमाचारी सङे्कत नं. :........................................... 

पद र ति :....................................... .. सेवा :............................ समूि, उपसमूि :........................... 

िाल कायारत कायाालय: :........................................................ िालको पदमा धनयखुि धमधत :.................................... 

यस मूल्याङ्कनको अवधिमा सरूवा भएका कायाालयिरू (क्रमश):....................................................................................... 

सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधत : .................................................... 

कमाचारीले भने 

सम्पाददत काम 
(लक्ष्य तोहकएका र नतोहकएका) 

(१) 

कायासम्पादन सूचकाङ्क (२) कायासम्पादन 
सूचकाङ्क अनसुार 
सम्पाददत कायाको 

प्रगधत (३) 

काया सम्पन् न िनु 
नसकेका भए सो 
को कारण (४) 

एकाई (सम्भव भएसम्म 
पररमाण लागत र समय 
समेत उल्लेि गनुापने) 

अिावाहषाक 
लक्ष्य 

वाहषाक 

लक्ष्य 

काया हववरण र वाहषाक कायाक्रम 
बमोखिमका कायािरूूः  

     

(क)   
 

     

(ि)  
 

     

(ग)  
 

     

(घ) 
 

     

(ङ) 
 

     

आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायािरूूः  

(क)  
 

     

(ि) 
 

     

  १०० 
प्रधतशत 

१०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 
 

 

कमाचारीको दस्तित :................................                                धमधत :............../......../......... 

 

 

 

 

 

 

 



 

कायासम्पादन गना लागेको समयको मापनको आिार कायासम्पादनको प्रगधतको आिार 

(१) तोहकएको समय र सोभन्दा अगावै काया 
सम्पन् न भएमा 

अधत उत्तम 

 
 

(१) ८०% देखि १००% सम्म 
अधत उत्तम 

 
 

(२) कुल काममध्ये १५% सम्म काम 
तोहकएको समय भन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

उत्तम 

  
(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम 

  

(३) कूल काममध्य े३०% सम्म काम 
तोहकएको समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

सामान्य 

  
(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्य 

  

(४) कुल काममध्य े३०% भन्दा बढी काम 
तोहकएको समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

न्यून 

  
(४) 5०% भन्दा कम न्यून 

  
 

 (क) सम्बखन्ित सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ् ठपोषण वा िारणा:- 
 

 
 

सपुररवेक्षकको दस्तितूः  
नामूः  
पदूः  
कमाचारी सङे्कत नं.:  
धमधत:  

 

(ि) सम्बखन्ित कमाचारीको भनाई र प्रधतकृयाूः 
 

 

द्रष् टव्य: 
(१) दितीय अिावाहषाक मूल्याङ्कनको लाधग उपयुाि ढााँचामा मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथा हववरण भरी प्रत्येक वषाको 

श्रावण सात गतेधभत्र सम्बखन्ित कमाचारीले सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रयोिनको लाधग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा 
पनेि। 

(२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्यूनतम पााँच वटा काया उल्लेि भएको िनु ुपनेि। 
(३) काम उल्लेि गदाा सङ्गठनको उद्दशे्य अनरुुप पदको काया हववरणसाँग धमल्न ुपनेि। 
(४) वाहषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न नधमल्ने कामको लाधग वषाभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई वाहषाक लक्ष्य मान् न ुपनेि। 
(५) सपुरीवेक्षकले आफू समक्ष पेश भएको अिावाहषाक मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन सात ददनधभत्र गरी एक प्रधत मूल्याङ्कन 

फाराम सम्बखन्ित कमाचारीलाई उपलब्ि गराउन ुपनेि।  
(६) समयलाई मूल्याङ्कन गना सम्भव नदेखिएमा िाधसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा हवश् लेषण गरी मूल्याङ्कन गनुा 

पनेि। कुनै मिलमा हववरण नअटाए िुटै्ट पानामा िलुाई प्रमाखणत गरी संलग्न गनुा पनेि।  
(७) अङ्क ददने प्रयोिनको लाधग धनददाष् ट गररएको मिलमा अङ्क न ैलेिी मूल्याङ्कन गनुा पनेि। 
 
 
 

  



अधिकृतस्तरका कर्मचारीको धनधर्त्त वाधषमक कार्मसम्पादन र्ूल्र्ाङ्कन फारार् 

 

मूल्याङ्कन अवधि : आधथाक वषा .......................... साल श्रावण महिनादेखि ..................................... साल आषाढ मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कायाालय :............................................................................... 
दताा नं. :.................................... धमधत :....................................................... 
कमाचारीको नाम :.............................................. कमाचारी सङे्कत नं. :.....................  
पद र ति :.............................................. सेवा :............................ समूि, उपसमूि :.............................. 
िाल कायारत कायाालय :............................................. िालको पदमा धनयखुि धमधत :........................... 
यस मूल्याङ्कनको अवधिमा सरूवा भएका कायाालयिरू (क्रमश:) :............................................................................ 
सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधत :.................................................... 

कमाचारीले भने 

सम्पाददत काम 
(लक्ष्य तोहकएका र नतोहकएका) 

(१) 

कायासम्पादन सूचकाङ्क (२) कायासम्पादन 
सूचकाङ्क अनसुार 
सम्पाददत कायाको 

प्रगधत (३) 

काया सम्पन् न िनु 
नसकेका भए सो 
को कारण (४) 

एकाई (सम्भव भएसम्म 
पररमाण लागत र समय 
समेत उल्लेि गनुापने) 

अिावाहषाक 
लक्ष्य 

वाहषाक 

लक्ष्य 

काया हववरण र वाहषाक कायाक्रम 
बमोखिमका कायािरूूः  

     

(क)   
 

     

(ि)  
 

     

(ग)  
 

     

(घ) 
 

     

(ङ) 
 

     

आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायािरूूः  

(क)       

(ि)      

  १०० 
प्रधतशत १०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 

 

 

कमाचारीको दस्तित :................................                               धमधत :............../......../......... 
कायासम्पादन गना लागेको समयको मापनको आिार कायासम्पादनको प्रगधतको आिार 

(१) तोहकएको समय र सोभन्दा अगावै काया सम्पन् न 
भएमा 

अधत उत्तम 

 
 

(१) ८०% देखि १००% सम्म 
अधत उत्तम 

 
 

(२) कुल काममध्ये १५% सम्म काम तोहकएको समय 
भन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

उत्तम 

  
(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम 

  
(३) कूल काममध्य े३०% सम्म काम तोहकएको 

समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 
सामान्य 

  
(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्य 

  
(४) कुल काममध्य े३०% भन्दा बढी काम तोहकएको 

समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 
न्यून 

  
(४) 5०% भन्दा कम न्यून 

  
 

द्रष् टव्य: 
(१) वाहषाक मूल्याङ्कनको लाधग उपयुाि ढााँचामा मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथा हववरण भरी प्रत्येक वषाको श्रावण सात गतेधभत्रमा सम्बखन्ित 

कमाचारीले सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रयोिनको लाधग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेि। 
(२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्यूनतम पााँच वटा कायािरु उल्लेि भएको िनु ुपनेि। 
(३) काम उल्लेि गदाा सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप र पदको काया हववरण तथा वाहषाक कायायोिनासाँग धमल्न ुपनेि। 



(४) वाहषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न नधमल्ने कामको लाधग वषाभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई वाहषाक लक्ष्य मान् न ुपनेि। 
सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ्कन 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधतूः .............................. पनुरावलोकनकताा समक्ष पेश गरेको धमधतूः ................................... 
 

कायासम्पादनको स्तर 

(काया हववरणको आिारमा) 

 सपुरीवेक्षकको मूल्याङ्कन पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ्कन 

स्तर 
कुल 

अङ्क भार 
अधत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यून 
कुल 

अङ्क भार 
अधत 

उत्तम 
उत्तम सामान्य न्यून 

अङ्क ६.२५ 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 २.५ 2 1.5 1 
१. सम्पाददत कामको समग्र पररमाण           
२. सम्पाददत कामको समग्र लागत           
३. सम्पाददत कामको समग्र समय           
४. सम्पाददत कामको समग्र गणुस्तर           
िम्मा २५     10 १०    

 

कुल प्राप् ताङ्क: अङ्कमा 
:.............................................. 
अक्षरमा 
:............................................................. 

कुल प्राप् ताङ्क: अङ्कमा 
:................... अक्षरमा 
:.................................. 

पन्चानब्बे प्रधतशत भन्दा बढी र 
पचित्तर प्रधतशत भन्दा घटी अङ्क 
ददाँदा िलुाउन ुपने कारण 

सपुरीवेक्षकको 
नाम: 
पद: 
कमाचारी सङ्केत नं.: 
दस्तित: 
धमधत: 

पनुरावलोकनकतााको 
नाम: 
पद: 
कमाचारी सङ्केत नं.: 
दस्तित: 
धमधत: 
कैहफयत: 

 

द्रष् टव्य: 
(१)  कमाचारीले भरेको अिावाहषाक मूल्याङ्कन फारामको आिारमा सपुरीवेक्षकले अधिकृत स्तर कमाचारीको वाहषाक कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन 

गरी श्रावण महिनाधभतै्र पनुरावलोकनकतााले प्राप् त गररसक्न ेगरी पेश गनुा पनेि।  
(२)  पनुरावलोकनकतााले आफू समक्ष पेश भएको कमाचारीको वाहषाक कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी भाद्र पन्र गतेधभतै्र पनुरावलोकन सधमधतले 

प्राप् त गररसक्न ेगरी पेश गनुा पनेि।  
(३)  वाहषाक रुपमा गररन ेकायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत सपुरीवेक्षक वा पनुरावलोकनकतााले पन्चानब्ब ेप्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क 

ददएमा सोको स्पष् ट कारण िलुाउन ुपनेि र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क ददएकोमा सम्बखन्ित कमाचारीलाई िानकारी गराई धनिले प्रधतहक्रया ददएमा 
सो समेत रािी पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गनुा पनेि। 

पनुरावलोकन सधमधतको मूल्याङ्कन 

पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधतूः ................................... 
सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कनमा सिमत भए सोिी स्तरको अङ्क ददने अन्य खस्थधतमा कैहफयत िलुाई मूल्याङ्कन गनेूः  
कमाचारीको नाम, थरूः       पद र तिूः 

व्यखिगत गणु एवम ्आचरण स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 
अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      
(२) हववेकको प्रयोग र धनणाय गने क्षमता       
(३) कायाचाप बिन गने क्षमता       
(४) धसिानशीलता र अग्रसरता       
(५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मयााददत रिने)       
पूणााङ्क  ५ प्राप् ताङ्क: अङ्कमा         अक्षरमा 

पनुरावलोकन सधमधतका पदाधिकारीिरुको  
नाम       पद   कमाचारी सङे्कत नं.:   दस्तित  
(१)  

(२)  

(३)  

कुल प्राप् ताङ्क :   अङ्कमाूः   अक्षरमाूः       धमधतूः 
द्रष् टव्य: 
(१)  यसरी पनुरावलोकन सधमधतमा प्राप् त िनु आएको कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामिरुको मूल्याङ्कन गरी सधमधतले भाद्र मसान्तधभतै्र प्रदेश लोक सेवा आयोग र 

बढुवा सधमधतको सखचवालयमा पठाई सक्न ुपनेि।  
(२)  पुनरावलोकन समितिले कुनै किमचारीलाई कार्मसम्पादन िूल्र्ाङ्कन बापि पन्चानब्ब ेप्रतिशिभन्दा बढी र पचहत्तर प्रतिशिभन्दा घटी अङ्क प्रदान गनम परेिा 

सोको स्पष्‍ट कारण खुलाउनु‍पनेछ। प्राप्‍िाङ्किा टटपेक्स लगाउने िूल्र्ाङ्कनकिामलाई अख्तिर्ारवालाले ववभागीर् कारबाही गनेछ। 


