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कृषक समूह गठन तथा परिचालन कार्यविवि, २०८२ 

दार्ाा गाउँपालिका क्षेत्र लित्र सर्ग्र कृलि लवकासको क्षेत्रर्ा संिग्न लवलिन्न लनकायहरु र्ार्ा त 

कृिकहरुिाई सर्य सापेक्ष कृलि प्रसार सेवा सरि, सहज, सिुि, लर्तब्ययी एवं  ग्रहर्योग्य 

तवरिे उपिब्ध गराउन, कृलि उत्पादन प्रर्ािीर्ा एउटा  स-ुसंगलित व्यवस्था र पद्धलतको 

लवकास गरी सर्लुित रुप बाट कृलि प्रसार गना कृिक प्रिाबका िालग तत्काि सम्बोधन गना, 

कृिक सर्हुहरुिाई सर्न्व्यायात्र्क रुपर्ा संिािन गना कृलि के्षत्रर्ा संिग्न लनकायहरुको 



कार्कारवाहीिाई प्रकृयागत रुपर्ा अझ बढी प्रिावकारी एवं सर्न्वयात्र्क तवरिे सञ्िािन 

गना/गराउन वाञ्छनीय दलेिएकोिे स्थानीय सरकार सञ्िािन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ 

उपदर्ा ५ बर्ोलजर्को काया गना सोलह ऐनको दर्ा १०२ को उपदर्ा २ िे लदएको 

अलधकारिाई प्रयोग गरी दार्ाा गाउँपालिकाको “कृिक सर्हू गिन तथा पररिािन कायालवलध, 

२०८२” जारी गररएको छ।   

परिच्छेद १   

प्रािवभभक 

१. संविप्त नाम ि प्रािभभः    

क) यो कायालवलधको नार् “ कृिक सर्हू गिन तथा पररिािन कायालवलध, २०८२” रहकेो छ ।    

ि) यो कायालवलध दार्ाा गाउँकायापालिकाबाट स्वीकृत िएको लर्लत देलि प्रारम्ि हुनेछ ।    

२. परिभाषाः लविय र प्रसंगिे अको अथा निागेर्ा यस कायालवलधर्ा, 

क) “गाउँपालिका” िन्नािे नेपािको संलवधान बर्ोलजर् स्थापना िएको दार्ाा 

गाउँपालिकािाई सम्झन ुपदाछ ।  

ि) “कृिक” िन्नािे यस कायालवलधको प्रयोजनका िालग कसैको जग्गा करारर्ा लिई वा 

आफ्नो जग्गार्ा व्यवसालयक िेती, पशपुािन, र्ाछापािन गने व्यलि, सर्हू, व्यवसायी, 

कृलि र्ार्ा र कृलि, दगु्ध सहकारी संस्थाका सदस्यहरुिाई जनाउँदछ ।   

ग) “वडा” िन्नािे दार्ाा गाउँपालिका अन्तगातका वडाहरुिार्ा सम्झन ुपदाछ ।  

घ) “स्थानीय तह” िन्नािे दार्ाा गाउँपालिकािाई सम्झन ुपदाछ ।  

ङ) “सर्हू” िन्नािे लर्ल्दाजलु्दा सर्स्या, आवश्यकता र िाहनाहरु िएका न्यनूतर् १५ वा 

सो िन्दा बढी व्यलिहरु लर्लि आफ्ना लनलित साझा उदशे्यहरु सार्लुहक प्रयत्नद्वारा प्राप्त 

गना बनार्एको संगिनिाई जनाउँदछ ।   

ि) “सर्हू लवधान” िन्नािे सर्हूको उद्दशे्य प्रालप्तका िालग लियाकिाप सञ्िािन गना 

बनाईएको नीलत लनयर् तथा काननुको दस्तावेज जसिे सर्हू सदस्यहरुिाई उद्देश्य प्रालप्तर्ा 

सहज गराउने दस्तावेजिार्ा जनाउँदछ ।  

छ) “लहतकोि” िन्नािे कुनै पलन संघ/संस्था, कायाािय, योजना, पररयोजना सञ्िािन गना 

नगद, लजन्सी तथा िौलतक सरसार्ान नगद र्ौज्दात, ऋर् िगानी, िगानीको रुपर्ा रहकेो 

सर्हूको नगद पुँजीिाई जनाउँदछ ।   

ज) “लहतकोि पररिािन” िन्नािे संकलित लहतकोििाई उत्पादनर्िूक कायार्ा िगानी गनुा 

िन्ने बलुझन्छ।   



झ) “सर्हू सशलिकरर्” िन्नािे कृिक सर्हूिाई उद्दशे्य अनरुुप अलघ बढ्न प्रयासरत रहने 

वा अशि अवस्थार्ा रहकेा वगा, सर्दुाय, सर्हू सदस्यहरुको लवलिन्न कायािर्हरु र्ार्ा त 

सशि बनाउने काया िलनन्छ ।   

ञ) “काया सलर्लत” िन्नािे कायालवलध अनसुार सवासम्र्त वा लनवाालित पदालधकारीहरु 

(अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सलिव, सह-सलिव, कोिाध्यक्ष तथा सदस्य) िाई जनाउनेछ ।   

ट) “साधारर् सिा” िन्नािे यस कायालवलध बर्ोलजर् गलित सिािाई जनाउने छ ।   

ि) “कृलि” िन्नािे बािी, वागवानी, पशपुन्छी, र्त्स्य आदी कृलिका सबै उप-क्षेत्रसँग सम्बद्ध 

उत्पादन, उद्योग एवं व्यवसायहरु सरे्तिाई जनाउँछ ।  

ड) “िेिा” िन्नािे प्रिलित काननु, ऐन, लनयर्, नीलत, कायािर् तथा लनर्ाय, आदशे तथा 

र्ापदण्ड सरे्तिाई आधार र्ानी कारोबारको यथाथाञ लववरर् देलिने गरी रालिने 

अलििेि वा िाता िन्ने बलुझन्छ। िेिापरीक्षर् ऐन, २०४८ अनसुार कारोबार िएको 

व्यहोरा दलेिने गरी प्रिलित काननु बर्ोलजर् रालिने अलििेि, िाता, लकताब आदी र सो 

कारोबारिाई प्रर्ालर्त गने अन्य कागजात सरे्तिाई जनाउँदछ।   

ढ) ×शािा” िन्नािे दार्ाा गाउँपालिका अन्तगा कृलि वा पशपंुक्षी लवकास शािा िाई बलुझन्छ 

।  

३. उदे्दश्र्ः कृिक सर्हू गिन तथा संिािनर्ा सघाउ पयुााउन िालग यस कायालवलधको 

तपलसि बर्ोलजर्का उद्दशे्यहरु हुनेछन््ः-  

क) प्रत्यक्ष रुपर्ा उत्पादनर्ा संिग्न कृिकहरु आबद्ध सर्हूहरुको सर्न्वय, व्यवस्थापन र 

लनयर्न गनाको िालग सहयोग पयुााउने ।  

ि) कृिक सर्हूको गिन र संिािनका िालग आवश्यक र्ापदण्ड र प्रलियाको र्ागादशान गने|   

ग) लहतकोि व्यवस्थापन, पररिािन र पारदलशातार्ा सहयोग पयुााउने ।   

घ) कृिक सर्हूको गिन तथा पररिािन कायार्ा संिग्न लनकाय र व्यलिका िलूर्का 

लजम्रे्वारी तोक्ने।   

ङ) कृिक सर्हू व्यवस्थापन, सपुररवेक्षर्, अनगुर्न तथा र्लू्याँकन प्रर्ािीिाई लवकास गने ।  

४. कार्यविविको प्रर्ोग गनुयपने अिस्थाः यस कायालवलधको प्रयोग दहेायका अवस्थार्ा 

हुनेछ ।  

क) कृलि तथा पशपुन्छी लवकासर्ा संिग्न लनकायहरुको कार् कारवाहीिाई प्रकृयागत रुपर्ा 

प्रिावकारी एवं सर्न्वयात्र्क तवरिे सञ्िािन गरी सशुासन िाग ूगनुापने अवस्थार्ा,   

ि) सरकारी तथा गैर-सरकारी लनकायहरुबाट कृलि, पशपुन्छी लवकास सम्बन्धी कायािर् 

गनाको िालग सर्हू गिन तथा व्यवस्थापन गनुापने अवस्थार्ा,  



ग) नेपाि सरकार, लवियगत र्न्त्रािय र्ातहतका कायााियहरुबाट गिन िईआएका सर्हूको 

योजना तजुार्ा गनुापने अवस्थार्ा,  

घ) सर्हू लहतकोि (बित) संकिन तथा पररिािन गनुापने अवस्थार्ा,   

ङ) सर्हूर्ा िेिा व्यवस्थापन गनुापने अवस्थार्ा,   

ि) सर्हूर्ा र्तिेद व्यवस्थापन गनुापने अवस्थार्ा,  

छ) लवलिन्न सरोकारवािा पक्षहरुको िलूर्का र लजम्रे्वारी तोक्न ुपने अवस्थार्ा  

परिच्छेद २ 

समूह गठनका आिािहरु तथा सदस्र्हरुको छनोट ि समूहको िगीकिण 

५. समूह गठनका आिािहरुः दार्ाा गाउँपालिकाको कृलि/पश ुके्षत्र हनेे शािाहरुिे सर्हू 

गिन दहेायका बुँदाहरुर्ा ध्यान लदनपुनेछ्ः-   

क) कृिकहरुको आवश्यकता र स्थान लवशेि कृलि उत्पादनको सम्िाव्यता    

ि) लवशेि सर्दुाय वा लवशेि उत्पादन के्षत्र र सेवा पयुााउन ुपने कृिकहरुको घरधरुी संख्या   

ग) सर्हूर्ा सर्ान आलथाक, सार्ालजक लस्थलत र श्रोत-साधन िएका वास्तलवक सर्स्याको 

पलहिान पिात स्वत्ःस्रू्ता िाहाना अनरुुपका सदस्यहरुको सहिालगताको सलुनलितता र 

छनौट 

घ) सर्हूर्ा लवलिन्न वगा, सर्दुायका सदस्यहरुको प्रलतलनलधत्वको सलुनलितता 

(सर्ावेशीकरर्) 

 

६. समूह गठनका लावग सदस्र्हरुको छनौट गदाय ध्र्ान वदनुपने कुिाहरुः  

सर्हू गिनको प्रारलम्िक अवस्थार्ा वास्तलवक कृिकहरुको छनौटर्ा त्रलुट िएर्ा सर्हू अलघ 

बढ्न नसक्ने िएको हुनािे सदस्यहरु ियन गदाा देहायका कुराहरुर्ा ध्यान पयुााउन ुपदाछ्ः-  

क) साझा उद्दशे्य लिएका   

ि) सर्ान सार्ालजक एवं आलथाकस्तर िएका   

ग) सकिर साक्षर एवं लशलक्षत सर्दुाय िएका र शैलक्षकस्तरर्ा सर्ानता िएका  

घ) सर्हूको कायार्ा सर्य लदन सक्ने    

ङ) उत्पादन सर्हूको हकर्ा सकेसम्र् सँगै जग्गा जलर्न िएका सर्दुाय  

ि) एउटै सर्दुाय र के्षत्रर्ा बसोबास गने   

छ) एकाघरको एक जना िन्दा बढी सदस्य एउटै सर्हूर्ा सदस्यता लिन नपार्ने   

ज) कुनै एक सर्हूर्ा आबद्ध िईसकेको सदस्य अको त्यस्तै प्रकृलतको सर्हूर्ा आबद्ध हुन  

नसक्ने  



झ) कृलि पेशािाई र्खु्य पेशाको रुपर्ा अंगािेको हुनपुने    

७. समूहको िगीकिणः सर्हूका सदस्यहरुको िैंङ्लगक सहिालगता, सर्हूिे लनलित गरेको 

क्षेत्रगत आधार  साथै श्रृंििाको आधारर्ा सर्हूिाई वगीकरर् गना सलकन्छ ।   

क) िैंलगक सहिालगताको आधारर्ा्ः   

१. र्लहिा कृिक सर्हू  

२. परुुि कृिक सर्हू    

३. लर्लश्रत कृिक सर्हू   

ि) क्षेत्रगत आधारर्ा्ः   

१. पश ुपािन सर्हू (पश ुजात अनसुारका पश ुपािन सर्हू) 

२. वागवानी सर्हू  

३. बािी सर्हू  

४. बीज वलृद्ध सर्हू   

५. र्ाहुरीपािन सर्हू  

६. रेशर्िेती सर्हू  

७. दगु्ध उत्पादन सर्हू  

८. कृलि बजार व्यवस्थापन सर्हू  

९. घाँस उत्पादन सर्हू  

१०. आई.लप.एर्. सर्हू  

११. कुिरुापािन सर्हू  

१२. र्त्स्यपािन सर्हू  

१३. र्िरु्ि तथा तरकारी उत्पादन सर्हू   

    ग) र्लू्य श्रृंििाको आधारर्ा्ः   

१. कृलि सार्ाग्री उत्पादन सर्हू (लबउ उत्पादक, प्राङ्गाररक र्ि उत्पादक आदी)  

२. उत्पादन सर्हू  

३. प्रशोधन सर्हू  

४. बजारीकरर् सर्हू   

 

परिच्छेद ३ 

समूह गठन प्रकृर्ा, कार्य सवमवतको सिंचना ि पदाविकािीको वजभमेिािी 



८. समूह गठन प्रकृर्ाः   

क) प्रारलम्िक कृिक  िेिा  

• र्च्छुक सर्दुायहरुको िेिा तथा अलिर्िुीकरर् कायािर् आयोजना गने ।   

• सरोकारवािा लनकायहरुिाई आवश्यकता अनसुार आर्न्त्रर् गना सलकने ।  

• कृिक िेिार्ा छिर्िको एजेण्डा, लर्लत, सर्य र स्थान तय गने ।  

• कृिक िेिा सञ्िािनका िालग सहिागीहरु र्ध्ये एक जनािाई लजम्रे्वारी लिई 

नेततृ्व गना तोक्ने  

• कृिक िेिाको उद्दशे्य र आवश्यकता (सर्हू गिनको उद्दशे्य र आवश्यकता) बारे 

जानकारी गराउने ।  

ि) छिर्ि सञ्िािन्ः  

• कृिक िेिाको उद्दशे्य र आवश्यकता (सर्हू गिनको उद्दशे्य र आवश्यकता) लवस्ततृ 

रुपर्ा प्रष्ट पाने  

• कृिक िेिाका एजेन्डाहरुर्ा परार्शा छिर्ि गदाा बुँदाहरु लटपोट गरी लनर्ाय पलुस्तका 

तयार गने 

• सर्हू सदस्य बन्न र्च्छुक व्यलिहरु छनौट गरी नार्ाविी तयार गने   

• उि िेिािे तदथा सलर्लत गिन र काया लविाजन गने  

ग) तदथा सलर्लतको बैिक संिािन्ः  

• बैिकका लविय वस्तहुरु तय गरी तदथा सलर्लतका सदस्यहरुिाई जानकारी लदने । 

• सम्बलन्धत लनकायहरुिाई लनर्न्त्रर्ा गने ।   

• आवश्यक कागजात तयार गने ।  

• सर्हूको लवधानको िाका तयार पाने ।  

• सर्हू लहतकोि सम्बन्धी लनर्ाय गने ।  

• सर्हूको उद्दशे्य र कायािर् तजुार्ा गने ।  

• सम्बलन्धत लनकायर्ा लवधान दताा गराउन लजम्रे्वारी तोक्ने ।  

• तदथा सलर्लत गिन िएको एक र्लहना लित्र प्रारलम्िक साधारर् सिाको आयोजना गने 

। 



घ) प्रारलम्िक साधारर् सिाको संिािन र लजम्रे्वारी्ः    

• काया सलर्लतको गिन गने ।  

• सर्हूको वालिाक काया योजना तथा कायािर् तयार गरी अनरु्ोदन गने ।  

• लवधान र्स्यौदा र्ालथ छिर्ि एवं स्वीकृत गने ।    

• बैंक िाता संिािन सम्बन्धी लनर्ाय गने ।  

• आवश्यकता अनसुार अन्य लनर्ायहरु गने   

९. कार्य सवमवतको संिचनाः सर्हूको काया सलर्लतर्ा रहने गरी सर्ावेशी लसद्धान्तको 

आधारर्ा दहेाय बर्ोलजर् संरिना रहनेछ ।   

o अध्यक्ष्ः १  

o उपाध्यक्ष्ः १  

o सलिव्ः १  

o कोिाध्यक्ष्ः १  

o सदस्यहरु्ः ३ वा आवश्यकता अनसुार राख्न सलकने ।   

लर्लश्रत कृिक सर्हूको हकर्ा काया सलर्लतको पदालधकारी अन्तगात अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 

सलिव र कोिाध्यक्ष र्ध्ये कम्तीर्ा १ पदर्ा र्लहिा अलनवाया हुनपुनेछ । यस बाहके सर्हूिे 

लविय वस्तरु्ा दख्िि राख्ने लनलित व्यलिहरुिाई संयोजक तोकी आलथाक उप-सलर्लत, 

प्रालवलधक उप- सलर्लत, प्रिार-प्रसार उप-सलर्लत तथा बजार व्यवस्थापन उप-सलर्लत जस्ता 

उप-सलर्लतहरु गिन गरी लजम्रे्वारी प्रदान गना सक्नेछ । ऋर् उप-सलर्लत कोिाध्यक्षको 

संयोजकत्वर्ा गिन गनुापनेछ। लर्लश्रत सर्हूको हकर्ा काया सलर्लतर्ा कम्तीर्ा ३५% र्लहिा 

प्रलतलनलधत्व सलुनलित गराउन ु पनेछ । सर्हू गिन एवं लहतकोि पररिािनको सन्दिार्ा 

प्रजातालन्त्रक प्रकृया अविम्बन गनुा पनेछ ।  

१०. पदाविकािीको काम, कतयव्र् ि अविकािः कृिक सर्हूको काया सलर्लतका 

पदालधकारीहरुको कार्, कताव्य र अलधकार लवधानको दर्ा ५ र्ा व्यवस्था िए बर्ोलजर् 

हुनेछ ।  

परिच्छेद ४  

समूहको वििान 



११. समूहको वििानः कुनै संघ/संस्थाको उद्देश्य प्रालप्तका िालग लियाकिाप सञ्िािन गना 

बनार्एको नीलत, लनयर् तथा काननुको दस्तावेज, सर्हू र सदस्यहरुिाई उद्दशे्य प्रालप्तर्ा 

सहज गराउने िािको हुनपुने छ ।   

क) सर्हू लवधानर्ा हुनपुने गरु्हरु्ः  

• नेपािको संलवधान, प्रिलित काननु र यो कायालवलधसँग नबालझने  

• नेपािको कृलि नीलतसँग रे्ि िाने  

• सर्ा, स्पष्ट, एक आपसर्ा नबालझने, सरि िािा प्रयोग िएको   

• प्रजातालन्त्रक ढंगिे पदालधकारीहरुको लनवाािन हुने प्रावधान रालिएको   

• लवधान संशोधनको प्रवधान िएको  

• र्लहिा सहिालगतािाई प्रोत्साहन गररएको   

• कायाकाररर्ी सलर्लत, साधारर् सिा तथा साधारर् सदस्यहरु बीि शलि सन्तिुन 

िएको  

ि) लवधान बनाउने तररका्ः  

• उप-सलर्लतिे र्स्यौदा तयार गने 

• नर्नूा लवधानको प्रयोग गरेर प्रत्येक दर्ा-उपदर्ार्ा छिर्ि गरी आफ्नो संस्थाको 

उद्दशे्य अनसुार र्स्यौदा लवधान तयार गने   

• र्स्यौदा लवधानिाई साधारर् सिार्ा छिर्ि गरी पाररत गने    

• पाररत लवधानिाई सम्बलन्धत संस्थार्ा दताा गराउन पहि गने   

ग)  लवधान संशोधन्ः  लवधान संशोधनका िालग अपनाउनपुने िरर्हरु   

• लवधान संशोधन उप-सलर्लत गिन गने 

• संशोलधत लवधानिाई काया सलर्लतर्ा प्रस्ततु गरी पाररत गने   

• साधारर् सिाको कलम्तर्ा लनलित (लवधानर्ा तोलकए बर्ोलजर्) बहुर्तद्वारा पाररत गने  

• संशोलधत लवधानिाई पलहिे दताा गररएको कायााियर्ा पेश गने  

• सम्बलन्धत कायााियिे संशोलधत लवधानिार्ा स्वीकृत गर पलछ र्ात्र लवधान संशोधन 

िएको र्ालननेछ । 

 



परिच्छेद ५ 

कृषक समूह दताय, पुनगयठन तथा निीकिण 

१२. कृषक समूह दताय: स्थानीय तहको सम्बलन्धत लवियगत शािार्ा कृिक सर्हू दताा 

गररनेछ । यसको िालग सर्हूिे सर्हूको लवधान (अनसुिूी-१), लनवेदन र्ारार् 

(अनसुिूी-२), सर्हू पदालधकारीहरुको लववरर् (अनसुिुी-३), सदस्यहरुको लववरर् 

र्ारार्(अनसुिुी-४) सलहतको लनवदने सम्बलन्धत शािार्ा पेश गनपनेछ । यसका िालग 

सम्बलन्धत शािािे कृिक सर्हू दतााका िालग स्थानीय तहिे आलथाक ऐनर्ा तोके 

बर्ोलजर् राजस्व दस्तरु काटी आएको आवदने सम्बलन्धत शािािे सर्हू दताा प्रर्ार्-पत्र 

(अनसुिुी-५) लदनपुनेछ । यसरी दताा गररएको कृिक सर्हूको अवलध १ विा रहने छ ।   

१३. समूह पुनगयठन: लवधानर्ा उल्िेि िए बर्ोलजर् कृिक सर्हूिे आफ्नो आवश्यकताको 

आधारर्ा सर्हू पनुगिान गना सक्नेछ साथै सर्हूको साधारर् सिा विाको एक पटक िाद्र 

र्सान्तसम्र्र्ा गनुापनेछ । कृिक सर्हूिे आफ्नो सर्हूको साधारर् सिा/पनुगिान गरी 

सम्बलन्धत शािािाई जानकारी लदन ुपनेछ ।   

१४. समूह निीकिण: कृिक सर्हूिे आफ्नो सर्हू दताा प्रर्ार्-पत्रको १ विा अवलध परूा 

िर्सकेपलछ नवीकरर् गनुापनेछ । यसको िालग सर्हूिे प्राप्त गरेको सर्हू दताा प्रर्ार्-पत्र 

सलहतको लनवेदन सम्बलन्धत शािार्ा म्याद सलकएको ३५ लदन लित्र पेश गनुापने छ र सो 

को िालग गाउँपालिकािे आलथाक ऐनर्ा तोके बर्ोलजर् राजस्व शलु्क लिई नवीकरर् 

गना सलकनेछ । एक विासम्र् नवीकरर् नगरेको िण्डर्ा प्रलत विा १०% का दरिे 

नवीकरर् शलु्कर्ा थप दस्तरु थप हुदँ ैजानेछ ।   

परिच्छेद ६ 

समूह श्रोत/वहतकोष संकलन तथा परिचालन 

१५. श्रोत/वहतकोष परिचालनः सर्हूर्ा संकिन िएको रकर् नलजकको बैंकर्ा िाता 

िोिी जम्र्ा गनुा पदाछ र सर्हू अध्यक्ष र सलिव वा कोिाध्यक्षको संयिु दस्तितबाट सो 

िाताको संिािन गनुापने छ । सर्हूिे गरेको कुि आम्दानी र्ध्ये कम्तीर्ा ५०% उद्दशे्य 

अनरुुपको के्षत्रर्ा िगानी गनुापने छ । ऋर् प्रवाह गदाा िाग्ने ब्याज दर साधारर् सिािे 

लनधाारर् गनेछ । कुनै कृिक सर्हूिे उि सर्हूको सदस्य नरहकेो व्यलििाई िगानी गना 

पाईने छैन । 

परिच्छेद ७ 

समूहमा लेखा व्र्िस्थापन 



१६. समूहमा लेखा व्र्िस्थापनः सर्हू संिािनको लनलम्त आलथाक तथा व्यवसालयक 

कारोबार लनयर्ानसुारका र्ुख्य िार िाता रािेर सरि तररकािे िेिा व्यवस्थापन गना 

सलकनेछ ।    

क) सम्पलि (नगद तथा लजन्सी) िाता्ः यस िातार्ा कृिक सर्हूहरुको स्वालर्त्वर्ा रहकेो 

धनर्ाि, जायजेथा, सम्पलत िगायत कजाा िगानी रकर्, अरुबाट पाउनपुने रकर् आलद 

सर्ावेश गररएको हुन्छ । यसर्ा िास गरी सर्हूको नार्र्ा रहकेो नगद तथा बंकै र्ौज्दात, 

िगानी, ऋर् लदएको रकर्, अरुबाट पाउन ुपने लहसाब, रे्लशन, र्लनािर, घर जग्गा, सवारी 

साधन आलद लहसाबहरु सर्ावेश गररएको हुन्छ । यसर्ा सर्हूको सम्पलि वलृद्ध हुदँा डेलवट 

र घट्दा िेलडट हुन्छ ।   

ि) सार्ान लबिी तथा आम्दानी िाता्ः यस िातार्ा कृिक सर्हूहरुिे प्राप्त गरेको लवियगत 

शािाहरुबाट प्राप्त अनदुान रकर्, सर-सार्ान र सेवा लबिीबाट प्राप्त रकर् िगायत िगानी 

तथा कजाा िगानीबाट प्राप्त ब्याज आम्दानी, व्यापारी छुट सलुवधा, अन्य संघ/संस्थाबाट 

प्राप्त अनदुान, सदस्यता वा प्रवेश शलु्क, लस्थर सम्पलत िाडार्ा लदए बापत प्राप्त रकर्, 

हजााना बापत प्राप्त रकर् आलद आम्दानी सर्ावशे गररएको हुन्छ। यस िाताको अन्त्यर्ा 

दिेार्ने कुि र्ौज्दात सार्ान्यतया डेलवट हुन्छ । 

ग) सार्ान िररद तथा ििा िाता्ः यस िातार्ा कृिक सर्हूहरुिे िररद गने सरसार्ान र सो 

को ढुवानीर्ा िाग्ने ज्यािा तथा िि िगायत कायाािय सञ्िािन ििाहरु, तिब, ििा, 

र्र्ातर,्  घरिाडा, धारापानी, लबजिुी, ब्याज ििा, ह्रासकट्टी रकर्, बिैक ििा लवलवध 

आलद ििाहरु सर्ावेश गररएका हुन्छन । यस िाताको अन्त्यर्ा देिार्ने कुि र्ौज्दात 

सार्ान्यतया िेलडट हुन्छ।   

घ) दालयत्व िाता्ः कृिक सर्हूहरुिे अरुिार्ा  बझुाउन ुपने सबै प्रकारको लहसाब रकर् यस 

िातार्ा िढाउन ु पदाछ । यसर्ा सदस्यहरुको शेयर पुँजी, बित रकर्, लडपोलजट रकर्, 

धरौटी रकर्, ऋर् रकर्, कसैिाई ििुानी लदनपुने लहसाब िगायतका अन्य दालयत्वहरु 

सर्ावेश गररएको हुन्छ । यस िातार्ा ििा डेलवट हुन्छ िने आम्दानी िेलडट हुन्छ । यसर्ा 

ििा (डेलवट), आम्दानी (िेलडट) र शेि (र्ौज्दात) गरी तीन वटा र्हिहरु रहकेा हुन्छन ्। 

सम्पलि (नगद तथा लजन्सी) िाता, आम्दानी िाता, ििा िाता र दालयत्व िाता िर्श्ः 

अनसुिूी-१२,१३, १४ र १५ अनसुार बनाउन सलकनेछ । आवश्यकता अनसुार अन्य 

सहायक िाताहरु पलन प्रयोग गना सलकनेछ । 

परिच्छेद ८ 



समूह संचालन/परिचालन 

१७. समूह सञ्चालन/परिचालनः   

क) सर्हूको सर्स्या एवं आवश्यकताको पलहिान तथा प्राथलर्कता्ः कृिक सर्हूका लवलिन्न 

सर्स्याहरु हुन सक्छन र ती सर्स्याहरुको पलहिान गरी प्राथलर्कता लनधाारर्, सम्बलन्धत 

लवियगत शािािे िक्ष्य र बजेटको पररलध र क्षर्तािे सम्िव िएसम्र् उपिब्ध श्रोत-

साधन, सर्हू सदस्यहरुको क्षर्ता एवं प्रलवलधहरुको आधारर्ा लतनीहरुको प्राथलर्कता 

तोकी सरि एवं कर् िलिािो सर्ाधान िोज्न ुपनेछ ।   

ि) सर्हू संिािनको िालग लनयर्हरु बनाउने्ः सर्हू संिािनको िालग लनयर्हरुको लवकास 

आफ्नो ियन लवलध र लतनको काया अवलध पलन लतनर्ा सर्ावेश िएको हुनपुनेछ ।   

ग) आयर्िूक लियाकिापहरु्ः सबै सर्हू सदस्यहरुि,े व्यलिगत एवं सर्हूगत रुपर्ा सरे्त 

उनीहरुलसत उपिब्ध श्रोत र साधन अनसुार आफ्नो र्च्छानकूुि एउटा वा त्यो िन्दा बढी 

आयर्िूक लियाकिापको थािनी गनुापनेछ ।   

घ) परुस्कारको व्यवस्था्ः प्रत्येक विा सहर्लतका आधारर्ा छालनएको सबैिन्दा राम्रो कार् गने 

एक सदस्यिाई सर्ावेशीका आधारर्ा आफ्नै श्रोत/लहतकोि (बित) बाट परुस्कार लदने 

व्यवस्था लर्िाउन सलकनेछ ।   

ङ) अलबिम्ब सेवा तथा सहयोग पयुााउने: लवलिन्न लनकायहरुबाट सेवा तथा सहयोग र्ाग 

गरेर्ा अलविम्ब सहयोग गने र यसरी प्रदान गररने सेवाहरु सर्हूको र्ाध्यर्बाट पयुााउदा 

एक अकाालसत नबालझने हन ुपनेछ । 

ि) सर्हू सदस्यहरुको सीप तथा क्षर्ता लवकास्ः तालिर् र्ार्ता सर्हू सदस्यहरुको 

आत्र्लवश्वास बढाउनको साथै उनीहरुर्ा सीप तथा क्षर्ता लवकास र र्च्छाको अलिवलृद्ध 

गने िएकोिे प्रिावकारी, कुशि एवं लदगो रुपर्ा सर्हूिाई गलतलशि बनाई सर्हूको 

उद्दशे्य हालसि गना सर्हू सदस्य र पदालधकारीहरुिाई सम्बलन्धत लनकायहरुसँग सर्न्वय र 

सहकाया गरी सर्य सापेक्ष र व्यवहाररक तालिर्को िालग पहि गनुापने छ । यलद सहकाया 

गना नसकेका कृिक सर्हूिे स्वयं आरै् व्यवस्थापन गनुापने छ ।   

छ) सपुररवेक्षर्, अनगुर्न र र्लु्यांकन प्रत्येक विा सर्हूिे संिािन गरेको लवलिन्न 

लियाकिापहरुको अनगुर्न, सपुररवेक्षर् र र्लू्यांकन गना एक ३ सदस्यीय उप-सलर्लत 

बनाउन सलकनेछ ।   

परिच्छेद ९   



समूहमा मतभेद व्र्िस्थापन 

१८. मतभेद व्र्िस्थापनको प्रविर्ाः  

क) सर्हू पररिािनको सम्बन्धर्ा उलब्जएका हरेक र्तिेदहरुको लनरुपर् सम्बलन्धत लवियगत 

शािार्ा रहने प्रालवलधकिे गनेछ । यसरी लवियगत शािािे गरेको लनरुपर्सँग असहर्त 

हुने पक्षिे सम्बलन्धत स्थानीय तहको आलथक लवकास सलर्लतर्ा पनुरावेदन गना सक्नेछ । 

उि सलर्लतिे गरेको लनरुपर्सँग असहर्त हुने पक्षिे सम्बलन्धत स्थानीय तहको 

उपाध्यक्षको संयोजकत्वर्ा तपलसि बर्ोलजर् गलित ३ सदस्यीय र्तिेद व्यवस्थापन 

सलर्लत सर्क्ष पनुरावेदन गना सक्नेछ ।   

o उपाध्यक्ष           संयोजक   

o रालरिय कृिक सर्हू र्हासंघ प्रलतलनलध १ जना     सदस्य  

o लवियगत शािाका प्रर्िु/प्रालवलधक      सदस्य 

ि) र्तिेद लनरुपर्का सम्बन्धर्ा उि सलर्लतको व्याख्या नै अलन्तर् हुनेछ ।   

परिच्छेद १० 

समूहमा र्ोजना तजुयमा ि श्रोत सािनको विकास 

१९. र्ोजना तजुयमा प्रकृर्ाः कृिक सर्हूिे आफ्नो कायािर्को योजना तजुार्ा प्रकृयािाई 

दहेायका आधारर्ा लनर्ाार् गरी योजना तजुार्ा गनुापने छ ।   

 १. आयोजनाको नार््ः   

 २. पषृ्ठिलूर््ः आयोजनको आधारितू तथयाँक, सम्िावना, अवसर र िनुौती   

 ३. आयोजनाको उद्दशे्य्ः   

 ४. आयोजनाको प्रलतर्ि्ः   

 ५. आयोजना संिािन गररने के्षत्र्ः   

 ६. आयोजनाको अवलध्ः   

 ७. आयोजनाको कृयाकिापहरु्ः   

 ८. िािालन्वत पररवार संख्या्ः (प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष, न्यनू आय वगा, र्लहिा, दलित, 

जनजालत   आलद)  

 ९. आवश्यक कारक तत्वहरु्ः   

 १०. आलथाक सारांश्ः   



 ११. आयोजनाको लकलसर््ः (सर्हूको आफ्नै िगानी, लवियगत शािासँगको 

साझेदारीर्ा सञ्िालित वा अन्य संघ/संस्थासँगको साझेदारी)  

 १२. आयोजना कायाान्वयन व्यवस्थापन, अनगुर्न, र्लु्याँकन प्रकृया्ः 

१३. आयोजनाको दीगोपनाको िालग गररने कायालववरर््ः 

१४. आयोजनाबाट हुने वातावरर्ीय प्रिाव्ः  

वालिाक काया योजनाको नर्ूना ढाँिा अनसुिूी १६ र्ा उल्िेि गररएको छ । 

    

२०. स्थानीर् श्रोत, सािनको विकास ि संचालनः कृिक सर्हूको बाह्य लनिारताका साथै 

उत्पादनको प्रलत र्काई ििा पलन घटाउनका िालग सर्हूिे स्थानीय श्रोत, साधनको 

लवकास र सञ्िािनर्ा उलित ध्यान लदन ुपनेछ ।    

परिच्छेद ११ 

सिोकाििाला वनकार्को भूवमका एिं उत्तिदावर्त्ि 

२१. स्थानीर् तह अन्तगयतको विषर्गत शाखाः   

१. सर्हूको आवश्यकता तथा र्ागको आधारर्ा स्थानीय तहको लवियगत शािािे बजेट 

तथा कायािर् बनाउन ु पनेछ । सर्हूको कायािर् तथा बजेट लसधै वा सम्बलन्धत वडा 

कायाािय र्ार्ा त सम्बलन्धत स्थानीय तहको लवियगत शािार्ा पिाउन ुपनेछ ।   

२. सम्बलन्धत शािािे आफ्नो तथा वडा कायाािय र्ातहत काया गने सबै प्रालवलधक 

कर्ािारीहरुको अध्यावलधक रेकडा राख्न ु पनेछ । सम्बलन्धत वडा अन्तरगत रहने 

प्रालवलधकिे आफ्नो क्षेत्र अन्तरगतका सर्हूहरुिार्ा  सम्िव िएसम्र् प्रालवलधक ज्ञान, सीप 

लदन ुपनेछ ।   

३. आवश्यक िए आलथाक लवकास सलर्लतिे लवज्ञ सलहतको टोिी गिन गरी सर्हूर्ा पिाउन ु

सक्नेछ, सर्हूका सदस्यहरुिाई आवश्यक तालिर् संिािन गने, सर्हू सदस्यहरुिे 

सञ्िािन गरेको कायािर्हरुको सपुररवेक्षर् एवं अनगुर्न गने कार्को कायातालिका 

बनाउन ुपदाछ र सोही अनसुार पररिािन गनुापने छ ।   

४. उत्पादन ििा घटाउन र जग्गाको उत्पादकत्व बढाउनका िालग स्थानीय एवं बाह्य 

श्रोतहरुको कुशितापवूाक उपयोग गने ज्ञान, सीप एवं तररकाहरु लर्ल्डर्ा कार् गने प्रसार 

कायाकताािे लसकाउन ुपनेछ ।   

५. सर्हूका सदस्यहरुिाई सर्स्या पलहिान गना र लतनको सर्ाधान गना सहयोग पयुााउने 

लवियर्ा तालिर् लदनपुनेछ । 



६. नवगलित एउटा सर्हू पररपक्व र आत्र्लनिार हुन ुअगावै सदस्यहरुको आवश्यकता तथा 

र्ाग अलत बढेर जान सक्नेछ । तसथा सम्बलन्धत शािािे लवद्यर्ान सर्हूको बदलिँदो र्ाग 

वा आवश्यकतािाई ध्यानर्ा रालि वालिाक कायािर्हरुको तयारी तथा नवीनतर् 

प्रलवलधहरुको ग्रहर् गरी प्रसार कायािर्ा सर्ावशे गराउद ैिैजान ुपनेछ ।   

 

२२. विषर्गत शाखा/िडा कार्ायलर्मा िहेका प्राविविकः   

१. लवियगत शािाको प्रर्ुि वा सो के्षत्र हने प्रालवलधक, सलर्लतको पदेन सदस्य रही ×कृिक 

सलर्लत” गिन, सञ्िािन गना सक्नेछ तर उि सलर्लतको कोिर्ा रहकेो नगद लजन्सी वा 

अन्य वस्तरु्ा कुनै हक िोग रहने छैन। पदने सदस्यिे प्रालवलधक सल्िाह, सझुाव, परार्शा, 

कुनै कायािर्को कायायोजना, कायािर् सञ्िािनर्ा लबि िपाार्, तयारी, आदीर्ा सहयोग 

गनुापने छ।   

२. वालिाक कायातालिका आफ्नो कायाक्षेत्रका सर्हू, सलर्लतहरुको बैिकर्ा िाग लिने, 

सर्हूको लनरीक्षर् अनगुर्न गने, तालिकाको सर्ावेश गरी कायााियर्ा राख्नपुछा र सोही 

अनसुार काया गनुापने छ ।   

३. आफ्ना कायाक्षेत्रको लवद्यर्ान अवस्था, आधारितू आँकडाहरु, कृलिका तथयाङ्कहरु 

संकिन, सम्पादन गनुापने छ ।   

४. सम्बलन्धत क्षेत्रका प्रालवलधकिे सर्हूका सर्स्या पलहिान गना, आफ्नो क्षर्ता, िाहना र 

श्रोत अनसुार लतनको सर्ाधान गना पथ प्रदशाक, तालिर्कताा, गलत प्रदान गने 

सर्न्वयकतााको रुपर्ा कार् गनुापने छ ।   

५. सर्हूको लियाकिाप र प्रगलत अध्यावलधक अलििेि तयार गना सहयोगीको िलूर्का िेल्न ु

पनेछ ।   

६. प्रसार कायाकतााहरुिे सर्हूको बैिकिाई सघाउन आफ्नो साप्तालहक वा पालक्षक वा र्ालसक 

कायातालिका तयार गनुापने छ र वडा कायााियर्ा वा लवियगत शािार्ा पिाउन वा आफ्नै 

प्रयोगको िालग राख्न ुपनेछ र हरेक सर्हू बैिकर्ा िाग लिन ुपनेछ ।   

७. वडा कायााियर्ा रहने प्रालवलधक, प्रसार कायाकताािे सर्हूको सर्स्या पलहिान, 

प्राथलर्कीकरर् एवं कायायोजना तयारीको िालग PC/PS तररका अपनाउन सहयोग गनुा 

पनेछ ।   

८. गलतलशि सर्हूहरुिार्ा  आफ्ना र्ौसर्ी एवर् वालिाक कायािर् कायान्वयन तालिका बनाउन 

उनीहरुिाई सहयोग गनुापने छ । सर्हूहरुिाई िालहने कृलि सार्ग्रीहरु, ऋर्, प्रालवलधक 

सेवा तथा सहयोगको सिूी तयार पाना र्द्दत गनुापने छ ।   

९. सर्हूहरुको लववरर् अनसुिुी-४ अध्यावलधक गद ैजान ुपनेछ । 



१०. सर्हूको लनर्ाय एवं कायाहरु संकिन गना प्रलतवेदन र्ारार्हरु र्ारार् नं. ३, र्ारार् न. ४, 

र्ारार् न. ५ र र्ारार् नं. ६ िना सहयोग गनुापने छ ।   

परिच्छेद १२ 

सुपरििेिण, अनुगमन एिं मुलर्ांकन  

२३. सुपरििेिण, अनुगमन एिं मुलर्ांकनः संघीय लवियगत र्न्त्राियहरु, लवियगत 

र्हाशािाहरु, ती र्ातहतका लनकायहरु तथा प्रादलेशक लवियगत र्न्त्राियहरु, लवियगत 

र्हाशािाहरु, ती र्ातहतका लनकायहरु र स्थानीय तह र्ातहत लवियगत 

सलर्लत/शािाहरुद्वारा सर्ूहको सपुररवेक्षर्, अनगुर्न एवं र्लु्यांकन आवश्यकता 

अनसुार गररनेछ । आवश्यक तथयाँकहरु र्खु्यतया प्रलतवेदन र्ारार्र्ा सर्ावशे 

सर्हूहरुको योजना, र्ालसक र वालिाक प्रलतवेदन र्ारार्हरु र सर्हूर्ा लवशे्लिर्, वडा 

कायाािय/सेवा केन्द्रस्तरर्ा प्रलतवेदन तयार गरर अलन्तर्र्ा सम्बलन्धत स्थानीय तहको 

सम्बलन्धत लवियगत शािा प्रर्िु सर्क्ष पेश गनुापने छ ।    

परिच्छेद १३  

विविि 

२४. सभबन्ि ि समन्िर्: कृलि तथा पशपनु्छी लवकासका कायािर्हरुर्ा सरोकारवािा 

लवलिन्न सरकारी एवं गैर-सरकारी लनकायहरु बीि आपसी सम्बन्ध र सर्न्वय हुन ुअलत 

आवश्यक छ । लतनको स्थापना औपिाररक एवं अनौपिाररक, व्यलिगत तथा 

आलधकाररक रुपर्ा हुन सक्दछ । जनुसकैु अवस्थार्ा पलन कृलि प्रसारका 

पदालधकारीहरुिे सबैस्तरर्ा (लर्ल्ड दलेि केन्द्रसम्र्) अन्य सम्बलन्धत लनकायहरुिाई 

कृलि लवकासका लवलिन्न िरर्हरुर्ा गलतलशि एवं सकारात्र्क सहयोग पयुााऊन प्रेररत 

गना, लनर्ाायक एवं अहर् िलूर्का िेल्न ुपनेछ ।   

१. कृलि तथा पशपुन्छी लवकासको सम्परू्ा लजम्रे्वारी्ः स्थानीय तहको लवियगत शािा एवं 

यस  कायारत पदालधकारीहरु उपर रहनेछ । त्यसकारर्, सम्बलन्धत शािािे अनदुान, ऋर्, 

लवलिन्न सार्ग्रीहरु एवं लसंिाई सार्ग्रीहरु उपिब्ध गराउने लनकायहरु, र्लहिा 

सशलिकरर् िगायत बजार व्यवस्था लर्िाउने संस्थाहरुसँग सम्पका  स्थालपत गनुा/गराउन ु

पनेछ ।   

२. सम्बलन्धत शािा तथा यस अन्तगातका सम्बलन्धत पदालधकारीहरुिे सर्हू, दार्ाा 

गाउँपालिका अन्तगात रहकेा गैर-सरकारी संस्थाहरुसँग लनयलर्त सम्पका  राख्न ुपनेछ ।   



३. कृलि तथा पश ुसेवा प्रालवलधकहरुिे स्थानीय सरोकारवािासँग लसधै सम्पका  स्थालपत गरी 

काया क्षेत्रर्ा रहकेा अन्य सरकारी कायााियहरु, संस्थानहरु, स्थानीय तहका 

पदालधकारीहरु, स्कूिका लशक्षकहरु, व्यापारीहरु एवं सहकारी संस्थाहरुसँग विाको २ 

पटक सर्न्वय बैिक राख्न ुपनेछ । 

 २५. समूह गठनको लावग खचय सभबन्िमाः कुनै नयाँ सर्हू गिनको िालग आवश्यक पने 

ििा स्थानीय दर रेट अनसुार सर्हू गिन गने लनकायिे गने छ िने सर्हूको अन्य ििा 

जस्तै लनयलर्त बैिक, साधारर् सिा आदी िगायतका िाग्ने अन्य ििाहरु सर्हूको 

आफ्नो श्रोतबाट बेहोनुा पनेछ ।   

२६. समूहमा आबद्दताः सर्हूको र्ाध्यर्द्वारा कृलि तथा पश ु लवकासको क्षेत्रर्ा योगदान 

पयुााउने उद्दशे्यिे सम्बलन्धत स्थानीय तहर्ा दताा िएका सर्हूहरु सम्बलन्धत स्थानीय तह, 

प्रादलेशक र संघीय तहर्ा गिन हुने रालरिय कृिक सर्ूहको र्हासंघर्ा आबद्ध हुन सक्नेछ 

।   

२७. समूहको सहकािीकिणः सर्हूिाई बढी सलिय, प्रिावकारी, लदगो र सर्दुाय 

लवकासर्ा झनै योगदान गना सक्ने बनाउनको लनलम्त सो के्षत्रर्ा केही कायाानिुव िएका 

उत्कृष्ट सर्हूिे िाहरे्ा सहकारीर्ा पररर्त गना सलकने छ । सार्ान्यत्ः स्थानीय सहकारी 

ऐन, २०७५ अनसुार तोलकएको ढाँिा परूा िएको अवस्थार्ा सहकारी संस्था दताा गना 

योग्य हुन सक्नेछन।् सहकारी संस्था गिन गदाा दहेायका आधार परूा िएका संस्था बढी 

लदगो हन ुसक्नेछन ्।   

o सर्हूको रुपर्ा ३ विाको अनिुव िएको ।  

o पयााप्त बित संकिन एवं उत्कृष्ट काया सम्पादन िएको ।  

o व्यवसालयक लियाकिापहरु संिािन गना सक्षर् िएको 

साथै सर्हूको नार्र्ा रहकेो सम्परू्ा िि-अिि सम्पलत उि सर्हू िंग िएर बनेको 

सहकारी दताा िएपलछ सो सहकारीको नार्र्ा स्वत्ः हुनेछ ।   

२८. खािेजी तथा बचाउः नेपाि सरकार कृलि तथा पशपुन्छी लवकास र्न्त्रािय, र्ातहत 

लनकायिे दताा गरी संिािन गरी आएका दार्ाा गाउँपालिका के्षत्रलित्रका सबै सर्ूहहरु यसै 

कायालवलध अनसुार िए गरेको र्ालनने छ ।   

२९. प्रचवलत कानुन लागू हुनेः र्ालथ जनुसकैु कुरा िेलिएको िए तापलन नेपािको प्रिलित 

र्िू काननुसँग बालझने कुनै दर्ाहरु बालझएका हदसैम्र् अर्ान्य हुनेछन ्। 



३०. कार्यविवि सशंोिन तथा परिमाजयन गनय सकनेः  

१. यो कायालवलधको कायाान्वयनिाई थप व्यवलस्थत र प्रिावकारी बनाउन गाउँपालिकािे 

आवश्यकता अनसुार थपघट,  हरेरे्र वा संशोधन तथा िारेजी गना सक्नेछ ।  

२. यो कायालवलधको कायाान्वयनर्ा कुनै बाधा अवरोध वा अस्पष्टता आएर्ा त्यस्तो बाधा 

अवरोध रु्काउने प्रयोजनका िालग गाउँ कायापालिकाको बैिकिे आवश्यकता अनसुार 

व्याख्या गना सक्नेछ। 

 

अनुसूची १ 

कृषक समूहको वििान (नमुना) 

प्रस्तािना: 

कृलि तथा पशजुन्य वस्तुको उत्पादन, उत्पादकत्व बढाउन, कृलि तथा पशजुन्य उत्पादन सार्ग्री 

सिुि बनाउन, उत्पालदत सार्ग्रीको लबिी लवतरर्, िण्डार व्यवस्थापन गरी उन्नत प्रलवलध एवं 

अलनवाया बित संकिनबाट आत्र्लनिार हुनको िालग कृलि/पश ु लवकास शािा, दार्ाा 

गाउँपालिकाको सहयोगर्ा श्री........................ कृिक सर्हू गिन गररयो। 

१. प्रािवभभकः 

१.१. संलक्षप्त नार् र प्रारम्ि: 

क) यस सर्हूको नार् श्री ................................................ कृिक सर्हू रहनेछ । 

ि) यो लवधान दार्ाा गाउँपालिकाको कृलि/पश ु लवकास  शािार्ा दताा िएपलछ तरुुन्त िाग ू

हुनेछ। 

१.२. पररिािा्ः लविय वा प्रसंगिे अको अथा निागेर्ा यो लवधानर्ा, 

क) “सर्हू” िन्नािे यस लवधानर्ा सर्ालहत सर्ान उद्दशे्य तथा सर्ान दृलष्टकोर् िएका १५ 

दलेि २५ जना ईच्छुक व्यलिहरुद्वारा गलित िाई जनाउँछ । 

ग) “सदस्य” िन्नािे श्री ............................... कृिक सर्हूको उद्दशे्य अनसुार काया 

सम्पादन गना लवधानको दर्ा ३ बर्ोलजर् सदस्यता लिएको व्यलििाई जनाउँदछ । 

घ) “काया सलर्लत” िन्नािे यस लवधान अनसुार लनवाालित अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सलिव, 

कोिाध्यक्ष तथा सदस्य पदालधकारीहरुिाई जनाउँदछ । 

ङ) “साधारर् सिा” िन्नािे यस लवधानको दर्ा ४ बर्ोलजर् गलित सिािाई जनाउँदछ । 

१.३. सर्हूको छाप्ः 



• गोिाकार/अण्डाकार घेरा लित्र यस सर्हूको नार् श्री.......................कृिक सर्हू 

रहनेछ । 

• ................ सर्हूको िोगो, छापको र्नुीको िागर्ा स्थापना विा र सर्हूको िेगाना 

रहनेछ । 

१.४.सर्हूको कायाािय्ः यस सर्हूको कायाािय सल्यान लजल्िा दार्ाा गाउँपालिका वडा नं. 

.... र्ा रहनेछ । 

१.५. सर्हूको दताा्ः दार्ाा गाउँपालिकाको कृलि/पश ु लवकास शािार्ा दताा िई स्वीकृत िए 

पिात िाग ूहुनेछ । साथै अलनवाया रुपर्ा आन्तररक राजस्व कायााियबाट स्थायी िेिा 

नम्बर लिन ुपनेछ । 

२. उद्दशे्य र काया्ः 

२.१. कृलि तथा पशपुन्छी लवकाससँग सम्बलन्धत सर्हूको उद्दशे्य दहेाय बर्ोलजर् हुनेछ । 

• कृलि तथा पशपुन्छी व्यवसायिाई आधलुनकीकरर् एवं लवलवलधकरर् गरी उत्पादकत्व, 

उत्पादन वलृद्धका िालग एक जटु िई कार् गने । 

• सदस्यहरुको आलथाक तथा सार्ालजक जीवनस्तर उिाउने । 

• सदस्यहरुर्ा स्वाविम्बन, पारस्पररक सहयोग र लर्तव्ययीताको िावना लवकास गने । 

२.२. सर्हूको लवधानको दर्ा २.१ बर्ोलजर्का उद्दशे्यहरु प्रालप्त गना यो सर्हूिे दहेाय 

बर्ोलजर् कायाहरु गनेछ्ः- 

• उन्नत प्रलवलध, उन्नत लबउ, आधलुनक औजार उपकरर् बारे सदस्यहरुिाई सिूनाको 

आदान-प्रदान गने । 

• तरकारी तथा घाँस बािीको लबज वलृद्ध गरी आत्र्ा लनिार हुने । 

• उन्नत प्रलवलध अपनाई तरकारी तथा दगु्धजन्य सर्दुायको आय वलृद्ध गना आय-

आजानका कायािर्हरु गने । 

• सर्हूबाट लशत िण्डारर् तथा बजारको व्यवस्थापन गने । 

• उत्पादन र उत्पादकत्वको वलृद्ध गरी उत्पालदत वस्तकुो र्लू्यर्ा एकरुपता ल्याउने । 

• सदस्यको सीप बदृी गनाका िालग आवश्यक कायािर्हरु तजुार्ा गरी सञ्िािन गने। 



• सदस्यहरु बीि स्वाविम्बन, पारस्पररक सहयोग एवं लर्तव्ययीता अलिवलृद्ध गरी 

लनयलर्त बित गने बानी प्रवदान गने । 

• कृिक सर्हू सदस्यहरुबाट लहतकोि रकर् संकिन तथा संकलित रकर्िाई 

उत्पादनलशि आयर्िूक, सीपर्िूक, व्यवसाय संिािन गने उद्दशे्य प्रालप्तका िालग 

सिुि ब्याज दरर्ा ऋर् उपिब्ध गने । 

• आफ्नो उदशे्य परूा गनाका िालग अनसुन्धान केन्द्र, रालरिय तथा अन्तराालरिय 

संघ/संस्थाहरुसँग सदवै सहयोगात्र्क िावना राख्ने । 

• र्लू्य श्रृंििार्ा आधाररत नगद े बािी, गरु्स्तरीय दधु उत्पादन प्रशोधन तथा 

बजारीकरर्को व्यवस्थापन गने । 

• लसंिाई सलुवधा उपिब्ध िएको के्षत्र, हुन बाँकी के्षत्रको अलििेि तयार गरी कृलि/पश ु

लवकास  शािार्ा कायािर् र्ाग गने गराउने । 

• हरके सर्हूिे आफ्नो आवश्यकताको पलहिान गरी प्रत्येक विा कृलि/पश ु लवकास  

शािार्ा कायािर् (पकेट प्याकेज) को प्रस्ताव तयार गरी र्ाग गने । 

• गरु्स्तरीय र्ासउुत्पादन गना गरु्स्तरीय पशपाुिन, र्ाछापािन आलद कायाहरु गने। 

• सर्हु गिन हुदँा लिएका अन्य उद्दशे्य प्रालप्तका िालग अन्य लवलिन्न कायाहरु गने । 

३. सदस्र्ताः एकै उद्दशे्य एवं सर्ान आलथाक अवस्था िएको एवं यस सर्हूको लवधानको 

पररलध लित्र रहने र्च्छा व्यि गरेको व्यलििाई यस सर्हूको सदस्यता प्रदान गना सलकनेछ 

। तर सदस्य हुन िाहने व्यलििे कलम्तर्ा सर्हूका सदस्यहरुको लिलितर् लसर्ाररस साथ 

अनसुिूी ६ अनसुार लनवेदन दरिास्त लदन ुपनेछ । 

३.१. सदस्र्को लावग र्ोग्र्ताः 

• नेपािी नागररक । 

• कृलि पेशा गरर आएको व्यलि  

• सर्हूको उद्दशे्य अनरुुप काया गना ईच्छुक िएको व्यलि  

• सर्हूको लवधान अनसुार काया गना र्न्जरुी िएको व्यलि  

• सदस्य-सदस्यहरु बीि आपसी सहयोग बढाउन र्च्छुक िएको व्यलि  

• सदस्यताको िालग १६ विा उरे्र पगेुको व्यलि 



३.२. सािािण सदस्र्ः सदस्यता शलु्क रु. .......... लतरी साधारर् सदस्यताको लनवेदन लदई 

काया सलर्लतको लनर्ाय बर्ोलजर् साधारर् सदस्यता प्राप्त गना सक्नेछ । यस्तो सदस्यिे 

र्ालसक बित रु. ............... प्रत्येक र्लहना जम्र्ा गनुापने छ । कृिक सर्हूगिन िई 

सकेपलछ कुनै पलन योग्यता पगेुको व्यलििे सर्हूको सदस्यता लिन िाहरे्ा सर्हूर्ा 

आबद्ध प्रलत सदस्य बराबर उि लर्लतसम्र् संलित लहतकोि र सोको ब्याज साथै 

लनयर्ानसुारका अन्य शलु्क बझुाई सदस्यता प्राप्त गना सक्नेछ । 

३.३ सदस्र्ता कार्म निहने अिस्था (सदस्र्को अर्ोग्र्ताः) काया सलर्लतिे लनम्न 

अवस्थार्ा सदस्यहरुिाई सदस्यताको िालग अयोग्य िहयााई सदस्यता सर्ाप्त गना 

सक्नेछ्ः- 

• तोलकएको र्ालसक बित तथा अन्य लतनुा पने रकर्हरु ३ र्लहनासम्र् नलतरेर्ा । 

• लवधानको उद्दशे्य लवपररत काया गरेर्ा वा सर्हूको रकर् वा कागजात लहनालर्ना गरेर्ा 

वा अन्य कुनै कारर्िे काया सलर्लतबाट लनरकासन गरेर्ा । 

• सदस्यताबाट राजीनार्ा लदएर्ा (सदस्य रहन निाहरे लिलित लनवेदन काया सलर्लतिे 

सदर लसर्ाररस गरेर्ा) 

• अपरालधक कायार्ा संिग्न िएको दोि प्रर्ालर्त िएर्ा । 

• ............... पेशा त्यागी अन्यत्र गएर्ा । 

• र्तृ्य ुिएर्ा । 

• सर्हूको लसद्धान्त वा लनयर् वा प्रलतष्ठार्ा जाँि आउनेकाया गरेर्ा । 

४. सािािण सभाः 

४.१. साधारर् सिा्ः यस सर्हूको सदस्यता प्राप्त सम्परू्ा सदस्य साधारर् सिाको 

सदस्यहुनेछन ्। जन ुसर्हूको उच्ितर् लनकाय हुनेछ । यसिे लवधान पाररत एवं संशोधन 

गना सक्नेछ । साधारर् सिा विार्ा एक पटक बस्नेछ । तर आवश्यकता अनसुार जनुसकैु 

बेिा साधारर् सिा बोिाउन सलकनेछ । 

४.२. साधारर् सिा वा अलधवेशन्ः काया सलर्लतिे तोकेको लर्लत र सर्यर्ा यस सर्हूको 

सलिविे अध्यक्षको परार्शा लिई लिलित सिूनाद्वारा सम्परू्ा सदस्यिाई साधारर् 

सिाको स्थान, सर्य, लर्लत तथा एजेन्डाको जानकारी गराउन ुपनेछ । 

४.३. साधारर् सिाको कार् कताव्य र अलधकार्ः 

• काया सलर्लतको लनवाािन गने तथा गिन गने 



• लवधान संशोधन गने  

• वालिाक बजेटको अनरु्ोदन गने  

• सर्हूको वालिाक कायािर् स्वीकृत गने  

• सर्हूको वालिाक काया योजना बनाउने  

• सर्हूको काया योजना बनाउँदा कलम्तर्ा ६०% सर्हूको उद्दशे्य अनरुुपको कायािर् 

बनाउने  

४.४. साधारर् सिाको गर्परूक संख्या्ः सर्हूको साधारर् सिाको बैिकर्ा कलम्तर्ा पलन 

५१% सदस्यहरुको उपलस्थलतर्ा हुन ुपनेछ । यलद सो निए पनु ३ लदन लित्र अको सिा 

बोिाउन ु पनेछ । यसर्ा कुि साधारर् सदस्यको २५% उपलस्थलत िएर्ा पलन यो 

सिाको बैिक बस्नेछ । 

४.५ काया सलर्लत गिन लवलध्ः 

• काया सलर्लत ..................... सदस्यीय हुनेछ । 

• काया सलर्लतर्ा अध्यक्ष, सलिव, कोिाध्यक्ष तथा सदस्यहरु हुनेछन ्। 

• काया सलर्लतका पदालधकारीहरुको बैिक हरेक र्लहनाको .......... गते हुनेछ । तर 

आवश्यकता िए जनुसकैु सर्यर्ा पलन बस्न सक्नेछ । 

• काया सलर्लतको पदालधकारीहरुको काया अवलध २ विाको हुनेछ । 

• काया सलर्लतको कुनै पद िािी िएर्ा साधारर् सदस्य र्ध्येबाट कसैिाई पलन काया 

सलर्लतको पदर्ा सलर्लतको बहुर्तबाट र्नोलनत गना सक्नेछ । 

• काया सलर्लतको कोरर्ा २/३ िाई र्ालननेछ र लनर्ाय बहुर्तद्वारा गररनेछ । 

• साधारर् सिाका सदस्यहरुिे आरु् र्ध्येबाट लनवाािन प्रकृयाद्वारा अध्यक्ष सलिव, 

कोिाध्यक्ष तथा अन्य पदालधकारीहरुको ियन गरी काया सलर्लत गिन गनेछ । तर 

अध्यक्ष सलिव, कोिाध्यक्ष र्ध्येएक पदर्ा र्लहिा सदस्य अलनवाया रुपर्ा हुनपुदाछ । 

४.६. काया सलर्लतको कार्, कताव्य र अलधकार्ः 

• लवधानको पररलध लित्र रही सर्हूको उद्दशे्य अनरुुप साधारर् सिािे गरेको नीलत 

लनदशेनिाई पािना गने । 

• सर्हूको वालिाक कायािर् बनाउने तथा सर्हूको लियाकिापहरु संिािन गने । 

• सहकारी तथा गैर-सहकारी संस्थाहरुसँग सम्पका  लवस्तार गने । 



• सहकारीर्ा रुपान्तरर् गने । 

• सर्हूको कायायोजना बनाई िाग ूगने । 

• सर्हूको वालिाक प्रलतवेदन बनाउने र प्रस्ततु गने । 

४.७. सर्हूको बैिक्ः सर्हूको लनयलर्त बैिक प्रत्येक र्लहनाको ........... गने बस्नेछ। कृिक 

सर्हू बैिकहरु काया सलर्लतिे लनधो गरेको िाउँ लर्लत र सर्यर्ा लनयलर्त रुपर्ा बस्नेछ 

। पवूा लनधाररत बैिकर्ा कुनै सदस्यिे िाग लिन नसक्ने िएर्ा सो को जानकारी कारर् 

सलहत पलहिे नै लदन ु पदाछ । लवशेि पररलस्थलत बाहके िगातार तीन बैिकहरुर्ा 

उपलस्थत नहुने सदस्यिाई सर्हूको सहर्लतको आधारर्ा लनरकालसत गररनेछ । 

५. पदालधकारीहरुको कार्, कताव्य र अलधकार 

५.१. अध्यक्षको कार्, कताव्य र अलधकार्ः 

• आवश्यकता अनसुार सर्हूको बैिक र साधारर् सिा बोिाउने । 

• बैिककोअध्यक्षता गनेतथा बिैक लनयन्त्रर् गने। 

• सर्हूिाई लियाशीि गराउने र उद्दशे्य प्रालप्तका िालग आवश्यक काया गने । 

• कुनै लवियर्ा र्तदान हुदँा र्त बराबर िएर्ा लनर्ाायक र्त लदने । 

• लवधानर्ा तोलकए अनसुार साधारर् सदस्यिे र्ाग गरे अनरुुप लवशेि साधारर् सिा 

बोिाउने। 

• सर्हूिे तोकेको कार् कारवाही गने । 

• सर्हूर्ा उिेका लववादहरु सर्ाधान गने । 

• कृिक सर्हूर स्थानीय तहको सम्बलन्धत लनकायहरुसँग सम्पका  व्यलिको रुपर्ा कार् 

गने। 

• सर्हूको लनर्ाय, कायािर् र कृयाकिाप, िएका कारवाहीहरु एवं सर्स्याहरुको 

अलििेि राख्न सलिविाई सहलजकरर् गने । 

• वालिाक कायायोजनाको कायाान्वयन एवं कृिक सर्हूपररिािनको नेततृ्व लिने । 

• कृिक सर्हूबैिकर्ा िएका लनर्ाय, वालिाक साधारर् सिाका लनर्ाय, वालिाक प्रगलत 

प्रलतवेदन िगायतका कागजातहरु आवश्यकता अनसुार सम्बलन्धत लनकायर्ा पेश गने 

। 



• कृिक सर्हूसदस्यहरुिाई आफ्ना सर्स्याहरु पलहिान र लतनको प्राथलर्कता तोक्न 

सघाउन ु र साथै उि सर्स्याहरु सर्ाधान गने कायािर् बनाउन र कायाान्वयन गना 

िगाउने । 

• सदस्यहरुिाई लियाशीि गराई सर्न्वय र सहकाया गने। 

• कृिक सर्हूसदस्यहरु बीि र्तिेद व्यवस्थापनका िालग सहलजकरर् गने । 

५.२. उपाध्यक्षको कार्, कताव्य र अलधकार 

• अध्यक्षको कायार्ा सहयोग गने । 

• अध्यक्षको अनपुलस्थलतर्ा अध्यक्षिे गने सबै काया गने । 

• काया सलर्लतिे तोकेको काया गने । 

५.३. सलिवको कार्, कताव्य र अलधकार 

• अध्यक्षसँगको परार्शार्ा बैिक बोिाउने । 

• बैिकको तयारी गने । 

• सर्हूको लनर्ाय पलुस्तका तयार गने । 

• सर्हूको सम्परू्ा कागजातहरु सरुलक्षत राख्ने । 

• कृिक सर्हू बैिक एवं साधारर् सिाबाट पाररत लनर्ायको कायाान्वयनका िालग पहि 

गने। 

• वालिाक प्रलतवेदन तयार पारी साधारर् सिार्ा पेश गने । 

• सर्हूिे तोकेको काया गने । 

५.४. कोिाध्यक्षको कार्, कताव्य र अलधकार 

• सर्हूको लहतकोि रकर् लनयलर्त उिाउने र र्रर्ारक गने । 

• कृिक सर्हू लहतकोि व्यवस्थापन गने । 

• सर्हूको सबै कोिको लहसाब-लकताब सरुलक्षत र दरुुस्त गने। 

• सर्हूको िि, अिि सम्परू्ा सम्पलतको सरुक्षाको लजम्रे्वारी लिने । 

• सर्हूको वालिाक बजेट तयार पाने र साधारर् सिार्ा वालिाक प्रलतवेदन पेश गने एवं 

िेिापरीक्षर् गराउने । 



• सर्हूको िाता सञ्िािन गने । 

• काया सलर्लतिे तोकेको अन्य काया गने । 

५.५ काया सलर्लत सदस्यहरुको कार्, कताव्य र अलधकार 

• आवश्यकता अनसुार सर्हूका अन्य उपसलर्लतर्ा रही लजम्रे्वारी वहन गने । 

• काया सलर्लतिे तोकेको अन्य काया गने । 

६. आवथयक व्र्िस्थाः 

६.१. सर्हूको तपलसि बर्ोलजर् आलथाक श्रोत रहनेछ: 

• यस सर्हूका सदस्यहरुबाट प्राप्त सदस्यता शलु्क  

• सर्हूको अन्य लियाकिापबाट िएको आम्दानी  

• सर्हूको सदस्यिे बित गने र्ालसक रकर्  

• सर्हूबाट ऋर् िगानी गदाा प्राप्त ब्याज  

• सर्हूिे अन्य संघ/संस्थाबाट पाएको अवसरबाट कृिक सर्हू सदस्यिे पाउने लनलित 

पाररश्रलर्क बाट ........ % िेबी 

• कृिक सर्हू सदस्यिे आफ्नो नार्बाट गरेको बित  

• लबिम्व शलु्कबाट 

 

६.२. लहतकोि 

• श्री .............................. कृिक सर्हूको एक लहतकोि हुनेछ । 

• श्री ................................. बैकर्ा सर्हूको िाता रहनेछ । 

 

६.३. लहतकोि पररिािन्ः 

क) लहतकोि रकर्को कम्तीर्ा ५० प्रलतशत ..................... कायार्ा संिािन गनुापनेछ । 

ि) कृिक सर्हू सदस्यिाई आवश्यकता िएर्ा लहतकोिबाट ऋर्/सापटी लिन सक्नेछन ्। 

ग) सदस्यिे ऋर् र्ाग गना अनसुिुी-७ अनसुार लनवेदन लदन ुपनेछ । 

घ) ................... कायाको िालग लिर्एको ऋर्र्ा .............. %र्ालसक ब्याज िाग्नेछ । 

ङ) अन्य िर्र्ा ..............% र्ालसक ब्याज िाग्नेछ । 



ि) र्ालसक ब्याज, र्ालसक बित रकर् एवं ऋर्ी सदस्यिे तोलकए बर्ोलजर् ऋर् लकस्ता 

प्रत्येक र्लहना बझुाउन ुपनेछ । 

छ) ऋर् लिँदा ऋर् रकर्को..........% सेवा शलु्क बझुाउनपुनेछ । 

ज) सर्हूको बैंक िाता अध्यक्ष र सलिव वा कोिाध्यक्षको संयिु दस्तितबाट सञ्िािन 

हुनेछ  

झ) सर्हूिे आलथाक कारोबार गदाा अनसुिूी-१७ अनसुारको नगदी रलसद काटी कोिाध्यक्ष वा 

सलिविे लहतकोि िगायत रकर् लिने लदने गनुा पदाछ ।(श्रोत) पररिािनिाई र्खु्यतया दईु 

िाग (आवश्यक ििा र आन्तररक िगानी) र्ा लविाजन गना सलकन्छ । 

१. आवश्यक ििा्ः ‘‘आवश्यक ििा” िन्नािे कायाािय र प्रशासलनक ििा िन्ने जनाउँदछ। 

• कायाािय ििा (कपी, किर्, लबि, िौिर, र्ार्ि, रलजष्टर, िाता, पत्र-पलत्रका) 

• र्लनािर ििा 

• ढुवानी तथा घर िाडा 

• अन्य संस्थासँग सदस्यता लिँदा लतनुापने ििा र वालिाक नवीकरर् ििा 

• िेिापरीक्षर् ििा 

• कर्ािारी पाररश्रलर्क ििा 

• साधारर् सिा ििा 

• लवलवध (सर्हूको बैिकर्ा लिया, नास्ता आदी ) 

२. आन्तररक िगानी्ः ×आन्तररक िगानी” िन्नािे कृिक सर्हूलित्रको सदस्य बीिको 

िगानी िन्ने जनाउँदछ । जस्तै्ः 

• उत्पादनर्िूक काया (उत्पादन तथा उत्पादन सार्ग्री िररद लबिी) 

• र्ि, लबउ, बािी संरक्षर्, तरकारी बोट-लवरुवा लकन्न प्रयोग गने ) 

• आयर्िूक काया गने (बाख्रापािन, बंगरुपािन, कुिरुापािन, रेशर् िेती, 

र्ाहुरीपािन, आदी) । 

• घरेि ुआयर्िूक काया गने (तरकारी िेती, करेसाबारी आदी ) 

• सीप लवकास जस्तै्ः प्याकेलजङ्ग, नसारी स्थापना, दगु्ध प्रशोधन 

• बौलद्धक काया जस्तै्ः तालिर्, प्रविन, भ्रर्र्, गोष्ठी आदी । 

• िगानी, कजाा प्रवाह, शेयर िररद आदी । 



 

६.४. वबलभब शुलकः 

क) र्ालसक बित रकर् तोकेको सर्यर्ा नलतरेर्ा पलहिो र्लहना प्रलत लदन रु. .. लबिम्ब शलु्क 

िाग्नेछ । 

ि) दोस्रो र्लहना प्रलत लदन रु. ........... लबिम्ब शलु्क िाग्नेछ । 

ग) तेश्रो र्लहना प्रत्येक लदन रु. ........ लबिम्ब शलु्क िाग्नेछ । 

घ) िौथो र्लहनाबाट सदस्यता िारेज हुनेछ । 

ङ) प्रत्येक र्लहना बझुाउन ुपने ऋर् लकस्ता र ब्याज नबझुाएर्ा प्रलत र्लहना रु. ..... लदन, दोश्रो 

र्लहना रु. ....... प्रलत लदन र तेश्रो र्लहना रु. ....... प्रलत लदन लबिम्व शलु्क िाग्नेछ िौथो 

र्लहनाबाट ऋर् रकर् र ब्याज रकर् ऋर्ी र जर्ानी सदस्यहरुबाट असिु उपर गररनेछ । 

ि) एक सदस्यको जर्ानी बसेको सदस्यिे अकोको पनु्ः जर्ानी बस्ने छैन । 

छ) जर्ानी सदस्यिे ऋर् पाउने छैन तर ऋर्ी सदस्यिे ऋर् लतरी सकेपलछ जर्ानी सदस्यिे 

ऋर् पाउन सक्नेछ । 

ज) ऋर् लिएको सदस्यिे अरु सदस्यको जर्ानी बस्न पाउने छैन । 

झ) ऋर् लिनको िालग ........... सम्र् एक सदस्यको जर्ानी, रु. .......... सम्र् दईु सदस्य र 

रु.... सम्र् लतन सदस्यको जर्ानी िालहनेछ । 

६.५ लगानीको संििणः कुनै पलन व्यलििे आफ्नो नार्र्ा जम्र्ा िएको लहतकोिको 

अलधकतर् ९०% सम्र् र्ात्र ऋर् लतन पाउने छ । यलद व्यलिको नार्र्ा संकलित 

लहतकोिको ९०% िन्दा बढी ऋर् लतनापने िएर्ा सोही सर्हूका अन्य २ जना सदस्यको 

सार्लुहक जर्ानीर्ा ऋर् लदन सलकनेछ ।ऋर् लिने व्यलििे लतनुापनेछ । साँवा र ब्याज 

रकर् नलतरेको/लतना नसकेको िण्डर्ा जर्ानी बसेका सदस्य र्ार्ा त असिु उपर गररनेछ । 

यलद जर्ानी र्ार्ा त पलन असिु उपर हुन नसकेको अवस्थार्ा नेपाि सरकारको प्रिलित 

लनयर्ानसुार कारवाही प्रकृया अगालड बढाईनेछ । ऋर् िगानी एवं असिु उपर गना ऋर् 

उप-सलर्लतको स्वीकृलत लिन ुपनेछ । ऋर् उप-सलर्लतका सदस्यहरु कसैको पलन जर्ानी 

बस्न पाईने छैन । 

६.६ लेखापिीिणः प्रत्येक सर्हूिे रलजष्टडा िेिापरीक्षकबाट अलनवाया रुपर्ा िेिापरीक्षर् 

गराउन ुपदाछ । यसरी गररएका िेिापरीक्षर्हरु वालिाक साधारर् सिाको परू्ा बहुर्तबाट 

अनरु्ोदन गनुापदाछ । र्नुार्ा सम्परू्ा सदस्यिाई प्रत्येक विाको िेिापरीक्षर् पलछ 

लनजहरुको लहसाब िातार्ा जम्र्ा गनुापदाछ । 



७. विवििः 

७.१. वनिायचन सभबन्िी व्र्िस्थाः यस सर्हूको काया सलर्लत कायर् रहकेो अवस्थार्ा 

सोही काया सलर्लतिे र सो सलर्लत कायर् नरहकेो अवस्थार्ा साधारर् सदस्यहरुको 

बैिकिे लनवाािन अलधकृत लनयलुि गनेछ । सो लनवाािन अलधकृतिे लनवाािन अलधकृतर्ा 

लनयिु िएको लर्लतिे एक र्लहना लित्र लनवाािन गराई सक्न ुपनेछ । सो लनवाािनर्ा िाग्ने 

ििा काया सलर्लतिे व्यवस्था गने छ । यसर्ा काया सलर्लतको पदालधकारीहरुिाई र्तदान 

वा सहर्लतद्वारा साधारर् सिाको सदस्यहरुिे छान्ने छन ्। 

७.२ पदािविः 

क) काया सलर्लत सदस्य तथा पदालधकारीहरुको पदावलध लनवाालित िएको लर्लत दलेि २ 

विाको हुनेछ । 

ि) सो गलित काया सलर्लतको पदावधी सर्ाप्त हुन १ र्लहना अगावै सर्हूको साधारर् सिा 

बोिाई नयाँ काया सलर्लतको िनुाव गराउन अलनवाया हुनेछ । 

ग) काया सलर्लतिे लवधान उल्िेलित आफ्नो कायाकाि सर्ाप्त हुन ु१ र्लहना अगावै लनवाािन 

गराउन नसकेको तथा लनजको काया अवलध सर्ाप्त िएपलछ सो काया सलर्लतको 

सदस्यहरुको सलर्लतिे आफ्नो सलर्लतको बिैक बोिाई एउटा तदथा (प्रबन्ध वा तयारी) 

सलर्लत िडा गरी सो तदथा सलर्लतद्वारा साधारर् सिाको बैिक बोिाई नयाँ काया 

सलर्लतको गिन गनेछ । 

घ) काया सलर्लतको पदावलध सर्ाप्त हुन ुअगावै कायारत काया सलर्लत कुनै लकलसर्बाट िंग हुन 

गएर्ा िंग िएको काया सलर्लतिे आफ्नो लजम्र्ा रहकेो कागजपत्र, नगद, लजन्सी, कायािार 

सरे्त सम्परू्ा सदस्यको सिा बोिाई अथवा कायाािय सलिव िए सो िाई बझुाई सो को 

िरपाई लिन ु पनेछ ।सो नगरे यस सर्हूिाई हानी नोक्सानी िएर्ा सो काया सलर्लतका 

अध्यक्ष र सलिव दवैुिे संयिु रुपर्ा बेहोनुा पनेछ । 

७.३ उभमेदिािको अर्ोग्र्ताः 

क) कृलि पेशार्ा संिग्न निएर्ा । 

ि) उस्तै प्रकृलतको सर्हूको सदस्य िएर्ा । 

ग) जसिे सर्हूकोउद्दशे्य लवपररत काया गरेर्ा । 

घ) र्ानलसक सन्तुिन असार्ान्य िएर्ा । 

ङ) र्ौजदारी अलियोगर्ा सजाय पाएको व्यलि । 

७.४. अविश्वासको प्रस्तािः साधारर् सिाको सदस्यहरु र्ध्येबाट एक लतहाई सदस्यहरुिे 

काया सलर्लत उपर अलवश्वासको प्रस्ताव ल्याई दईु लतहाई सदस्यहरुबाट सो प्रस्ताव पाररत 



िएर्ा काया सलर्लत लवघटन हुनेछ । तर अलवश्वासको प्रस्ताव आएर्ा सर्ाईको 

र्ौकाबाट वलञ्ित गररने छैन । 

७.५. िावजनामाः यस सर्ूहको अध्यक्षिे उपाध्यक्ष (िए) सर्क्ष वा सलिव सर्क्ष र अध्यक्ष 

बाहके अन्य काया सलर्लतका पदालधकारीहरुिे अध्यक्ष सर्क्ष राजीनार्ा लदन सक्नेछन ्। 

काया सलर्लतको बैिकबाट स्वीकृत निएसम्र् लतनीहरु आफ्ना पदर्ा बहािी रलहरहने 

छन ्। 

७.६. वििान संशोिनः सर्हूको लवधान संशोधन गना आवश्यकता पना आएर्ा साधारर् 

सिाको सदस्यहरु र्ध्ये कलम्तर्ा ५१ प्रलतशत सदस्यको उपलस्थलतर्ा लवधान र्स्यौदा 

पेश गररनेछ। सदस्यहरु र्ध्येका उपलस्थलत सदस्यहरु र्ध्येका दईु लतहाई बहुर्तबाट 

लवधान संशोधन र्स्यौदा पाररत िएर्ा लवधान संशोधन गररनेछ । साथै संशोलधत लवधान 

स्थानीय लनकायको कृलि/पश ुके्षत्र हनेे शािाबाट अनरु्ोलदत निएसम्र् संशोधन िएको 

र्ालनने छैन । 

७.७. वनर्म बनाउनेः साधारर् सिािे आन्तररक सञ्िािन गनाका िालग लनयर्हरु बनाउन 

सक्नेछ  

७.८ उप-सवमवतहरु गठन:  साधारर् सिािे एवं काया सलर्लतिे साधारर् सिाको स्वीकृलत 

लिई आफ्ना कायािर्हरु सञ्िािन गरी सर्हूको िक्ष्य र उद्दशे्य प्राप्त गना उप-सलर्लतहरु 

बनाउन सक्नेछ । 

७.९ विघटनः सर्हूको लवधान बर्ोलजर् काया सञ्िािन गना नसलक वा उद्दशे्य प्राप्त गना 

असर्ि िए वा २ विासम्र् कृिक सर्हू नवीकरर् निएर्ा कृिक सर्हू लवघटन हुनेछ । 

यसरी कृिक सर्हू लवघटन िए बित रकर् सम्परू्ा सदस्यिाई लर्ताा गनुा पनेछ । 

७.१० कृषक समूह छोडखनु पने अिस्थाः कुनै पलन सदस्यिे कृिक सर्हू छोड्न परेको 

िण्डर्ा लनजको नार्र्ा संकिन िएको लहतकोि (बित) रकर्बाट ३% कट्टा गरी बाँकी 

रकर् ििुानी लदईनेछ। यलद कुनै सदस्यको र्तृ्य ुिएर्ा लनजिे बित गरेको सम्परू्ा रकर् 

लनजको सबैिन्दा नलजकको हकवािािाई सर्हूिे ब्याज सलहत लर्ताा लदर्नेछ । सर्हूिे 

कुनै पलन संघ/संस्था/कायााियबाट पाएको कुनै पलन अवसर सार्ग्रीहरु आवश्यकता हरेी 

सर्हूको बैिकबाट लनर्ाय गराई आिो-पािो गरी सबै सदस्यिे पाउने गरी लवतरर् 

गररनेछ । 

७.११ समूहको चल अचल सभपवतः कृिक सर्हूलवघटन िए पिात सर्हूको िि अिि 

सम्पलत स्थानीय लनकाय कृलि/पश ुलवकास  शािाको लनर्ाय बर्ोलजर् हुनेछ। उि लनर्ाय 



लिि नबझेुको िण्डर्ा सम्बलन्धत स्थानीय तहको उपाध्यक्ष सर्क्ष लनवेदन गना सलकनेछ र 

सो सन्दिार्ा उपाध्यक्षको लनर्ाय नै अलन्तर् हुनेछ । 

  



फािाम न. १ 

समूह दताय फािाम: 

ि.स

. 

द

ताा 

न. 

लर्

लत  

सर्हु

को 

नार्  

िेगा

ना  

गि

न 

लर्

लत  

सदस्य  ज

म्र्ा 

सद

स्य  

उदे

स्य  

अध

क्ष्य 

को 

नार्  

सम्प

का  न. 

कैलर्य

त  पु

. 

र्
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फािाम न.२ 

आवथयक िषयको अन्त्र्मा सदस्र् सं्र्ा को वस्थवत 

 

फािाम न. ३ 

आ.व. सदस्य संख्यार्ा 

थप/घट र जम्र्ा 

बित कोि  

सदस्य द्वारा जम्र्ा 

िएको कोिको 

र्ौजदुा लस्थलत  

घट/बढको कारर् (कोिर् २ र्ा 

बढीको िालग + र घटीको िालग – 

लिन्ह िगाउने) 

 संख्या .......रु    

    



समूहको बचत कोषको बावषयक वस्थवत 

आ.व. गत विाको रकर् रु. बित कोिर्ा घट/बढको कारर्   कैलर्यत 

    

    

    

    

नोट: यो लववरर् र्ारार् आ.व. को पलहिो लदन श्रावर् १ गते कृलि/पश ुके्षत्र हनेे शािाद्वारा 

अलनवाया अध्यावलधक बनाई राख्न ुपनेछ   

 

फािाम न. ४ 

.............. शाखा माफय त पेश गनुय पने चौमावसक विििण 

िौर्ालसक अवलध: प्रथर्/लदतीय/ततृीय   दार्ाा गा.पा. वडा न. ........ 

सर्हुको नार् :  

उत्पादन 

क) र्काई: 

ि) जम्र्ा िागत रु. :  

उत्पादकत्व (उत्पादन/क्षेत्रफ़ि): 

उत्पादन को लववरर् र्लू्य रु र्काई: 

उत्पादनको कुि र्लू्य रु. 

 

काया लववरर्: 

सहिागी सदस्यहरुको संख्या: 

प्राप्त सहायता रु. : 

श्रोत १ ................ .......................... बाट : 

श्रोत २ ................ .......................... बाट : 



के्षत्रफ़ि आम्दानी (कुि आम्दानी-िागत ििा)रु. : 

कैलर्यत 

  



फािाम न. ५ 

कृषक समुहका सदस्र्हरुको पशुपन्छी तथर्ांक नमुना ढांचा 
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फािाम न. ६  

कृषक समुहका सदस्र्हरुको कृवष तथर्ांक नमुना ढांचा 
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अनुसूची २ 

समूह दतायको लावग वनबेदन 

                                     लर्लत्ः 

श्री प्रर्िु प्रशासकीय अलधकृतज्य,ू 

दार्ाा गाउँ कायापालिकाको कायाािय, 

र्ारुिािौर, सल्यान। 

 

श्री ............................................. शािाको सहयोगर्ा लर्लत ......................... 

को प्रारलम्िक िेिाद्वारा हार्ीहरु संगलित िई श्री .................................. सर्हू गिन 

गररएको हुदँा ‘कृिक सर्हू गिन तथा पररिािन कायालवलध, २०८२ अनसुार दताा गरी पाँउ 

िलन तपलसि कायासलर्लतको लववरर् अन्य आवश्यक कागजातहरु संिग्न गरी नेपािी 

नागररकताको प्रलतलिपी सलहत यो लनवेदन गररएको छ । 

 

                                                    .................................... 

                                             सर्हू अध्यक्षको दस्तित 

नार्, थर्ः 

सम्पका  नं्ः 

अनुसूची ३ 

समूह पदाविकािीहरुको विििण 

सर्हूको नार्: ............................................................ स्थापना विा ................. दार्ाा 

गाउँपालिका वडा न. ............... टोि ................................ सर्हू संिािन हुने शािा 

............................... सर्हुको उदशे्य : ........................................................... 

सदस्य संख्या ................... परुुि .............. र्लहिा .....................  

 

कायासलर्लत/पदालधकारीहरुको लववरर्: 

ि.स.  पद  नार्  शैलक्षक 

योग्यता  

उरे्र  जग्गाको 

क्षेत्रफ़ि 

दस्तित  र्ोटो  



१ अधक्ष्य       

२ उपाध्यक्ष       

३ सलिब        

४ कोिाध्यक्ष       

५ सदस्य        

६ सदस्य        

७  सदस्य        

८ सदस्य        

९  सदस्य        

 

लनयलर्त बिैक बस्नेलदन्ः ................... 

प्रलत र्लहना सर्हूको लहतकोिर्ा संकिन हुने रकर् रु. ............ 

हािसम्र् लहतकोिर्ा जम्र्ा रकर् रु. ......... 

लसर्ाररस गनेको सही ........................... 

  



अनुसूची ४ 

समूह सदस्र्को विििण फािाम 

सर्हूर्ा सदस्य रहकेो सबै सदस्यहरुको लववरर् सम्बलन्धत सदस्यिाई नै सोधेर िेख्न ुपदाछ । 

लववरर् हरेरे्र िएपलछ पनु्ः तयार गरी लनयलर्त रुपिेसच्याउनपुदाछ । 

सर्हूको नार््ः 

ि.स. सदस्यको 

नार्  

वडा 

न. 

टोि  उरे्र लशक्षा जलर्नको 

क्षेत्रफ़ि 

पशपुािन पररवार 

संख्या  

कैलर्यत 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



 

  



अनुसूची ५ 

दताय प्रमाण पत्र 

 

दार्ाा गाउँपालिका 

गाउँ कार्यपावलकाको कार्ायलर् 

....................शािा 

र्ारुिािौर, सल्यान  

 

कृलि/पशपुन्छी सर्हू दताा प्रर्ार्-पत्र 

दताा नं. 

दताा लर्लत्ः 

सार्लुहक पद्धलतिाई सवु्यवलस्थत गद ै कृलि प्रसार/पशपुन्छी पािन कायािाई टेवा पयुााउने 

उद्दशे्यिे यस सल्यान लजल्िाको दार्ाा गाउँपालिका वडा नं. ......... र्ा लर्लत .................. . 

गते गलित श्री ............................................. सर्हूिाई “कृिक सर्ूह गिन तथा 

पररिािन कायालवलध, २०८२” को अलधनर्ा रही यस कायााियको अलििेिर्ा दताा गरी यो 

प्रर्ार्-पत्र प्रदान गररएको छ । 

 

 

............................  .............................   ................................. 

 शािा प्रर्िु        सर्हुको छाप          प्रर्िु प्रशासकीय अलधकृत 

 

सर्हू दताा प्रर्ार्-पत्रको पछाडी पानार्ा राख्ने  

ि.स. नलबकरर् लर्लत नलबकरर् गने 

कायाािय प्रर्िु 

वा शािा प्रर्िु  

कायााियको 

छाप र दस्तित दलेि  सम्र् 

१      

     

     

     

 



  



अनुसूची ६ 

सदस्र्ताका लावग आिेदन फािाम 

श्री अध्यक्षज्य,ू 

श्री ....................... सर्हू 

 

 

र्होदय, 

 र् यस सर्हूको लवधानिाई स्वीकार गरी श्री ............................ सर्हूको सदस्यता प्राप्त 

गना र्च्छुक िएकोिे लनयर्ानसुार सदस्यता प्रदान गरी पाउँ िलन यो लनवेदन पेश गदाछु । 

लववरर््ः 

नार््ः 

बाबकुो नार््ः 

िेगाना्ः 

शैलक्षक योग्यता्ः 

कृलि पेशार्ा दिि्ः 

जग्गाको लववरर््ः 

गरररहकेो कृलि पेशा्ः 

सम्पका  नं.: 

सर्हूको सदस्यताको लसर्ाररस्ः 

 १) नार््ः      दस्तित्ः 

 २) नार््ः      दस्तित्ः 

                   

                                              दस्तित्ः 

                                                 लनवेदक नार््ः 

  



अनुसूची ७ 

ऋण माग फािामको नमूना 

लर्लत्ः 

..................... 

श्री अध्यक्षज्य,ू 

श्री ............................... सर्हू 

 

लविय्ः ऋर् उपिब्ध गराई पाउँ । 

र्होदय, 

उपरोि सम्बन्धर्ा र्िाई ............................................ कार्को िालग 

आवश्यकता परेकोिे रु. ........................ अक्षरेपी ..................................... र्ात्र सर्हू 

लहतकोिबाट उपिब्ध गराई लदनहुुन अनरुोध गदाछु । साथै यसै लनवेदनको साथ जर्ानी 

सदस्यहरुको लसर्ाररस पेश गरेको छु । लनयर्ानसुार रु. ......................... 

(अक्षरेपी................................................... र्ात्र) ऋर् लकस्ता, र्ालसक ब्याज, र्ालसक 

बित लनयलर्त रुपिे प्रत्येक र्लहना बझुाउनेछु । 

 

जर्ानी सदस्यहरु               लनवेदक 

दस्तित्ः                दस्तित्ः 

नार््ः                 नार््ः 

िेगाना्ः                  िेगाना्ः 

 

दस्तित्ः 

नार््ः 

िेगाना्ः 

........................................................................................................................

....................कायााियको प्रयोजनको िालग ऋर् रु. ......................... (अक्षरेपी रु. 

......................................... र्ात्र) र्ालसक लकस्ता रु. .................... (अक्षरेपी रु. 

......................................... र्ात्र) उपिब्ध गराएको लर्लत्ः 

उपिब्ध गराएको िेक नं्ः 

दस्तित्ः         दस्तित्ः 

कोिाध्यक्ष्ः         अध्यक्ष्ः 



  



अनुसुची ८ 

तमसुकको नमूना 

लिलितर् लजल्िा सल्यान, दार्ाा गाउँपालिका वडा नं. ........... 

बस्न.े...................................... को छोरा/छोरी/पत्नी विा............ को 

श्री......................................... िे ...................................................... कृिक 

सर्हूबाट लनधाारर् गररएको ब्याज दर अन्य शता (लनयर्) को अलधनर्ा रही पश ु

पािन/र्ि/लबउ िररद वा ................................ कृलि काया गने उद्दशे्यका लनलर्ि सापटी 

(ऋर् नगद रु. ................. (अक्षरेपी रु. ................................................) यस सर्हूको 

............................... बैंक, .............. शािा लस्थत रहकेो िाता नं. ............... िेक नं. 

............................................. बाट बलुझलिई िािा रािी तपलसि िेलिएको व्यलि 

(साक्षी) हो रोहवरर्ा यस सर्हूको कायााियबाट बलुझलिर्एको िीक साँिो हो । र्ालथ 

कबलुियत गररएको िािा लित्र साँवा, ब्याज लतना/बझुाउन सलकन िने रे्रो िि-अिि 

सम्पलिबाट नेपािको प्रिलित ऐन, 

काननु बर्ोलजर् असिु उपर गररलिएर्ा रे्रो र्न्जरुी छ । दाँया लकनारा साँक्षी सदर । 

तपलसि 

.................. लजल्िा ............ गाउँपालिका वडा नं ..... वस्ने विा ..... को श्री 

........................... 

१ 

.................. लजल्िा ............ गाउँपालिका वडा नं ...... वस्ने विा .... को श्री 

........................... 

१ 

.................. लजल्िा............. गाउँपालिका वडा नं ...... वस्ने विा ..... को श्री 

........................... 

१ 

 

र्लत सम्बत २० .......... साि ................ र्लहना ................. गते, रोज ......... शिुर् ्। 

 

  



अनुसूची ९ 

मावसक वहत कोष संकलन फािाम 

सर्हुको नार् : 

साि : 

ि.

स. 

ना

र् 

थर  

र्ालसक जम्र्ा रकर् रु 

  बैशा

ि  

जे

ष्ठ 

अ

सार 

श्राव

र् 

िा

द्र  

असो

ज  

कालता

क  

रं्लस

र 

पु

ि  

र्ा

घ 

र्ाल्गु

न  

िै

त्र  

              

              

              

              

 

 

अनुसूची १० 

समूहको लगानी विििण 

 

ि.स. लिने 

व्यलिको 

नार् 

िेगाना  उदशे्य  रकर् लियको 

लर्लत  

रकर् बझुाउन ु

पने लर्लत  

लिनेको 

सलह  

        

        

        

        

        

 

अनुसूची ११ 



समूहको ऋण असुली फािाम 

सर्हूको नार्: 

ि.स. नार् 

थर  

िेगाना  साँवा 

रु. 

ब्याज रु  जम्र्ा  बझु्नेको 

नार्  

बझेुको 

लर्लत  

रकर् 

बझु्नेको 

दस्तित 

         

         

         

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची १२ 

सभपवत (नगद तथा वजन्सी) खाता 

२०..साि ....... र्लहना  

 

लर्लत  लववरर् जम्र्ा रु  ििा रु  बालक रु  

     

     

     

     

 

 

अनुसूची १३ 

सामान वबवि तथा आभदानी खाता 



 

लर्लत  लववरर्  आम्दानी रकर् रु  कैलर्यत  

    

    

    

    

    

    

 

 

अनुसूची १४  

सामान खरिद तथा खचय खाता 

 

लर्लत  लववरर्  ििा रकर् रु  कैलर्यत  

    

    

    

    

    

    

 

अनुसूची १५ 

दावर्त्ि खाता 

लर्लत  लववरर् आम्दानी ििा  र्ौजात  कैलर्यत 

      

      

      

जम्र्ा      



अनुसूची १६ 

समूहबाट संचालन गरिने बावषयक कार्यिमको नमूना ढांचा फािाम 

 

सर्हुको नार् : 

आ.व. : 

सलर्लत / उप सलर्लत : 

 

ि.

स. 

आयोज

नाको 

नार्  

ि

क्ष्य  

काया 

लवव

रर्  

बजेटको श्रोत  स

र्य  

अव

लध  

स्था

न  

प्रर्िु 

लजम्रे्

वारी  

अनगु

र्न 

तथा 

र्लु्यां

कन  

कैलर्

यत  

    लह

त 

को

ि  

व्यलि

गत  

बा

ह्य 

श्रो

त  

      

             

             

             

 

अनुसूची १७ 

कृषक समूहको नगदी िवसदको नमुना ढांचा 

 

  

श्री ............................................................................. सर्हू  

दार्ाा गाउँपालिका  वडा न. .................... 



 

नगदी रलसद 

र.न.       लर्लत :  

 

श्री/श्रीर्ती..........................................................िेगाना 

............................................. बापत  रु............................................ अके्षरुलप  

......................................................... प्राप्त ियो |  

 

रकर् बझुाउनेको सलह :     रकर् बलुझलिनेको सलह : 

नार् :       नार्:  

 

आज्ञाले, 

िेशम ओली 

प्रमुख प्रशासकीर् अविकृत 


