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दार्ाा गाउँपालिका िेखा सलर्लि गठन िथा कायासंचािन कायालिलि ऐन, २०८२ 

प्रस्िािना 

स्थानीर् सरकारको काि कारबाहीलाई  जनसेिािखुी, जनउत्तरदार्ी, जिाफदहेी र पारदशी िलु्र्ाई 

स्थानीर् मित्त संचालनिा मनमर्ििा, मििव्र्र्ीिा, कार्यदक्षिा, प्रभािकाररिा र लेखापरीक्षर्, बेरुजु 

फस्र्ौट िथा सम्परीक्षर्िा आमथयक अनशुासन एिं पारदशीिाका िाध्र्िबाट मित्तीर् सशुासन कार्ि गने 

गराउने उद्दशे्र्ले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा २२ बिोमजि दािाय गाउँपामलकाको 

सभाको मनर्यर् अनसुार गठन भएको लेखा समिमिले सम्पादन गनुयपने काि कारबाहीलाई सवु्र्िमस्थि, 

िर्ायमदि र अनशुामसि रूपिा सञ्चालन गनय िाञ्छनीर् भएकाले गाउँ कार्यपामलकाबाट ऐनको दफा 

१०२ बिोमजि  लेखा समिमि गठन िथा कार्यसंचालन कार्यमिमि जारी गररएको छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारलभभक 

1. संलिप्त नार् र प्रारभभः (१) र्स कार्यमिमिको नाि दािाय गाउँपामलका “लेखा समिमि गठन िथा 

कार्यसंचालन कार्यमिमि ऐन, २०८२” रहकेो छ ।  

(२) र्ो कार्यमिमि दािाय गाउँ कार्यपामलकाबाट स्िीकृि भइ स्थानीर् राजपत्रिा प्रकाशन 

भएपश्चाि ्प्रारम्भ हुनेछ ।  

2. पररभाषाः मिषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेिा र्स कार्यमिमििा;  

(क) “कायालिलि” भन्नाले दािाय गाउँपामलका लेखा समिमि गठन िथा कार्य सञ्चालन 

कार्यमिमि ऐन, २०८२ लाई सम्झन ुपदयछ । 

(ख) “सलर्लि” भन्नाले लेखा समिमिलाई सम्झनपुछय र सो शब्दले समिमिद्धारा गमठि 

समिमिको उपसमिमि सिेिलाई जनाउँदछ । 

(ग) “उपसलर्लि” भन्नाले र्स लेखा समिमिअन्िगयि गमठि उपसमिमिलाई सम्झनपुदयछ । 

(घ) “संयोजक” भन्नाले र्स लेखा समिमिको संर्ोजकलाई सम्झनपुछय र सो शब्दले 

संर्ोजकको अनपुमस्थमििा समिमिको संर्ोजकको रूपिा काि गने अन्र् सदस्र् 

सिेिलाई जनाउँदछ ।  
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(ङ) “सदस्य” भन्नाले लेखा समिमिको सदस्र्लाई जनाउँछ ।  

(च)  “सलचि” भन्नाले लेखा समिमिको समचिको रूपिा काि गनय प्रिखु प्रशासकीर् 

अमिकृिले िोकेको अमिकृिलाई सम्झनपुछय र सो शब्दले समचिको अनपुमस्थमििा 

काि गने अमिकृिलाई सिेि जनाउँदछ । 

(छ) “बैठक” भन्नाले समिमिले औपचाररक रूपिा आर्ोजना गररने बैठकलाई सम्झनपुछय र 

सो शब्दले समिमिद्वारा गमठि उपसमिमिको बैठक सिेिलाई जनाउँदछ ।  

(ज) “सलचिािय” भन्नाले दािाय गाउँ कार्यपामलका कार्यपामलकाले समचिालर्को रूपिा 

काि गनय िोकेको अमिकृिको शाखालाई सम्झनपुछय । 

(झ) “स्थानीय सरकार” भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनसुार स्थामपि 

दािाय गाउँ कार्यपामलका कार्यपामलकालाई सम्झनपुछय र सो शब्दले र्सअन्िगयिका 

मनकार्हरूलाई सिेि सम्झनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा 

७० िा उमल्लमखि कोष सिेिलाई सम्झनपुछय । 

(ट) “सभा” भन्नाले दािाय गाउँ सभालाई सम्झनपुछय ।  

(ठ) “लनयर्ाििी” भन्नाल ेदािाय गाउँपामलकाबाट जारी गररएका मनर्िािलीलाई सम्झनपुछय 

। 

(ड) “लनयर्” भन्नाले दािाय गाउँपामलकाको मनर्िलाई सम्झनपुछय ।  

(ढ)  “सािाजलनक लनकाय” भन्नाले दािाय गाउँपामलका र र्स अन्िगयिका िडा, समिमि, 

कार्ायलर् मिषर्गि कार्ायलर्, र िािहिका मनकार् सिेिलाई सम्झनपुदयछ । 

(र्)  “िेखा” भन्नाले दािाय गाउँपामलकािा भएका आमथयक कारोिार भएको व्र्होरा दमेखने 

गरी प्रचमलि काननु बिोमजि रामखने प्रारमम्भक प्रमिमिको गोश्वारा भौचर िथा सो को 

आिारिा िर्ार गररने अमभलेख खािा मकिाब आमद र सो कारोबारलाई प्रिामर्ि िा 

सम्पमुि गने प्रिार् कागजाि र सो को आिारिा िर्ार गररने मिमत्तर् मििरर् िथा 

प्रमििेदन सम्झन ु पछय र सो शव्दले मिद्यिुीर् िाध्र्िबाट रामखएको अमभलेख िा 

कारोबारलाई प्रिामर्ि गने मिद्यिुीर् अमभलेख सिेि लाई जनाउने छ । 

(ि) “आन्िररक िेखापरीिण” भन्नाले दािाय गाउँपालिकाको आन्िररक लेखापरीक्षर् 

शाखा िा गाउँ िथा नगर कार्यपामलकाबाट मनर्कु्त दिायिाला लेखापरीक्षक िा 
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पामलकाको अनरुोििा कोष िथा लेखा मनर्न्त्रक कार्ायलर्ले िा प्रदेश लेखा 

मनर्न्त्रकको कार्ायलर्ले पामलकाको कार्य सम्पादनसँग सम्बमन्िि काननू व्र्िस्थापकीर् 

अभ्र्ास लेखा िथा अन्र् कारोिार र सोसँग सम्बमन्िि कागजाि एिं प्रमिर्ाको जाँच 

परीक्षर् मिशे्लषर्का साथै आन्िरीक मनर्न्त्रर् प्रर्ालीको सिग्र िलू्र्ाङ्कन गरी 

प्रमििेदन गने कार्य सम्झनपुदयछ । 

(थ) “अलन्िर् िेखापरीिण” भन्नाले िहालेखापरीक्षकको कार्ायलर्बाट संमििानको िारा 

२४१ िथा लेखापरीक्षर् ऐन, २०७५ बिोमजि हुने लेखापरीक्षर् सम्झनपुदयछ । र सो 

शव्दले अनगुिन लेखापरीक्षर् सिेिलाई बझुाउंछ ।  

(द) “बेरुजु” भन्नाले प्रचमलि काननूबिोमजि परु् र्ाउनपुने रीि नपरु् र्ाई कारोबार गरेको िा 

राख्नपुने लेखा नराखेको िथा अमनर्मिि िा बेिनामसि िररकाले आमथयक कारोबार 

गरेको भनी लेखापरीक्षर् गदाय औलं्र्ाइएको िा ठहर्ायएको कारोबार सम्झनपुछय । 

(ि) “सैद्धालन्िक बेरुजु” भन्नाले लेखापरीक्षर्बाट प्रर्ाली, नीमि, काननु, संरचना 

लगार्ििा सिुार गनुयपने भनी औलं्र्ाइएको व्र्होराहरूलाई सम्झनपुदयछ ।  

(न) “िगिी बेरुजु” भन्नाले लेखापरीक्षर् प्रमििेदनिा रकि खलुाई असलुउपर गनुयपने, 

अमनर्मिि िथा म्र्ाद नाघेको पेस्की बाँकी भनी औलं्र्ाइएको लगि अमभलेख रहने 

बेरुजलुाई सम्झनपुदयछ । 

(ऩ) “असिुउपर गनुापने रकर्” भन्नाले लेखापरीक्षर् हुदँा प्रचमलि काननूबिोमजि भकु्तानी 

मदन नहुने रकि भकु्तानी मदएको, बढी हुने गरी भकु्तानी मदएको, घटी रकि असलु गरेको 

कारर्बाट असलुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुज ु रकि सम्झनपुदयछ । सो शब्दले 

महनामिना िस्र्ौट गरेको रकि िथा सरकारलाई मिनय, बझुाउन पने रकिलाई सिेि 

जनाउँछ । 

(प) “लनयलर्ि गनुापने बेरुजु” भन्नाले लेखापरीक्षर्बाट कारोबारिा मनर्िको प्रमिर्ा 

नपगेुको (अमनर्मिि भएको), प्रिार्का कागजाि पेस नभएको, मजम्िेिारी नसारेको, 

शोिभनाय नमलएको िा बरबझुारथ नगरेको भनी जनाएको बेरुज ुरकि सम्झनपुदयछ ।  

(फ) “पेस्की बेरुजु” भन्नाले लेखापरीक्षर् हुदँा फस्र्ौट हुन बाँकी म्र्ाद नाघेको कियचारी 

पेस्की, अन्र् पेस्की (िोमबलाइजेसन, प्रिीिपत्र, संस्थागि) रकि सम्झनपुदयछ ।  
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(ब) “बेरुजु फस्यौट” भन्नाले लेखापरीक्षर्बाट दमेखएको कैमफर्ि समहिको व्र्होरा उपर 

नीमिगि सिुार िा असलु उपर िा प्रिार् पेश िा मनर्मिि िा पेश्की फस्र्ौट गरेको 

प्रिार्को आिारिा अमिकार प्राप्त अमिकारीबाट बेरुज ुराफसाफ गने कार्य सम्झनपुदयछ । 

(भ) “बेरुजु सभपरीिण” भन्नाले अमिकारप्प्प्त अमिकारीबाट बेरुज ु फस्र्ौट गरेको प्रिार् 

कागजािहरुको लेखापरीक्षकबाट पनु परीक्षर् गराई िहालेखापरीक्षकको कार्ायलर्बाट 

लगि कट्टा गराउने कार्य सम्झन ुपदयछ । 

पररच्छेद २ 

सलर्लिको गठन, अलिकार िेत्र र सलचिािय 

3. सलर्लिको गठनः दािाय गाउँपामलकाको कािकारबाही िथा आमथयक कारोबारिा पारदमशयिा, 

जिाफदमेहिा र मिमिको पालनालाई प्रिियन गरी अनशुासन अमभिमृद्धिा सघाउन स्थानीर् 

सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा २२ बिोमजि गाउँसभाको मनर्यर्बाट दहेार्अनसुारको 

लेखा समिमि गठन हुनेछः 

(क) समिमििा गाउँसभाको कुनै सदस्र्को संर्ोजकत्ि रहने गरी कमम्ििा ३ र बढीिा ५ 

सदस्र्लाई िोक्न समकनेछ । समिमिको संर्ोजकिा कार्यपामलकािा नरहकेा सदस्र्लाई 

िोमकनेछ । 

(ख) समिमि गठनिा सिािेशीिा र दलीर् संरचनािा सन्िुलन रहने िथा सम्भिभएसम्ि मिषर् 

मिज्ञिालाई सिेि प्राथमिकिा मदइनेछ । 

(ग) दािाय गाउँपामलकाको प्रिुख प्रशासकीर् अमिकृिले िोकेको अमिकृिले समिमिको 

समचिको रूपिा काि गनेछ । सािान्र्िः आन्िररक लेखापरीक्षर् अमिकृि िथा 

आमथयक प्रशासन संचालनिा नरहकेा कियचारीलाई समिमिको समचिको रुपिा काि 

गनेगरी िोक्न प्राथमिकिा मदइनेछ । 

4. शपथः समिमिको गठनपश्चाि संर्ोजकले अध्र्क्षबाट र सदस्र्ले संर्ोजकबाट अनसुमूच १ 

बिोमजि सपथ ग्रहर् गनुय पनेछ ।  

5. िेखा सलर्लिको कायािेत्र र सलर्लिको कार्, किाव्य र अलिकारः लेखा समिमिको 

कार्यक्षेत्र र समिमिको काि, कियव्र् र अमिकार देहार् बिोमजि हुनेछः 

5.1. सािाजलनक लबत्त, िेखा िथा राजस्िसँग सभबलन्िि  
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(क) पामलकािा मित्तीर् सशुासन कार्ि गरी मनर्मिििा, मििव्र्मर्िा, कार्यदक्षिा, 

प्रभािकाररिा र औमचत्र् पमुि हुने गरी आमथयक प्रशासन सञ्चालन गनय गराउन आिश्र्क 

नीमि, र्ोजना िथा कार्यिि सझुाि गने ।  

(ख) िामषयक बजेटले अनिुान गरेबिोमजि राजस्ि संकलन र स्रोि पररचालन भए नभएको 

िलू्र्ांकन गरी लक्ष्र् प्रामप्तका लामग कार्यपामलकालाई आिश्र्क सझुाि मदने । 

(ग) िामषयक बजेट िथा कार्यिि लैंमगक उत्तरदार्ी िथा सिािेशी प्रकृमिको भए नभएको 

िलू्र्ांकन गरी लैंमगक सिानिा र सािामजक सिािेशी बनाउन आिश्र्क सझुाउ मदने र 

सिुारकालामग प्रमििेदनिा सिािेश गने । 

(घ) गाउँपामलकाको आमथयक कारोबारको लेखाङ्कन प्रर्ालीको अनगुिन गने । 

(ङ) गाउँपामलकाको आमथयक कारोबार सम्बन्ििा कुनै मिशेष अमनर्मिििा िा दरुुपर्ोग 

भएको िा हुन लागेको जानकारी प्राप्त भएिा अध्र्र्न अनसुन्िान गने । 

(च) पामलकाको सिस्ि मित्तीर् काि कारबाहीिा आिश्र्क सिुारको अध्र्र्न िथा 

अनसुन्िान गरी सझुाि मदने । 

5.2. िेखापरीिण बेरुजु, बेरुजु फस्यौट र सभपरीिणसँग सभबलन्िि 

(छ) गाउँपामलकाको आमथयक कारोबारको आन्िररक िथा अमन्िि लेखापरीक्षर् सिर्िा भए 

नभएको अनगुिन गरी आिश्र्क सहजीकरर् गने । 

(ज) गाउँपामलकाको आन्िररक िथा अमन्िि लेखापरीक्षर्को प्रमििेदनिा औलं्र्ाएका 

व्र्होरा िथा बेरुजकुो लगि अमभलेख व्र्िमस्थि रूपिा राख्न िथा गि मिगििा 

औल्र्ाएका बेरुज ु फस्र्ौटको अद्यािमिक प्रगमि िर्ार गनय कार्यपामलका िथा सम्बद्ध 

अमिकारीलाई मजम्िेिार बनाउन सोको अनगुिन गने । 

(झ) गाउँपामलकाको आन्िररक लेखापरीक्षर्को कार्ायदशे मनिायरर् गने, आन्िररक 

लेखापरीक्षर्को अनगुिन र िलू्र्ाङ्कन गने । 

(ञ) गाउँपामलकाको आन्िररक मनर्न्त्रर् प्रर्ाली प्रभािकारी भए नभएको अनगुिन र 

िलू्र्ाङ्कन गने । 

(ट) गाउँपामलकाको अमन्िि लेखापरीक्षर् प्रमििेदन िेबसाइट िथा अन्र् िाध्र्िबाट 

साियजमनक गनय सझुाि मदने र सो को अनगुिन गने । 
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(ठ) अमन्िि लेखापरीक्षर्को प्रमििेदनिा औलं्र्ाएका व्र्होरा उपर बेरुज ुअसलु फस्र्ौट िथा 

मनर्मिि गरी आिश्र्क जिाफ, प्रिार् र प्रमिमिर्ा िोकेको सिर्िा लेखापरीक्षर् गने 

मनकार्िा पठाउन कार्यपामलकालाई सघाउने िथा आिश्र्क सझुाि मदने । 

(ड) िहालेखा परीक्षकबाट सम्पन्न अमन्िि लेखापरीक्षर्बाट कार्ि भएका बेरुज ु िथा 

आमथयक अमनर्मिििाका सम्बन्ििा लेखापरीक्षर् प्रमििेदनिा उल्लेख गररएका 

सैद्धामन्िक िथा लगिी बेरुजहुरूको दफािार सिीक्षा, जाँच, छलफल िथा मिशे्लषर् गरी 

त्र्स्िो बेरुज ु र आमथयक अमनर्मिििालाई मनर्मिि एिं असलु फस्र्ौट गनय गराउन 

गाउँपामलकाका पदामिकारीहरूसँग छलफल गरी आिश्र्क मनदशेनहरू मदने िथा बेरुज ु

फस्र्ौटका लामग मनदशेन गने । 

(ढ) िहालेखा परीक्षकको कार्ायलर्ले औलं्र्ाएका बेरुज ु र आमथयक अनशुासनसम्बन्िी 

सझुािहरू कार्ायन्िर्न गने गराउने।  

5.3. अन्य लबलबि कायासँग सभबलन्िि 

(र्) समिमिको कार्यके्षत्रमभत्रका मिषर्िा प्राप्त उजरुी, सञ्चार िाध्र्ििा आएका मिषर्हरू, 

सरोकारिालाको चासो एिं समिमिले आिश्र्क ठानेका मिषर्हरूिा जाँच गरी 

आिश्र्क सझुाि मदने । 

(ि) समिमिको कािको मसलमसलािा समिमिका सदस्र्ले कारर् खलुाई गाउँपामलकाका 

अध्र्क्षको स्िीकृमि मलई आिश्र्क स्थानिा स्थलगि भ्रिर् गने । 

(थ) गाउँपामलकाको परू्य िा आंमशक ऋर् िा अनदुानिा सञ्चामलि संस्था र कार्यििको 

मित्तीर् िथा भौमिक प्रगमिको जाँच गरी आिश्र्क मनदशेन मदने ।  

(द) गाउँपामलकाका मभत्रका पुँजीगि खचयबाट बनेका मिकास मनिायर्का पिूायिारको 

अमभलेख िियि सम्भार िथा संरक्षर्  र िहत्ति उपर्ोग गनय लगाउने । 

(ि) गाउँपामलकाको सम्पमत्तको उमचि संरक्षर्, उपर्ोग गने िथा मललाि मबिी गनय सझुाि 

मदने । 

(न) समिमिले आफूले गरेको मनर्यर्, मदएका सझुाि िथा मनदशेन कार्ायन्िर्न अिस्थाको 

अनगुिन गरी सो व्र्होरा प्रमििेदनिा सिािेश गने । 

(ऩ)  गाउँ सभाको मनर्यर्बाट मदएको अन्र् मजम्िेिारी िथा कार्य गने । 
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6. सलर्लिको सलचिाियः कार्यपामलकाले िोकेको स्थानिा पामलकाको पररसरमभत्र समिमिको 

समचिालर् रहनेछ । 

पररच्छेद ३ 

संयोजक िथा सदस्यको कार् किाव्य र अलिकार 

7. संयोजकको कार् किाव्य र अलिकारः लेखा समिमिको संर्ोजकको काि, कियव्र् र अमिकार 

दहेार्बिोमजि हुनेछः 

(क) समिमिको कािको संर्ोजन र सिन्िर् गने, 

(ख) समिमिको बैठक बोलाउने िथा अन्त्र् गने, 

(ग) समिमिको बैठकिा छलफलको कार्यसचूी िर् गने, 

(घ) समिमिको बैठक सञ्चालन गने, 

(ङ) समिमिको कािलाई व्र्िमस्थि बनाउन आिश्र्किा अनसुार उपसमिमि गठन गने, 

(च) समिमिको कािको प्रमििेदन िर्ार गरी सभािा पेस गने, 

(छ) सभाले िोकेका अन्र् कार्य गने । 

8. सदस्यको कार् किाव्य र अलिकारः समिमिका सदस्र्को काि, कियव्र् र अमिकार 

दहेार्बिोमजि हुनेछः 

(क) समिमिको बैठकिा भाग मलने, 

(ख) बैठकिा उपमस्थि भई िर् भएको कार्यसचूीका मिषर्िा आफ्नो िारर्ा, िन्िव्र् राख्ने, 

(ग) संर्ोजकको अनपुमस्थमििा ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले समिमिको संर्ोजक भई बैठक सञ्चालन गने, 

(घ) समिमि अन्िगयि गठन हुने उपसमिमििा रही िोमकएको कार्य गने । 

9. सलचिको कार्, किाव्य र अलिकारः समिमिको समचिको काि, कियव्र् र अमिकार 

दहेार्बिोमजि हुनेछः 

(क) बैठकको मिमि, सिर् र स्थानका सम्बन्ििा संर्ोजकको मनदेशनअनसुार सदस्र्हरूलाई 

जानकारी मदने, 

(ख) संर्ोजकसँग परािशय गरी समिमिको बैठकको कार्यसचूी मििरर् गने, 

(ग) समिमिको बैठकको िाइन्र्टु िर्ार गरी संर्ोजकबाट प्रिामर्ि गराई अमभलेख राख्ने, 

(घ) समिमिको बैठकिा भएका छलफल, मनर्यर्, मनदशेनको अमभलेख व्र्िमस्थि गने, 

(ङ) समिमिको प्रमििेदनको िस्र्ौदा िर्ार गरी संर्ोजकलाई पेस गने, 



 

10 
 

(च) संर्ोजक िथा प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृिले िोकेको अन्र् कार्य गने । 

10. सलर्लिको सयंोजक िा सदस्यको कायाकाि िथा ररक्त हुने अिस्थाः समिमिको संर्ोजक 

िा सदस्र्को कार्यकाल स्थामनर् िहको अको मनिायचन नभए सम्ि िा ५ िषय अिमिको हुनेछ । 

िर मबषर् मबज्ञिा, रुमच िथा आिश्र्किाको आिारिा सभाले संर्ोजक िथा सदस्र्को हरेफेर 

गनय सक्नेछ । दहेार्को अिस्थािा समिमिको संर्ोजक िा सदस्र्को पद ररक्त हुनेछः 

(क) गाउँ कार्यपामलकासिक्ष राजीनािा मदएिा, 

(ख) मनिायमचि कार्यकाल सिाप्त भएिा िा 

(ग) मनजको ितृ्र् ुभएिा, 

(घ) समिमिलाई जानकारी नगराई लगािार ३ पटकभन्दा बढी समिमिको बैठकिा अनपुमस्थि 

रहिेा । 

11. उपसलर्लि गठन, कायािेत्र िथा अलिकारः समिमिले आफ्नो कार्य व्र्िमस्थि र प्रभािकारी 

रूपिा सम्पन्न गनय, कुनै मिषर्िा थप अध्र्र्न मिशे्लषर् गनय समिमिको कार्यक्षेत्र र कार्यमिमिको 

अिीनिा रही आिश्र्किाअनसुार समिमिका सदस्र्हरूिध्रे्बाट देहार्अनसुार उपसमिमि गठन 

गरी काििा लगाउन सक्नेछः  

(क) उपसमिमि गठन गदाय सिािेशी प्रकृमिको र दलीर् संरचनालाई ध्र्ान मदनपुनेछ ।  

(ख) उपसमिमिको सदस्र्हरूको नािसमहिको प्रस्िाि संर्ोजकले बैठकसिक्ष राख्नेछ ।  

(ग) उपसमिमिको संर्ोजकले सम्बमन्िि उपसमिमिको कार्य सञ्चालन गदाय समिमिको 

संर्ोजकलाई भएसरहको अमिकार हुनेछ ।  

(घ) उपसमिमिले िोकेको सिर्ािमिमभत्र आफूलाई प्राप्त मजम्िेिारीबिोमजिको कार्य सम्पन्न 

गरी समिमिको बैठकसिक्ष आफ्नो प्रमििेदन पेस गनेछ । िर मिशेष कारर्िश 

सिर्ािमिमभत्र कार्य सम्पन्न गनय नसकेिा कारर्समहि समिमिसिक्ष थप सिर् िाग गनय 

सक्नेछ र समिमिले म्र्ाद थप गररमदन सक्नेछ। 

(ङ) समिमिको बैठकले आिश्र्क छलफल गरी उक्त प्रमििेदनिामथ मनर्यर् गनेछ ।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्यिस्थापन 

12. बैठकको कायािालिका िथा कायासुचीः समिमिबाट स्िीकृि कार्यिामलका बिोमजि स्थानीर् 

साियजमनक मित्त संचालन एिं लेखा र िहालेखापरीक्षकको कार्ायलर्को बेरुज ु सम्बन्ििा 

छलफल गनय बैठकको कार्यसमूच िर्ार गनुय पनेछ । समिमिको आगािी बैठकको कार्यसचूी 

सािान्र्िर्ा बैठक हुनपुिूय नै िर् गरी कमम्ििा २४ घण्टा अगािै सदस्र्हरूलाई सचूना मदइनेछ । 

िर जरुरी साियजमनक िहत्िको मबषर्िा छलफल गनुय पने अिस्थािा संर्ोजकको मनदशेनअनसुार 

बैठक बस्ने ३ घण्टा अगािै कार्यसचूी िर् गरी त्र्सको एक प्रमि प्रत्रे्क सदस्र्लाई उपलब्ि 

गराउन समकनेछ ।  

13. सलर्लिको बैठकः समिमिको बैठकसम्बन्िी कार्यमिमि दहेार्बिोमजि हुनेछः  

(क) समिमिको बैठक कम्िीिा  िमहनािा १ पटक बस्नपुनछे । िर संर्ोजकले 

आिश्र्किाअनसुार समिमिको बैठक सोभन्दा बढी पटक पमन बोलाउने गरी िोक्न 

सक्नेछ । 

(ख) समिमिका कम्िीिा एकमिहाइ सदस्र् िा २ सदस्र्हरूले मलमखि रूपिा मिषर्िस्िु 

उल्लेख गरी सो मिषर्िा छलफल गनय िाग गरेिा संर्ोजकले साि मदनमभत्र बैठक 

बोलाउनपुनेछ । त्र्सरी बोलाइएको बैठकिा प्रस्ििु मबषर्िा केमन्िि रही छलफल गररने 

छ । 

14. बैठक सञ्चािन र स्थगनः बैठक सञ्चालनसम्बन्िी कार्यमिमि दहेार्अनसुार हुनेछः 

(क) कार्यबोझ र आिश्र्किाको आिारिा समिमिको बैठक समिमिको संर्ोजकले िोकेको 

मिमि र सिर्िा बस्नेछ । 

(ख) समिमिको संर्ोजकले मनिायरर् गरेको मिमि, स्थान र सिर्िा समिमिको बैठक बस्ने 

जानकारी समचिले सबै सदस्र्हरुलाई जानकारी गराउने छ । 

(ग)  बैठकको संर्ोजन संर्ोजकबाट हुनेछ । मनजको अनपुमस्थमििा समिमिका सदस्र्हरूिध्रे् 

ज्रे्ष्ठ सदस्र्बाट संर्ोजन हुनेछ । र्सरी ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले संर्ोजकत्ि गरेको अिस्थािा 

संर्ोजकले प्रर्ोग गने सबै अमिकार प्रर्ोग गनय सक्नेछ । 

(घ) समिमिको समचिले समिमिले िर् गरेका छलफलका मिषर्सँग सम्बमन्िि कागजाि, 

सचूना िा जानकारी समिमिका सदस्र्हरूलाई उपलब्ि गराउनेछ ।  
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(ङ) समिमिका प्रत्र्ेक सदस्र्ले समिमिको कार्यक्षेत्रमभत्रका मिषर्िस्िसँुग सम्बमन्िि 

आफूसँग भएका अध्र्र्न सािग्रीहरू सदस्र्हरूका बीच आदानप्रदान गनय सक्नेछन ्। 

(च) मनिायररि सिर्भन्दा १ घण्टा मढलोसम्ि बैठक सरुु हुन नसकेिा संर्ोजकले बैठक स्थगन 

गरी समिमिको अको बैठकको मिमि, सिर् र स्थान िोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्र्ेक बैठकको प्रारम्भ, स्थगन र अन्त्र्को घोषर्ा संर्ोजकबाट हुनेछ ।  

(ज) समिमिको बैठकसम्बन्िी अन्र् कार्यमिमि समिमि आफैं ले िर् गरेबिोमजि हुनेछ । 

15. बैठक स्थलगि गने अलिकारः समिमिकौ बैठक सञ्चालन भैरहकेो सिर्िा असहज पररमस्थमि  

मसजयना भई बैठक अगाडी बढाउन बािा अिरोि भएिा िा हुने अिस्था आएिा कुनै सिर् सम्ि 

िा अिमि सम्ि ित्कालै बैठक स्थमगि गने अमिकार संर्ोजकलाई हुनेछ । 

16. गणपुरक सं्या र लनणायः समिमिका सदस्र् संख्र्ाको बहुिि सदस्र् उपमस्थि भएिा गर्परूक 

संख्र्ा पगेुको िामननेछ । बैठकको मनर्यर् सियसम्िमिबाट हुनेछ । सिसयम्िि हुन नसकेिा 

समिमिको ित्काल कार्ि रहकेो सदस्र् संख्र्ाको बहुििको मनर्यर् समिमिको मनर्यर् िामननेछ र 

िि बराबर भएिा संर्ोजकले मनर्ायर्क िि मदनेछ । बहुिि सदस्र्को मनर्यर्संग सहिि हुन 

नसकेको सदस्र्ले आफ्नो रार् नोट अफ मडसेन्टिा राख्न सक्नेछ । 

17. सलर्लििे पदालिकारी लिज्ञ आर्न्त्रणः कुनै मिषर्िा पामलकाको कुनै पदामिकारी िथा मबषर् 

मिज्ञको रार् परािशय आिश्र्क भएिा समिमिले मनर्यर् गरी उपर्कु्त पदामिकारी िा मबषर्  

मिज्ञलाई बैठकिा आिन्त्रर् गनय िा मलमखि रार्, सल्लाहा िथा सझुाि मलन सक्नेछ ।र्सरी प्राप्त 

रार् सल्लाहा िथा सझुािलाई अमभलेखको रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

18. बैठकको सर्यािलि, छिफिः समिमिको बैठकको कारिाही िथा छलफल को सिर्ािमि 

दहेार्अनसुार हुनेछ 

(क) संर्ोजकबाट बैठकको सरुुिा नै कार्यसचूीिा परेका मिषर्को प्रकृमि र िहत्ि सिेिलाई 

ध्र्ानिा राखी बैठकको सिर्ािमि िर् गररनेछ ।  

(ख) बैठकिा छलफलका लामग पिूयमनिायररि मिषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको मिषर् 

िा समिमिलाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त मिषर्हरू छलफलको मिषर् हुन सक्नेछ । 

(ग) बैठकको कार्यसचूीअनसुार सम्बमन्िि मिषर्िा सदस्र्हरूले जानकारी मलनपुनेछ ।  
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(घ) आिश्र्किाअनसुार सदस्र्ले बोल्ने सिर्को मनिायरर् गरी छलफल गररनेछ र 

छलफलिा भाग मलने सदस्र्ले छलफलका मिषर्िा केमन्िि रही मनिायररि सिर्मभत्र 

आफ्नो मिचार राख्नपुनेछ ।  

(ङ) समिमििा भएको छलफल अनािश्र्क मकमसिले लमम्बएको भन्ने लागेिा संर्ोजकले सो 

छलफल छोट्र्ाउन चाहकेो खण्डिा छोट्र्ाउन सक्नेछ । 

(च) समिमिको मनर्यर् समचिले िर्ार गरी सबै सदस्र्हरुबाट मनर्यर् पमुस्िकािा दस्िखि 

गररएको हुनपुदयछ भने संर्ोजकबाट मनर्यर् प्रिामर्ि हुनेछ । 

19. बैठकर्ा सहभालगिा िथा प्रिेशः समिमिको बैठकिा दहेार्अनसुार सहभामगिा हुनेछ 

(क) समिमिको बैठकिा छलफलका लामग सबै सदस्र्हरुको सहभामगिा रहनेछ । िर 

छलफलका लामग िर् भएको मिषर्िा समिमिको कुनै सदस्र्को मनजी स्िाथय िा 

संलग्निा गाँमसएको भएिा त्र्स्िो मिषर्को छलफलिा सम्बमन्िि सदस्र् सहभागी हुन 

पाउने छैन । मबशेष पररमस्थमिको  छलफलिा त्र्स्िो सदस्र्को उपमस्थमि आिश्र्क छ 

भन्ने लागेिा संर्ोजकले त्र्स्िो सदस्र्लाई छलफलिा सहभागी गराउन सक्नेछ िापमन 

मनर्यर्िा मनज सदस्र्को उपमस्थमि रहनेछैन ।  

(ख) बैठकिा प्रेस र अन्र् सरोकारिालालाई प्रिेश मदनेसम्बन्िी अमिकार अध्र्क्ष / प्रिखु र 

समिमिको संर्ोजकको परािशयिा प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृिलाई हुनेछ । 

20. बैठकर्ा छिफि नहुने लबषयः समिमिको बैठकिा अदालििा मबचारामिन रहकेा मबषर्, 

नेपालको साियभौिसत्ता, रामरिर् अखण्डिा िथा एकिािा खलल पने मबषर्, साम्प्रदामर्किािा 

असर पाने लगार्िका मबषर् छलफल हुने छैन । 

21. छानलिन सलर्लि गठनः समिमिको बैठकबाट समचिालर्िा प्राप्त उजरुी िा समिमिको  

कार्यके्षत्रसँग सम्बमन्िि कुनै पमन मिषर्िा ित्काल छानमिन िा अध्र्र्न गनय आिश्र्क छ भन्ने 

लागेिा समिमिले उक्त मिषर्िा कार्यक्षेत्र र कार्यमिमिको अमिनिा रही छानमिन समिमि गठन 

गनय सक्नेछ । उक्त छानमिन समिमिले सम्बमन्िि क्षेत्रबाट प्राप्त मििरर् िा प्रिार्का आिारिा 

आफ्नो सझुाि समहिको प्रमििेदन िर्ार गरी समिमि सिक्ष पेश गनुयपनेछ र समिमिले र्सिा 

आिश्र्क मनर्यर् गनेछ ।  

पररच्छेद ५ िेखापरीिण प्रलििेदनर्ा छिफि र लनणाय 
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22. िेखापरीिण प्रलििेदन सभार्ा प्रस्िुि हुनेः िहालेखापरीक्षकको कार्ायलर्बाट लेखापरीक्षर् 

गरी जारी गरेको लेखापरीक्षर्को प्रारमम्भक प्रमििेदन उपर प्रिखु प्रशासमकर् अमिकृि िथा 

कार्यपामलकाबाट कारिामह गरी मनर्मिि िथा असलु फस्र्ौट भएको प्रिार् समहिको जिाफ 

प्रमिमिर्ा पेश भई सम्परीक्षर् पश्चाि लेखापरीक्षर् ऐन २०७५ बिोमजि जारी गरेको अमन्िि 

लेखापरीक्षर् प्रमििेदन गाउँपामलकाको अध्र्क्षले उक्त प्रमििेदन सभाको बैठकको कार्य सचुीिा 

सिािेश गरी मलमखि पत्रसमहि सभािा पेश गनुयपनेछ । 

23. सभािे िेखापरीिण प्रलििेदन सलर्लिर्ा पठाउनेः गाउँपामलकाको सभािा प्रस्ििु भएको 

लेखापरीक्षर् प्रमििेदन सभाको मनर्यर्बिोमजि दफािार छलफल िथा मनर्यर्कालामग लेखा 

समिमििा पठाउन ुपदयछ  । सभाको मनर्यर् पमुस्िकािा उल्लेख भएअनसुार सभाको मनर्यर् समहि 

प्रिखु प्रशासमकर् अमिकृिले पत्रसमहि प्रमििेदन लेखा समिमििा पठाउन ुपनेछ । 

24. सभाबाट िेखापरीिण प्रलििेदन सलर्लिर्ा प्राप्त भएको जानकारीः गाउँपामलकाको लेखा 

समिमिको समचिालर्ले सभाको मनर्यर् समहि  प्राप्त हुन आएको लेखापरीक्षर् प्रमििेदन 

समहिको पत्र दिाय गरी संर्ोजकलाई जानकारी गराउनपुनेछ । 

25. िेखापरीिण प्रलििेदनको जिाफः कार्ायलर्ल े िहालेखापरीक्षकको कार्ायलर्बाट 

लेखापरीक्षर्को प्रारमम्भक प्रमििेदन प्राप्त भएपमछ उक्त प्रमििेदनले औलं्र्ाएका बेरुज ु उपर 

िोमकएको सिर्िा असलुउपर, प्रिार् पेश िा मनर्मिि िथा पेश्की फस्र्ौट गरी सो को जिाफ 

प्रमिमिर्ा िहालेखापरीक्षकको कार्ायलर्िा पठाइ बेरुज ु शनु्र् बनाएको जानकारी समिमिलाई 

मदनपुनेछ । उपर्ुयक्त बिोमजि बेरुज ु शनु्र् हुन नसकी कार्ि रहकेा बेरुज ु समहि 

िहालेखापरीक्षकको कार्ायलर्बाट प्राप्त लेखापरीक्षर् अमन्िि प्रमििेदन उपर समिमििा छलफल 

हुने मिमि भन्दा अगािै प्रमििेदनले औलं्र्ाएका कैमफर्ि िथा बेरुज ुफस्र्ौटका लामग  भएका 

प्रर्ास िथा पत्राचार समहि हाल कार्ि भएको बेरुजकुा सम्बन्ििा पामलकाको दफागि जिाफ 

िथा प्रिार् पेश गनय समिमिको मनर्यर् बिोमजि प्रिखु प्रशासमकर् अमिकृिलाई समिमिको 

सदस्र्समचिबाट मलमखि पत्राचार गनुय पनेछ । कार्ायलर्ले बेरुजकुो सम्बन्ििा आिश्र्क प्रिार् 

समहि अनसुचूी २ बिोमजि ढाँचािा दफागि जिाफ प्रमिमिर्ा समिमििा पठाउन ुपनेछ । 

26. सलर्लिर्ा छिफिकािालग लिषय प्रिेशः   सभाबाट प्राप्त लेखापरीक्षर् प्रमििेदन उपर 

छलफल गने मिषर् समिमिको बैठकको कार्य समूचिा सिािेश गरी छलफलको सिर् र मिमि 

संर्ोजकबाट िोकी सबै सदस्र्हरुलाई समचिले जानकारी गराउन ुपनेछ ।  
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27. सरोकारिािासंग छिफिः बेरुजकुो सम्बन्ििा पामलकाबाट जिाफ प्रमिमिर्ा प्राप्त भएपमछ 

अथिा बेरुजकुो दफागि छलफल शरुु गरेपछी उक्त बेरुजसंुग सम्बमन्िि कुनै कागजाि िथा 

सरोकारिाला सिेि मझकाई छलफल गनय आिश्र्क ठानेिा लेखा समिमिले मनर्यर् गरी कागजाि 

िथा सरोकारिालालाई समिमिको बैठकिा छलफलका लामग बोलाउन सक्नेछ । र्ससम्बन्ििा 

थप जानकारी आिश्र्क भएिा सम्बमन्िि मिषर्को मिशेषज्ञ िा सरोकारिाला िथा 

िहालेखापरीक्षकको कार्ायलर्का प्रमिमनमिलाई समिमिको बैठकिा आिन्त्रर् गनय समकनेछ । 

28. सभबलन्िि पदालिकारीसगँ छिफिः  

(क) समिमिले आफ्नो के्षत्रामिकारमभत्रको कािको मसलमसलािा आिश्र्क भएिा कुनै व्र्मक्त 

िा पदामिकारीलाई उपमस्थि गराउन िथा कुनै कागजपत्र मझकाउन सक्नेछ । र्सरी िाग 

गररएको कागजपत्र उपलब्ि गराउन ुर उपमस्थमि हुन ुसम्बमन्िि पदामिकारी र मनकार्को 

कियव्र् हुनेछ ।  

(ख) उपमस्थि गराइएको व्र्मक्त िा पदामिकारीसँग समिमिले आिश्र्क ठानेिा छलफल गनय 

िथा जानकारी मलन सक्नेछ । 

(ग) समिमििा आिमन्त्रि व्र्मक्त िा पदामिकारीले समिमिले िाग गरेका मिषर्िा आफ्नो िथ्र् 

एिं आिारर्कु्त िारर्ा मशििापिूयक राख्नपुनेछ । 

29. समिमिको कार्यके्षत्रसँग सम्बमन्िि मिषर्िा संर्ोजकको मनदेशानसुार समचिले आिश्र्क 

कागजाि, सचूना, िथ्र्ाङ्क िा अन्र् सन्दभय सािग्रीहरू सम्बमन्िि मनकार्सँग िाग गनय सक्नेछ र 

प्राप्त मििरर्हरू समिमििा पेस गनुय सम्बमन्िि मनकार्को दामर्त्ि हुनेछ ।  

30. िेखापरीिण प्रलििेदनउपर दफािार छिफि र लनणायः लेखापरीक्षर् प्रमििेदनका व्र्होरा 

उपर दफागि रुपिा मिस्ििृ छलफलको लामग बोलाइएको बैठकिा  समिमिका सबै सदस्र्को 

उपमस्थमििा समिमिको समचिले प्रमििेदनका दफा ििसः पढेर सनुाउनपुनेछ । समचिले दफागि 

व्र्होरा पढेर सनुाइ सकेपछी संर्ोजकले प्रिखु प्रशासमकर् अमिकृिलाई सो मबषर्िा भएको 

कारिाहीको मबिरर्, सो को प्रगमि र उपलव्िीका िारेिा जानकारी मदन सिर् मदन ु पने छ । 

त्र्सपछी बेरुजकुो व्र्होरा,  सो उपर भएको कारिाही र उपलव्िी सिेिलाई ध्र्ानिा मदइ सबै 

सदस्र्हरुलाई िारर्ा राख्न सिर् मदन ुपने छ । र्सरी सबै पक्षबाट िारर्ा रामखसकेपछी बेरुजु 

फस्र्ौटका आिार समहि छलफल र मनर्ायर्ाथय बैठकिा पेश गरीनेछ । र्ससम्बन्िी प्रमिर्ा दहेार् 

बिोमजि हुनेछः   
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30.1. बेरुजकुो दफागि छलफलिा कारोिारसँग सम्बमन्िि कियचारी र प्रिखु प्रशासमकर् 

अमिकृिलाई आफ्नो िारर्ा िथा भनाई िा स्पमिकरर् राख्न संर्ोजकले सिर् मदनपुने छ । 

सम्बमन्िि कियचारी िथा पदामिकारीले छलफलिा उठेको बेरुजकुो दफासँग सम्बमन्िि सफाई 

िथा पि्ुर्ाई मशि िथा िर्ायमदि रुपिा राख्नपुनेछ । 

30.2. बेरुजकुो दफागि छलफलका िििा प्राप्त जानकारी िथा बेरुजिुा उल्लेमखि मबषर्का 

आिारिा आफ्नो मिचार िथा िारर्ा राख्न चाहने समिमिका सदस्र्लाई संर्ोजकले बोल्ने सिर् 

मदनपुनेछ । सदस्र्लाई प्राप्त भएको सिर्िा आफ्नो िन्िव्र् राख्नपुनेछ । 

30.3. बेरुजकुो उक्त दफाका सम्बन्ििा सदस्र्हरु र सम्बमन्िि मजम्िेिार कियचारी िथा 

पदामिकारीको िारर्ा स्पमिकरर् समुनसकेपमछ संर्ोजकले आफ्नो िारर्ा समहि मनर्यर्को लामग 

बैठकिा प्रस्ििु गनुय हुनेछ ।संर्ोजकबाट प्रस्ििु प्रस्िाि सियसम्िि िा बहुिि सदस्र्बाट पाररि 

भएपछी समचिले समिमिको मनर्यर्िा सिािेश गरी राख्नपुनेछ । र्मह िििा प्रमििेदनका हरेक 

दफािामथ छलफल िथा मनर्यर् हुनेछ ।   

31. आलथाक अनुशासनका िालग छिफि  िथा लनणायः िहालेखापरीक्षकको अमन्िि 

लेखापरीक्षर्को प्रमििेदनउपर दफागि छलफलका अमिररक्त समिमिले बेरुजकुो प्रकृमि र 

बमगयकरर्का आिारिा देहार्अनसुार छलफल र मनर्यर् गनय सक्नेछः 

(क) प्रमििेदनिा औल्र्ाएको नीमिगि िथा सैद्धामन्िक व्र्होराहरू कार्ायन्िर्निा 

लैजानकालामग उपर्कु्त नीमि िथा काननुी व्र्िस्था गनय मसफाररस समहि आिश्र्क 

मनर्यर्का लामग कार्यपामलकालाई पठाउने छ । 

(ख) लेखापरीक्षर् प्रमििेदनका व्र्होराहरूिा िस्र्ौट, महनामिना िथा असलुउपर गनुयपने 

रकिका सम्बन्ििा समिमिले गाउँ कार्यपामलकाको जिाफ िथा प्रिार् मलई आिश्र्क 

छलफल, जाँच मिशे्लषर्, स्थलगि अिलोकनसिेि गरी असलुउपर गनुयपने ठहर भएिा 

असलुउपर गरी फस्र्ौटको कारबाहीका लामग गाउँ कार्यपामलकालाई मनदेशन मदन 

सक्नेछ ।  

(ग) समिमिले गमम्भर प्रकृमिको बेरुज ुफस्र्ौटका सम्बन्ििा मबभामगर् कारबाही गरी जररिाना 

िा व्र्ाज असलु गनुय पने दमेखएिा सो सम्बन्िी आिश्र्क मनर्यर् गरी गाउँ 

कार्यपामलकालाई मनदशेन मदन सक्नेछ ।  
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(घ)  लेखापरीक्षर् प्रमििेदनिा िस्र्ौट, महनामिना र असलुउपर गनुयपने भनी औलं्र्ाएको भए 

िापमन गाउँ कार्यपामलकाले सम्बमन्ििसँग स्पिीकरर् िाग गने, प्रिार् अध्र्र्न गने, 

मिज्ञको रार् मलन,े मबद्यिान अिस्था अनगुिन गने कार्य गरी छानमिन गदाय असलुउपर 

गनुय नपने पर्ायप्त प्रिार् समहि अनरुोि गरेिा समिमििा सो सम्बन्ििा छलफल गरी 

व्र्होरा िनामशि दमेखएिा बेरुज ुफस्र्ौटकालामग कार्यपामलकालाई मनदशेन मदन सक्नेछ 

।  

(ङ) लेखापरीक्षर्बाट दमेखएको िस्र्ौट, महनामिना र असलु उपर गनुयपने ठहररएको िथा 

पेस्की बाँकीबाहके मनर्मिि प्रमिर्ाबाट फस्र्ौट हुन नसकेका बेरुज ु कार्यपामलकाबाट 

सरकारी नगदी मजन्सीको हामननोक्सानी नभएको पि्ुर्ाई समहि बेरुज ु मनर्मिि गरी 

समिमििा पेश गरेिा समिमिले सो सम्बन्ििा छलफल िथा मनर्यर् गरी बेरुज ुफस्र्ौटका 

लामग गाउँ कार्यपामलकालाई मनदशेन मदन सक्नेछ । र्सरी फस्र्ौटका लामग मनदशेन 

मदएको व्र्होरा समिमिले आफ्नो प्रमििेदनिा सिािेश गनुय पने छ । 

32. बेरुजु सभपरीिण िथा िगि कट्ाः समिमिबाट बेरुज ु असलु उपर िथा मनर्मिि िथा 

फस्र्ौटका लामग भएको मनर्यर् समहिको प्रमििेदन गाउँसभाबाट पाररि भई कार्यपामलकाले 

आबश्र्क प्रिार् समहि िहालेखा परीक्षकको कार्ायलर् सिक्ष पेस गरी सम्परीक्षर् िथा लगि 

कट्टा कोलामग अनरुोि गनुयपनेछ । र्सरी प्राप्त अनरुोिको आिारिा िहालेखापरीक्षकको 

कार्ायलर्ले बेरुज ु सम्परीक्षर् िथा लगि कट्टा गरी सोको जानकारी लेखा समिमि र प्रिुख 

प्रशासमकर् अमिकृिलाई पठाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद ६ 

सलर्लिको काया व्यिस्थापन 

33. कायािालिका लनर्ााण िथा कायालिलि पािनाः  

(क) समिमिले आफ्नो कार्य सिर्िै सम्पन्न गनय कार्यिामलका मनिायर् गनय सक्नेछ र सो 

कार्यिामलका पालना गनुय सबै सदस्र्हरूको कियव्र् हुनेछ । 

(ख) कार्यमिमििा उमल्लमखि मनर्िहरूको पालना गराउने सम्बन्ििा संर्ोजकको मनर्यर् 

अमन्िि हुनेछ । 

34. आचारसंलहिा िथा लनयर्को पािनाः बैठकिा सहभागी सदस्र्हको आचारसंमहिा िथा  

पालना गनुयपने मनर्िहरू देहार्बिोमजि हुनेछः 
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(क) समिमिको मनर्यर्को पालना गनुय र समिमिको बैठकलाई िर्ायमदि बनाउन ुसबैको कियव्र् 

हुनेछ ।  

(ख) र्स कार्यमिमिको पालना गनुय सम्बमन्िि सबैको कियव्र् हुनेछ । 

(ग) समिमिको कािकारबाहीिा सहर्ोग प¥ुर्ाउन ु समिमिका सदस्र् िथा सरोकारिाला 

सबैको कियव्र् हुनेछ ।  

(घ) समिमिका सदस्र्हरूको स्िाथय बामझने व्र्िहार हुन ु हुदँैन । मनरपक्षिाका साथ 

कार्यसम्पादन गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारम्भ भएपमछ अन्त्र् नभएसम्ि सदस्र्हरू बैठकिा उपमस्थि रहनपुनेछ ।बैठक 

चमलरहकेो सिर्िा मिशेष कारर्िश कुनै सदस्र् बामहर जानपुने भएिा संर्ोजकको 

अनिुमि मलनपुनेछ । 

(च) समिमिका सदस्र्हरू समिमिको बैठक चमलरहकेो सिर्िा कार्यके्षत्र बामहर जानपुरेिा िा 

अन्र् कुनै कारर्ले समिमिको बैठकिा उपमस्थि हुन नसक्ने भएिा समिमिको संर्ोजक 

िा समचिलाई पिूयजानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको मिषर्िस्ििुा केमन्िि रहन र बैठकलाई िर्ायमदि िलु्र्ाउन िोबाइल िा सञ्चार 

सेटलाई आफ्नो अनकूुल व्र्िस्थापन गनुय सबैको कियव्र् हुनेछ । 

(ज) संर्ोजकको ध्र्ानाकषयर् गनयका मनमित्त सदस्र्ले हाि उठाउनपुनेछ । साथै, बोल्न चाहने 

सदस्र्ले समचििाफय ि नाि मटपाउनपुनेछ । 

(झ) संर्ोजकको अनिुमिले एक पटकिा एक जनाले िात्र बोल्नपुनेछ । कुनै एक सदस्र् 

बोमलरहकेो सिर्िा बीचैिा बोल्न र एकआपसिा कुरा गनय पाइने छैन । 

(ञ) सदस्र्ले समिमिको बैठकिा बोल्दा संर्ोजकलाई सम्बोिन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ । 

समिमिको छलफलका िििा कुनै सदस्र्ले व्र्क्त गरेको मिषर्िस्िलुाई अको सदस्र्ले 

सकेसम्ि नदोहो¥र्ाउने गरी बोल्नपुनेछ । 

(ट) बैठकिा बोल्दा कसैलाई व्र्मक्तगि आक्षेप लगाउन, अमशि, अश्लील, अपिानजनक िा 

कुनै आपमत्तजनक शब्द बोल्न हुदँैन । सदस्र्ले बोल्न पाउने अमिकारलाई बैठकको 

कार्यिा बािा पाने िनसार्ले दरुुपर्ोग गनय पाइने छैन ।  

(ठ) संर्ोजकले समिमिको बैठकलाई िर्ायमदि बनाउन सदस्र्हरूलाई आिश्र्क मनदशेन मदन 

सक्नेछ ।  
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(ड) बैठकिा छलफलका लामग पिूयमनिायररि मिषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको मिषर् 

िा समिमिलाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त मिषर् बैठकिा छलफलको मिषर् हुन सक्नेछ । 

(ढ)  समिमिले आफ्नो कार्य सवु्र्िमस्थि, मछटोछररिो र प्रभािकारी रूपिा सम्पन्न गनय 

कार्यक्षते्र र कार्यिमि िोकी आिश्र्किाअनसुार उपसमिमि गठन गनय सक्नेछ र र्सरी 

गमठि उपसमिमिहरूले िोमकएको सिर्िा सो कार्य सम्पन्न गरी समिमििा प्रमििेदन पेस 

गनुयपनेछ । 

(र्) संर्ोजकले बैठकलाई सम्बोिन गरररहकेो सिर्िा कुनै पमन सदस्र्ले स्थान छोड्न ुहुदनै 

र सो सिर्का बैठक कक्ष बामहर जानपुने भएिा संर्ोजकको अनिुमि मलएर जानपुनेछ ।  

(ि) समिमिको बैठक बस्न िोमकएको मदन र सिर्िा सम्परू्य सदस्र्हरू अमनिार्य रूपिा 

उपमस्थि हुनपुनेछ । 

(थ)  समिमिको बैठक संचालन भइरहकेा सिर्िा स्िअनशुासनिा रहन ुपदयछ । 

35. स्रोि सािनको व्यिस्थापनः समिमिको कार्य सञ्चालन िथा व्र्िस्थापनकालामग आिश्र्क 

श्रोि सािनको व्र्िस्था दहेार् अनसुार हनेछ  

(क) समिमिका लामग आिश्र्क पने स्रोि सािनको व्र्िस्था समचिालर्बाट हुनेछ ।  

(ख) समिमिका सदस्र्हरू िथा कियचारीले पाउने सेिा समुििा दािाय गाउँपामलकाका मिमभन्न 

समिमिलाई उपलब्ि गराएअनसुारको बैठक भत्तालगार्िको सेिा समुििा उपलब्ि 

गराइनेछ ।  

(ग) थप स्रोि सािन र समुििा मदनपुने देमखएिा दािाय गाउँ कार्यपामलकाको मनर्यर्अनसुार 

उपलब्ि हुनेछ । 

(घ) समिमिले पारदमशय िथा मििव्र्र्ी रुपिा खचय गनुयपनेछ । 

36. सलर्लििे स्थिगि अध्ययन भ्रर्णः समिमिले कुनै मिषर्िा अनसुन्िान अनगुिन  िा 

अध्र्र्न गनुयपने आिश्र्किा दखेेिा समिमिका सबै पदामिकारी िा उपसमिमि गठन गरी 

स्थलगि अध्र्र्न भ्रिर् गनय सक्नेछ। स्थलगि भ्रिर्को स्िीकृिी अध्र्क्षबाट हुनेछ । भ्रिर् 

मििव्र्र्ी हुनपुनेछ । अध्र्र्नको मिषर्सँग सम्बमन्िि व्र्मक्त कियचारी िा संस्थाको आमथत्र्िा 

ग्रहर् गनय पाईने छैन । 
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पररच्छेद ७ 

लनणाय कायाान्ियन प्रगलि सलर्िा र प्रलििेदन 

37. लनणायको जानकारीः समिमिको बैठकबाट भएको मनर्यर्हरु समहिको प्रमििेदन सभाबाट पाररि 

भएपमछ उक्त मनर्यर्हरु कार्ायन्िर्नकालामग कार्यपामलकाको कार्ायलर्िा पठाउनपुनेछ । 

कार्यपामलकाले सो मनर्यर्हरु प्रिखु प्रशासमकर् अमिकृि िाफय ि कार्ायन्िर्न गराउने छ । 

38. लनणाय पुनराििोकनः समिमिको कार्यक्षेत्र सँग सम्बमन्िि कुनै उजरुी लेखापरीक्षर् प्रमििेदनका 

व्र्होराहरु उपर भएको समिमिको मनर्यर्िा कुनै काननुी प्रामिमिक िा अन्र् कुनै कारर्ले 

कार्ायन्िर्न गनय कमठनाई परेिा सो को पर्ायप्त आिार प्रिार् र पि्ुर्ाई ं समहि सम्बमन्ििले 

समिमििा मनर्यर् पनुरािलोकनका लामग  अनरुोि गनय सक्नेछ । 

39. लनणाय कायाान्ियनको अनुगर्नः   

(क) समिमिले आफ्नो कार्यक्षेत्रमभत्र रही गरेका कािकारबाहीका मनर्यर्, मदएका मनदशेन र 

प्रमििेदनिा उमल्लमखि मिषर्हरू कार्ायन्िर्न भए नभएको सम्बन्ििा अनगुिन गनय 

संर्ोजकले अनगुिन उपसमिमि गठन गने प्रस्िाि बैठकसिक्ष पेस गनेछ ।  

(ख) अनगुिन उपसमिमिले अनगुिन गरेका मिषर्हरूको प्रमििेदन समिमििा पेस गनेछ र उक्त 

प्रमििेदनिामथ समिमिले छलफल गरी आिश्र्क मनर्यर् गनेछ । 

(ग) अनगुिन उपसमिमिले सम्बमन्िि के्षत्रबाट प्राप्त मििरर् िा प्रिार्का आिारिा आफ्नो 

सझुािसमहिको प्रमििेदन िर्ार गरी समिमिसिक्ष पेस गनुयपनेछ र समिमिले र्सिा 

आिश्र्क छलफल गरी मनर्यर् गनेछ ।  

(घ) समिमिले गरेका मनर्यर्हरुको कार्ायन्िर्नको अनगुिन गरी प्राप्त भएको प्रमििेदनका 

व्र्होराहरु समिमिको प्रमििेदनिा सिािेश गनेछ । 

40. सलर्लिको अलभिेख िथा कागजािको सरंिणः समिमिले प्राप्त गरेका प्रिार्, कागजाि, 

सचूना, जानकारी, िथ्र्ाङ्क, पसु्िक  गनुासो, मनिेदन, प्रमििेदन प्रिार् कागजािहरु िथा 

समिमिले मसजयना गरेका छलफल िाइन्र्टु, अध्र्र्न प्रमििेदन, मनदशेनहरु, िामषयक प्रमििेदन, 

स्थलगि अनिुगन प्रमििेदनहरुको व्र्िमस्थि अमभलेख दहेार् अनसुार राख्न ुपनेछ  

(क) समिमिले आफूले सम्पादन गरेका कािको अमभलेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ ।  

(ख) समिमिले आफ्नो कार्यक्षेत्रमभत्रको कुनै कािकारबाहीको प्रकृमि र मिषर्को 

गाम्भीर्यिालाई दृमिगि गरी गोप्प्र् राख्नपुने अमभलेखहरू साियजमनक गनुय हुदँनै । 
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(ग) समिमििा भएको छलफल, मनर्यर् र कािकारबाहीसँग सम्बमन्िि अमभलेख समिमि 

समचििाफय ि समचिालर्ले व्र्िमस्थि गरी राख्नेछ । त्र्स्िो मनर्यर्को अमभलेख प्रिखु 

प्रशासकीर् अमिकृिको अनिुमिमबना समचिालर् बामहर लैजान समकने छैन । 

41. बालषाक प्रलििेदनः समिमिले आफूले गरेका काि सँग सम्बमन्िि छलफल  मनर्यर् सझुाि िथा 

मनदशेनहरु सिािेश गरी अनसुचूी ३ को ढाँचािा बामषयक प्रमििेदन िर्ार गनुयपनेछ । र्स्िो 

प्रमििेदन िर्ार गनय कुनै सदस्र्को संर्ोजकत्ििा उपसमिमि बनाउन समकनेछ । उक्त प्रमििेदन 

समिमिको बैठकिा प्रस्ििु गरी छलफल गराई पाररि गराउनपुनेछ । समिमिबाट पारीि भएको 

प्रमििेदन संर्ोजकले गाउँ सभािा पेश गनयकालामग प्रिखु प्रशासमकर् अमिकृि िाफय ि सभाको 

कार्यसचूीिा सिािेश गनुयपनेछ । समिमिले आफ्नो कािको प्रमििेदन िामषयक अिमि व्र्िीि 

भएको ३ िमहनामभत्र सभािा प्रस्ििु गनेछ ।  

42. बालषाक प्रलििेदन कायाान्िययनः  समिमिको संर्ोजकबाट सभािा प्रमििेदन पेश भएपश्चाि 

समिमिको प्रमििेदन सभाबाट पाररि भएको जानकारी कार्यपामलकालाई मदइनेछ । सो जानकारी 

प्राप्त भएपछी कार्यपामलकाले समिमिको प्रमििेदन कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ ।  

 

पररच्छेद ८ 

लिलिि 

43. कारिाहीकािालग लसफाररसः समिमिले आफ्नो कार्यके्षत्र सँग सम्बमन्िि कुनै पमन मिषर्िा 

अध्र्र्न अनसुन्िान अनगुिन िलू्र्ाँकन गदाय अमनर्मिििा महनामिना िस्र्ौट िथा पामलकालाई 

नोक्सानी परु्ायउने कार्यिा संलग्न दोषी उपर कारिाहीकालामग सम्बमन्िि मनकार्िा मसफाररस गरी 

पठाउन सक्नेछ । समिमिको मनर्यर्समहि कारिाहीका लामग लेमख आएिा सम्बमन्िि मनकार्ले 

आबश्र्क कारिाही गनुय पनेछ । 

44. अलिकार प्रत्यायोजनः र्स कार्यमिमिबिोमजि समिमिले आफूलाई प्राप्त अमिकारिध्रे् 

समिमिको मनर्यर् अनसुार केही अमिकार समचि िा अन्र् कुनै अमिकृिले प्रर्ोग गनय पाउने गरी 

प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । 

45. व्या्या गने अलिकारः र्स कार्यमिमििा भएका व्र्िस्थािा कुनै    मिषर्िा मिमििा भएिा 

कार्यमिमिको व्र्ाख्र्ा गने अमिकार प्रिखु िा अध्र्क्षलाई हुनेछ । 
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46. संशोिन िथा खारेजः 

(क) दािाय गाउंपामलका लेखा समिमि गठन िथा कार्यसंचालन कार्यमबमि २०८२ जारी 

भएपछी र्सअमघ कार्ायन्िर्निा रहकेो दािाय गाउंपामलका लेखा समिमि कार्यसंचालन 

कार्यमबमि ….. खारेज गररएको छ । सो खारेज भएको कार्यमबमिबाट भएगरेका काि र्सै 

कार्यमबमिबाट भए गरेको िामननेछ । (र्दी पमहले कार्यमबमि जारी गरी केही काि भएको 

छ भने सो कािलाई मनरन्िरिा मदन आिश्र्क हुन्छ) 

(ख) समिमिले र्स कार्यमिमििा सािान्र् कुराहरूिा आिश्र्क पररिाजयन र संशोिन प्रस्िाि 

गरी दािाय गाउँ कार्यपामलकाबाट संशोिनका व्र्होरा स्िीकृि भएबिोमजि लाग ूहुनेछ । 

(ग) र्स कार्यमिमिका व्र्िस्थाहरू स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, कर्ायली 

प्रदशेको प्रचमलि ऐन, मनर्िािली िथा दािाय गाउँपामलकाको अन्र् काननुसँग बामझएिा 

बामझएको हदसम्ि स्ििः खारेज हुनेछ । 

47. नार् िथा छाप प्रयोगः समिमिले समिमिको नाि र संर्ोजकको छाप प्रर्ोग गरी कार्य गनय 

गराउन सक्नेछ । र्सरी छाप प्रर्ोग गदाय गराउंदा कुन कुन कागजाि, अमभलेख िथा मनर्यर्िा 

समिमिको नाि िथा संर्ोजकको छाप प्रर्ोग गररने हो सो मबषर्िा समिमिको मनर्यर् हुन ुपने छ ।  
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अनसुचूीहरु 

 

 

अनसुचूि १ 

दफा ४ संग सम्बचधित 

शपथ ग्रहर् 

 

ि ……………….. नेपालको राजमकर् सत्ता र साियभौिसत्त्ता नेपाली जनिािा रहकेो नेपालको 

संमबिानप्रमि परू्य बफादार रही सत्र् मनष्ठापिूयक प्रमिज्ञा गद ैइश्वर/दशे र जनिाको नाििा शपथ मलन्छु की 

…….. गाउंपामलका लेखा समिमिको संर्ोजक/सदस्र्को पदको कार्य मजम्िेिारी प्रचमलि काननुको 

अमिनिा रही िलुकु र जनिाको सोझो मचिाइ कसैको डर निानी पिूायग्रह िथा खराि भािना नराखी 

गोपमनर्िा कार्ि राखी इिान्दारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कियव्र् परुा गने सन्दभयिा प्राप्त जानकारी 

िथा सचूना ि आफु पदिा रहदँा िा नरहदँा सिेि अनमिकृि रुपिा प्रर्ोग िा प्रकट िा व्र्क्त गनेछैन । 

 

नािः  

पदः 

मिमिः 

 

अनसुिूी २ 

दफा २५ संग सम्बचधित  

नेपाि सरकार  

................. प्रदेश 

................ गाउँपालिका /नगरपालिका  

मिमि ................. 

लेखा समिमिको समचिालर्  

.............. गाउँपामलका  
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...................... 

 

लिषयः िेखापरीिण प्रलििेदन उपर भएको कारिालह िथा जिाफ पठाएको  

 

उपर्ुयक्त मिषर्िा र्स गाउँपामलकाको आमथयक िषय २० /०० को आमथयक कारोिारको 

नेपालको संमििान िथा स्थामनर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ बिोमजि िहालेखापरीक्षकको 

कार्ायलर्बाट लेखापरीक्षर् सम्पन्न भई मिमि ................. िा प्राप्त लेखापरीक्षर् प्रारमम्भक 

प्रमििेदन उपर मिमि ............... िा असलु, प्रिार् िथा  मनर्मिि एिं पेश्की फस्र्ौट गरी जिाफ 

प्रमिमिर्ा समहि नेपाल लेखापरीक्षर् व्र्िस्थापन प्रर्ाली िाफय ि पठाएकोिा सोको आिारिा 

सम्परीक्षर् भई कार्ि भएको व्र्होरा समहिको प्रमििेदनिा दहेार् अनसुारका असलु फस्र्ौट प्रिार् 

कागजाि िथा जिाफ पठाइएको व्र्होरा जानकारीको लामग अनरुोि छ ।  

 

प्रमििेदनको दफा 

नम्बर 

लेखापरीक्षर् प्रमििेदनको 

व्र्होरा 

पामलकाको जिाफ र 

प्रमिमिर्ा र प्रिार् 

कैमफर्ि 

    

    

    

दस्िखि 

 

अनसुिूी ३ 

दफा ४1 संग सम्बचधित 

नेपाि सरकार  

............... प्रदेश 

....................... गाउँपालिका  

िेखा सलर्लिको प्रलििेदन 

खण्ड क लेखा समिमिको पषृ्ठभमूि 
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1. समिमिको कार्यक्षेत्र 

2. पदामिकारीहरु 

3. समचिालर्  

 

खण्ड ख लेखा समिमिको िखु्र् िखु्र् गमिमिमिहरु 

1. बैठक संख्र्ा 

2. उपमस्थमि 

3. कार्यप्रगमि 

4. प्राप्त उजरुी र सनुिुाई 

 

खण्ड ग िहालेखापरीक्षकको प्रमििेदनिा भएको छलफल र मनर्यर् 

1. कार्ायलर्गि छलफल िथा मनर्यर्को मििरर्  

2. िहालेखा परीक्षकको प्रमििेदन िथा अन्र् उपसमिमिको प्रमििेदन 

 

खण्ड घ समिमिका मनर्यर्को कार्ायन्िर्नको अनगुिन 

1. लेखा समिमिले गरेका मनदेशन पालनाको अिस्था 

2. समिमिको मनर्यर्को कार्ायन्िर्न मस्थमि  

आज्ञाले,  

रेशि ओली  

प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृि 


