
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय तहमा स्वास््य संस्था दताा, अनुमतत तथा नतवकरण सम्बन्धी तनदेतिका, 

२०८२ 

 

दार्ाा गाउँपालिका, सल्यान 
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दामाा गाउँपातिका 

स्थानीय राजपत्र 

         

                     खण्ड -९         सङ्ख ्या : ६                तमतत : २०८२/१२/०४ 

 

भाग -१ 

दामाा गाउँपातिका  

                       

                                                       गाउँसभाबाट स्वीकृत लर्लत :२०८२/११/२८ 

                    प्रर्ालर्करर् लर्लत : २०८२/१२/०४ 

स्थानीय तहमा स्वास््य संस्था दताा, अनुमतत तथा नतवकरण सम्बन्धी तनदेतिका, 

२०८२ 

               प्रस्तावना : नपेािको सलंवधान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ र र्लरिपररषद बाट स्वीकृत 

कायालवस्ततृी करर्र्ा उल्िेलित स्थानीय तहिे आर् नागररकिाई सवासिुभ र गरु्स्तरीय स्वास््य सवेा प्रदान 

गनुापन े लिम्र्वेारी वहन गन े प्रयोिनका िालग सरकारी, लनिी, सार्दुालयक, गैरसरकारी वा सहकारी स्तरर्ा 



स्थापना हुन ेस्वास््य सवेाको लवस्तार, स्तरवलृि तथा स्वास््य सवेा सञ्चािन अनरु्लत प्रदान गन ेप्रलियािाई 

सरि, सहि, व्यवलस्थत तथा प्रभावकारी बनाई यस दार्ाा गाउँपालिका क्षेिलभि स्वास््य सवेा सञ्चािन गना 

वाञ्छनीय भएकािे,  

यस दार्ाा गाउँपालिकाको प्रशासकीय कायालवलध (लनयलर्त गन)े ऐन, २०७७ को दफा ४ िे लदएको अलधकार 

प्रयोग गरी दहेायको लनदलेशका बनाएको छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारतम्भक 

१. सतंिप्त नामर प्रारम्भ: 

(१) यस दस्तावेिको नार् “स्थानीय तहर्ा स्वास््य ससं्था दताा, अनरु्लत तथा नलवकरर् सम्बरधी 

लनदलेशका, २०८२” रहकेो छ । 

२. पररभाषा: लवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेर्ा यस लनदलेशकार्ा :- 

(क) “अनुगमन सतमतत” भरनािे दार्ाा गाउँपालिकािे गठन गन ेअनसुचूी-१ बर्ोलिर्को सलर्लत सम्झन ु

पदाछ । 

(ख)  “अनुमतत प्रदान गने तनकाय” भरनािे दफा ३ र्ा उलल्िलित अनरु्लत प्रदान गन ेलनकाय सम्झन ु

पदाछ ।  

(ग) “मन्त्रािय” भरनािे नपेाि सरकार, स्वास््य र्रिािय सम्झन ुपदाछ । 

(घ) “प्रादेतिक स्वास््य सरंचना” भरनािे प्रदशेर्ा रहन ेस्वास््य क्षेि हने ेर्रिािय वा लवभाग सम्झन ु

पदाछ । 

(ङ्) “अस्पताि” भरनािे स्वास््य सवेा प्रदान गन ेउद्दशे्यिे प्रचलित काननू बर्ोलिर् ससं्थालपत सरकारी 

अस्पताि, लनिी अस्पताि, नलसाङ होर्, सार्दुालयक अस्पताि, गैरसरकारी अस्पताि वा सहकारी 

अस्पताि सम्झन ुपदाछ । 

(च) “आयुवेद अस्पताि” भरनािे आयवेुद लचलकत्सा पिलतर्ा आधाररत भई स्वास््य सवेा प्रदान गना 

स्थापना भएका स्वास््य ससं्था सम्झन ुपदाछ र सो शब्दिे आयवेुद लचलकत्सा पिलतबाट उपचार गन े

गरी सञ्चािन गररएका नलसाङ होर्, पोलिललिलनक, पञ्चकर्ा अस्पताि सर्तेिाई िनाउँछ । 

(छ) “गैरसरकारी अस्पताि” भरनािे र्नुाफा रलहत उद्दशे्यिे स्वास््य सवेा प्रदान गने प्रयोिनका िालग 

प्रचलित काननू बर्ोलिर् दताा भई स्वास््य सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत प्राप्त अस्पताि सम्झन ुपदाछ 

। 

(ज) “डाइग्नोतस्िक सेन्िर” भरनािे लनदानात्र्क सवेाहरू िस्तैैः प्रयोगशािा सवेा, रेलियो इर्लेिङ 

िस्ता सवेाहरू प्रदान गना काननू बर्ोलिर् दताा भई स्वास््य सवेा सञ्चािन गन ेससं्थािाई सम्झन ु

पदाछ । 



(झ) “तनजी अस्पताि वा नतसाङ् होम” भरनािे स्वास््य सवेा प्रदान गन ेउद्दशे्यिे प्रचलित कम्पनी 

काननू बर्ोलिर् स्थापना भई अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायबाट स्वास््य सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत 

प्राप्त लनिी अस्पताि वा नलसाङ होर् सम्झन ुपदाछ । 

(ञ) “पोतितलितनक” भरनािे प्रचलित काननू बर्ोलिर् दताा भई एकै ससं्थाबाट कम्तीर्ा पाँच वटा 

सवेा िस्तै बलहरङ्ग सवेा, प्रयोगशािा, रेलियो इर्लेिङ, लफलियोथेरापी, पररवार लनयोिन, िोप सवेा 

आलद िस्ता बहुसवेा उपिब्ध गराउन ेससं्थािाई सम्झन ुपदाछ । 

(ि) “कन्सल्िेन्ि” भरनािे सम्बलरधत लवषयर्ा र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट स्नातकोत्तर उपालध (लिग्री 

वा लिप्िोर्ा) प्राप्त गरेका वा तोलकए बर्ोलिर्का लवशषेज्ञ तालिर् प्राप्त गरी सम्बलरधत काउलरसिर्ा 

दताा भएका लवशषेज्ञ लचलकत्सक सम्झन ुपदाछ । 

(ठ) “सरकारी अस्पताि” भरनािे नपेाि सरकारको परू्ा वा आलंशक स्वालर्त्व रहन ेगरी सावािलनक 

लहतका िालग स्थापना भएका वा हुन ेस्वास््य सवेा प्रदायक अस्पताि सम्झन ुपछा । 

स्पष्टीकरण: यस िण्िका प्रयोिनका िालग “आलंशक स्वालर्त्व” भरनािे नपेाि सरकारको 

कम्तीर्ा एकाउरन प्रलतशत िगानीिाई सम्झन ुपदाछ । 

(ड) “सहकारी अस्पताि” भरनािे सहकारीको लसिारत बर्ोलिर् सदस्य सर्तेिाई स्वास््य सवेा लदन े

उद्दशे्यिे सहकारी ऐन, २०४८ बर्ोलिर् दताा भई अनरु्लत प्रदान गने लनकायबाट स्वास््य सवेा 

सञ्चािन गना अनरु्लत प्राप्त अस्पताि सम्झन ुपदाछ । 

(ढ) “सामुदातयक अस्पताि” भरनािे सम्बलरधत सरकारी लनकायर्ा ससं्था दताा भई सार्दुालयक 

िगानी र व्यवस्थापनार् सञ्चािन हुन ेगरी र्नुाफा रलहत उद्दशे्य लिई अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायबाट 

स्वास््य सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत प्राप्त अस्पताि सम्झन ुपदाछ । 

(ण) “स्वास््य तलितनक” भरनािे कुन ैपलन व्यलििाई स्वास््य सम्बरधी िाँच गने, उपचार सम्बरधी 

आवश्यक परार्शा, एक स्थानबाट पाँच वटा भरदा कर् सवेा िस्तै बलहरङ्ग सवेा, प्रयोगशािा, रेलियो 

इर्लेिङ, लफलियोथेरापी, िोप सवेा, पररवार लनयोिन िस्ता सवेा उपिब्ध गराउनका िालग प्रचलित 

काननू बर्ोलिर् दताा भएका ससं्थािाई सम्झन ुपदाछ र सो शब्दिे लनिी ललिलनक, आयवेुद तथा 

वैकलल्पक लचलकत्सा सवेा सर्तेिाई िनाउँछ । 

(त) “स्वास््य ससं्था” भरनािे प्रचलित काननू बर्ोलिर् दताा भई अनरु्लत प्रदान गन े लनकायबाट 

स्वास््य सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत प्राप्त अस्पताि, पोलिललिलनक, स्वास््य ललिलनक, 

प्रयोगशािा िस्ता सवेाहरू सञ्चािन गन ेससं्था सम्झन ु पदाछ र सो शब्दिे आयवेुद अस्पताि 

सर्तेिाई िनाउँछ । 

(थ) “ससं्था दताा गने तनकाय” भरनािे यस लनदलेशका बर्ोलिर् स्वास््य सवेा सञ्चािन अनरु्लत लिन ु

पवूा प्रचलित काननू बर्ोलिर् स्वास््य ससं्था दताा गन ेलनकाय सम्झन ुपदाछ । 

(द) “गैरसरकारी अस्पताि” भरनािे र्नुाफा रलहत उद्दशे्यिेय स्वास््य सवेा प्रदान गन ेप्रयोिनको िालग 

प्रचलित काननू बर्ोलिर् दताा भई अनरु्लत प्रदान गन े लनकायबाट स्वास््य सवेा सञ्चािन गना 

अनरु्ती प्राप्त अस्पताि सम्झन ुपदाछ ।  



(ध) “भवन सतंहता” भरनािे भवन ऐन, २०५५ को दफा ३ को उपदफा (२) बर्ोलिर् नपेाि सरकारबाट 

स्वीकृत रालरिय भवन सलंहता सम्झन ुपदाछ । 

(न) “भवन तनमााण मापदण्ड” भरनािे भवन लनर्ाार् सम्बरधी र्ापदण्ि, २०६४ र्ा उल्िेलित र्ापदण्ि 

सम्झन ुपदाछ र सो शब्दिे स्वास््य सम्बरधी भवनको िालग छुटै्ट र्ापदण्ि नभएको स्थानको हकर्ा 

अनसुचूी-२ र्ा उल्िेलित भवन लनर्ाार् र्ापदण्ि सर्तेिाई िनाउँछ । 

 

पररच्छेद २ 

स्वास््य सेवा सञ्चािन अनुमतत प्रतिया 

३. स्वास््य सेवा सञ्चािन गना अनुमतत प्रदान गने तनकायहरु : 

(१) दहेाय बर्ोलिर्का स्वास््य ससं्थाको स्थापना, सवेा लवस्तार वा स्तरोरनलत गना दहेायका लनकायि े

अनरु्लत लदन सलनछेैः- 

(क) स्वास््य ललिलनक, िाइग्नोलिक सरेटर, पोलिललिलनक तथा पच्चीस शयैा सम्र्का िनरि 

अस्पतािका िालग दार्ाा गाउँपालिकाको कायापालिकाको लनर्ाय अनसुार । 

(ख) आयवेुद तथा अरय वैकलल्पक लचलकत्सा सङ्ग सम्बलरधत स्वास््य ससं्थाहरुका हकर्ा दश शयैा 

सम्र्का अस्पतािका िालग दार्ाा गाउँपालिकाको कायापालिकाको लनर्ाय अनसुार । 

(ग) पच्चीस शयैा दलेि र्ालथका अस्पतािहरु र लवशषेज्ञ अस्पताि दताा गनाका िालग सम्बलरधत 

दार्ाा गाउँपालिकाको लसफाररसर्ा प्रादलेशक स्वास््य सरंचना वा र्रिाियबाट ।  

(घ) दार्ाा गाउँपालिकार्ा स्वास््य ससं्था दताा वा स्तरोरनलत भए पलछ सोको लववरर् तोलकएको 

ढाँचार्ा प्रादलेशक स्वास््य सरंचनािाई लदन ुपनछे । 

४. पूवााधार तनमााण मनसाय पत्रका िातग तनवेदन तदनुपने : 

(१) यस लनदलेशका बर्ोलिर् स्वास््य ससं्थाको स्थापना, स्वास््य सवेा लवस्तार वा स्तरोरनलत गरी स्वास््य 

सवेा सञ्चािन गना इच्छुक स्वास््य ससं्थािे आवश्यक पवूााधार लनर्ाार् गन े प्रयोिनका िालग 

अनसुचूी ३ बर्ोलिर्का ढाचँार्ा र्नसाय पिका िालग लनवेदन लदनपुनछे । 

(२) उपदफा (१) बर्ोलिर् लनवेदन प्राप्त हुन आएर्ा अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायिे लनवेदन प्राप्त भएको परर 

लदन लभि दहेायका लववरर्हरु परीक्षर् गन ेप्रयोिनका िालग अनगुर्न सलर्लत िटाउन सलनछेैः- 

(क) प्रस्तालवत स्वास््य ससं्थाको व्यावसालयक कायायोिना, 

(ि) प्रस्तालवत स्वास््य ससं्था रहन ेस्थानको उपयिुता र िग्गाको पयााप्तता, 

(ग) प्रारलम्भक वातावरर्ीय परीक्षर् वा वातावरर्ीय प्रभाव र्लू्याङ्कन प्रलतवेदन, 

(घ) प्रस्तालवत स्वास््य ससं्थािे सवेा पयुााउन ेक्षेि, सो क्षेिका िनसखं्या/िनघनत्व, 

(ङ) प्रस्तालवत स्वास््य ससं्थािे सवेा पयुााउन ेक्षेिर्ा अरय अस्पतािहरुको अवलस्थलत र प्रस्तालवत 

अस्पताििे पयुााउन ेथप योगदान, 

(३) अनगुर्न सलर्लतिे उपदफा (२) र्ा उलल्िलित लवषयहरुको लवशे्लषर् गरी स्पि राय सलहतको 

प्रलतवेदन तीस लदन लभि अनरु्लत प्रदान गन ेलनकाय सर्क्ष पशे गनुापनछे । 



(४) उपदफा (३) बर्ोलिर्का प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ सो प्रलतवेदनको आधारर्ा पवूााधार लनर्ाार्का िालग 

अनरु्लत लदन उपयिु हुन ेदलेिएर्ा प्रलतवेदन प्राप्त भएको लर्लतिे परर लदन लभि अनरु्लत प्रदान गन े

लनकायिे बढीर्ा तीन वषासम्र्को सर्यावलध लदई पवूााधार लनर्ाार्का िालग लनवेदकिाई र्नसाय पि 

प्रदान गना सलनछे । 

(५) उपदफा (४) बर्ोलिर्को अवलधलभि र्नालसब कारर् परी पवूााधार लनर्ाार् गना नसकेका भनी 

सर्यावलध थपका िालग सम्बलरधत अस्पताि वा स्वास््य ससं्थािे अनरुोध गरेर्ा अनरु्लत प्रदान गन े

लनकायिे त्यस्ता अस्पताििाई बढीर्ा दईु वषार्ा नबढ्न ेगरी पवूााधार लनर्ाार्का िालग सर्यावलध 

थप गना सलनछे । 

५. सञ्चािन अनुमतत तदन सतकने : 

(१) दफा ४ बर्ोलिर् पवूााधार लनर्ाार् काया सम्परन भए पलछ सो पवूााधार तयार भएको व्यहोरा सलहत 

सम्बलरधत स्वास््य ससं्थािे सवेा सञ्चािन गन े आवश्यक कागिातहरु सिंग्न गरी अनसुचूी ४ 

बर्ोलिर्को ढाँचार्ा अनरु्लत प्रदान गन ेलनकाय सर्क्ष लनवेदन लदन सलनेछ ।  

तर स्वास््य ललिलनक, रेलियो इर्लेिङ्ग सवेा तथा पोलिललिलनक स्थापना तथा सञ्चािन अनरु्लतका 

िालग अनसुचूी ५ बर्ोलिर्का ढाँचार्ा लनवेदन लदनपुनछे । 

(२)  उपदफा (१) बर्ोलिर् लनवेदन प्राप्त हुन आएर्ा अनरु्लत प्रदान गन े लनकायिे लनवेदन प्राप्त भएको 

लर्लतिे सात लदन लभि अनगुर्न सलर्लत िटाउन ुपनछे । 

(३) उपदफा (२) बर्ोलिर् िलटएको अनगुर्न सलर्लतिे परर लदन लभि स्थिगत लनरीक्षर् गरी स्वास््य 

सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत प्रदान गना उपयिु भए नभएको राय सलहतको प्रलतवेदन अनरु्लत प्रदान 

गन ेलनकाय सर्क्ष पशे गनुा पनछे । 

(४) उपदफा (३) बर्ोलिर् अनगुर्न सलर्लतको प्रलतवेदनको आधार र यस लनदलेशकार्ा उलल्िलित अरय 

र्ापदण्ि परूा गरेका स्वास््य ससं्थािाई अनरु्लत प्रदान गने लनकायिे पाँच वषाका िालग स्वास््य सवेा 

सञ्चािन गना अनरु्लत लदन सलनछे । 

(५) यस दफा बर्ोलिर् स्वास््य ससं्थािाई स्वास््य सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत लदन ेवा नलदन ेसम्बरधर्ा 

उपदफा (३) बर्ोलिर् अनगुर्न सलर्लतको प्रलतवेदन प्राप्त भएको लर्लतिे सात लदन लभि लनर्ाय गरी 

सलनपुनछे र सोको िानकारी सम्बलरधत ससं्थािाई लदनपुनछे । 

(६) यो लनदलेशका प्रारम्भ हुदँा का बित ससं्था दताा गन ेलनकायर्ा दताा भएको तर दफा (५) बर्ोलिर् 

अनरु्लतका िालग लनवेदन नलदई सञ्चािन गरररहकेा स्वास््य ससं्थािे अनसुचूी-६ र्ा उल्िेि भए 

बर्ोलिर्को दस्तरुको अलतररि पाँच गरु्ा बढी दस्तरु लिई एक पटकको िालग लनदलेशका बर्ोलिर्को 

प्रलिया परूा गरी सञ्चािन अनरु्लत लदन सलकनछे । 

(७) यो लनदलेशका प्रारम्भ हुदँाका बित ससं्था दताा गन े लनकायर्ा दताा भई अनरु्लतको िालग लनवेदन 

लदएका स्वास््य ससं्थािे अनसुचूी-६ र्ा उल्िेि भए बर्ोलिर्को दस्तरुको अलतररि तीन गरु्ा बढी 

दस्तरु बझुाएर्ा एक पटकको िालग लनदलेशका बर्ोलिर्को प्रलिया परूा गरी सञ्चािन अनरु्लत लदन 

सलकनछे । 



(८) उपदफा (२), (३) र (५) बर्ोलिर् तोलकएको म्याद लभि अनरु्लत प्रदान गन े लनकाय वा अनगुर्न 

सलर्लतिे काया सम्परन नगरेर्ा अनरु्लतका िालग लनवेदन लदन ेस्वास््य ससं्थािे एक तह र्ालथल्िो 

लनकायर्ा उिरुी गना सलनछे । यसरी प्राप्त भएको उिरुी सम्बरधर्ा सम्बलरधत र्ालथल्िो लनकायिे 

उपदफा (२), (३) र (५) र्ा तोलकएको म्यादर्ा नबढ्न े गरी शीघ्र अनगुर्नको व्यवस्था लर्िाई 

सञ्चािन अनरु्लतको व्यवस्था गररलदन सलनछे । 

६. थप सेवा तवस्तार गना वा िाखा स्थापना गना अनुमतत तिनु पने: स्वास््य ससं्थािे आफूिे सवेा 

सञ्चािन गना अनरु्लत पाएका सवेाका अलतररि थप सवेा लवस्तार गना वा शािा स्थापना गरी सवेा 

सञ्चािन गना चाहरे्ा अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायबाट यस लनदलेशका बर्ोलिर्का प्रलिया परूा गरी अनरु्लत 

प्राप्त गनुापनछे । 

७. पुनः अनुमतत प्राप्त गना तनवेदन तदनुपने: 

(१) यो लनदलेशका प्रारम्भ हुदँा का बित सञ्चािन स्वीकृलत लिएका स्वास््य ससं्थािे यस लनदलेशका 

बर्ोलिर् तोलकएको पवूााधार तथा र्ापदण्ि कायाारवयन प्रयोिनका िालग यो लनदलेशका प्रारम्भ 

भएपलछ तोलकएको अवलधलभि पवूााधार तयारी योिना (भवन प्रबिीकरर् वा नयाँ लनर्ाार् योिना) 

सलहत सम्बलरधत अनरु्लत प्रदान गन ेलनकाय सर्क्ष लनवेदन लदनपुनछे । 

(२) उपदफा (१) बर्ोलिर् लनवेदन प्राप्त हुन आएर्ा अनरु्लत प्रदान गने लनकायिे त्यस्ता स्वास््य 

ससं्थािाई यस लनदलेशका बर्ोलिर् तोकेका पवूााधार परूा गनाका िालग तीन वषा र र्ापदण्ि कायर् 

गनाका िालग एक वषाको सर्यावलध लदन सलनछे । 

(३) उपदफा (२) बर्ोलिर् सर्यावलध थप भएका स्वास््य ससं्थािे प्रत्यके छ/छ र्लहनार्ा प्रगलत प्रलतवेदन 

सम्बलरधत अनरु्लत प्रदान गन ेलनकाय सर्क्ष पशे गनुापनेछ । 

(४) प्रबिीकरर् हुन ेअस्पताि वा नयाँ लनर्ाार् गना अनरु्लत लिई सालवकको भवनबाट सवेा लदइरहकेा 

स्वास््य ससं्थािे लनर्ाार् अवलधभरका िालग भवनको कारर् वा अस्पतािका औिार उपकरर्िे हुन 

सलन ेदघुाटनाको िालग शयैा क्षर्ता बराबरको सखं्यार्ा प्रलत व्यलि पचास हिार रुपयैाँ बराबरको 

सार्लूहक दघुाटना बीर्ाको व्यवस्था गनुापनछे । 

(५) यस दफा बर्ोलिर्का प्रलिया परूा गरेका स्वास््य ससं्थािाई दफा ५ बर्ोलिर् स्वास््य ससं्था 

सञ्चािन गना अनरु्लत प्रदान गररनछे । 

(६) यस दफा बर्ोलिर् अनरु्लतका िालग लनवेदन नलदन,े लनवेदन लदए पलन अनरु्लत नपाउन ेवा लनधााररत 

अवलधलभि पवूााधार वा र्ापदण्ि कायर् नगन े स्वास््य ससं्थाको अनरु्लत त्यस्तो अनरु्लत लदन े

लनकायिे रद्द गनछे । 

८. अनुमतत दस्तुर बुझाउनुपने :स्वास््य ससं्थाको स्थापना, सवेा लवस्तार वा स्तरोरनलत गना अनरु्लत प्राप्त 

भएर्ा सम्बलरधत स्वास््य संस्थािे अनसुचूी ६ र्ा उल्िेि भए बर्ोलिर्को अनरु्लत दस्तरु अनरु्लत प्रदान 

गन ेलनकायिाई बझुाउनपुनछे । 

९. नतवकरण गनुापने : 



(१) यस लनदलेशका बर्ोलिर् स्वास््य सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत प्राप्त स्वास््य ससं्थािे सवेा सञ्चािन 

अनरु्लतको अवलध सर्ाप्त हुन ेलर्लत लभि अनरु्लत प्रदान गन ेलनकाय सर्क्ष नलवकरर्का िालग लनवेदन 

लदनपुनछे । अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायिे अनरु्लतको अवलध सर्ाप्त भएको लर्लतिे तीन र्लहना लभि 

आवश्यक िाचँबझु गरी नलवकरर् गनुा पनछे । 

(२) उपदफा (१) बर्ोलिर् लनवेदन प्राप्त भएर्ा अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायिे अनसुचूी ६ र्ा उल्िेि भए 

बर्ोलिर्को दस्तरु लिई तीन वषाका िालग स्वास््य ससं्थािाई सवेा सञ्चािन अनरु्लतको नलवकरर् 

गररलदन सलनछे ।  

तर यो लनदलेशका प्रारम्भ हुन ुअलघ स्वास््य ससं्था सञ्चािन गने अनरु्लत पाएका स्वास््य ससं्थाको 

हकर्ा त्यस्तो स्वास््य ससं्थािे यस लनदलेशका बर्ोलिर् तोलकएको र्ापदण्ि तथा पवूााधार कायर् 

नगरेसम्र् तीन वषार्ा नबढाई प्रत्येक एक वषाका िालग अनरु्लत नलवकरर् गरी लदन सलकनछे । 

(३)  उपदफा (१) बर्ोलिर्को अवलधलभि र्नालसब कारर् परी लनवेदन पशे गना नसकेका भनी कारर् ििुाई 

थप तीन र्लहना लभि लनवेदन पशे गरेर्ा दोब्बर नलवकरर् दस्तरु लिई सम्बलरधत लनकायिे सवेा 

सञ्चािन अनरु्लत नलवकरर् गरी लदन सलनछे । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बर्ोलिर्को अवलधलभि नलवकरर्का िालग लनवेदन पशे नगन ेस्वास््य ससं्थाको 

सवेा सञ्चािन अनरु्लतपि स्वतैः िारेि हुनछे र सोको िानकारी प्रादलेशक स्वास््य सरंचनार्ा सर्ते 

लदन ुपनछे । 

(५) उपदफा (४) र्ा िनुसकैु कुरा उल्िेि गररएका भए तापलन यो लनदलेशका प्रारम्भ हुदँा का बितसम्र् 

अनरु्लत नलवकरर् नगरेका स्वास््य ससं्थािे तोलकएको सर्यलभि अनरु्लतका िालग लनवेदन लदएर्ा 

अनसुचूी-६ र्ा उल्िेि भए बर्ोलिर्को दस्तरुको अलतररि पाँच गरु्ा बढी नलवकरर् दस्तरु लिई एक 

पटकको िालग लनदलेशका बर्ोलिर्को प्रलिया परूा गरी त्यस्तो नलवकरर् अनरु्लत गररलदन सलकनछे । 

१०. गुणस्तर तथा मापदण्ड अनुगमन सम्बन्धी व्यवस्था: 

(१) स्वास््य ससं्थािे आफूिे प्रदान गरेका सवेाहरुका यस लनदलेशकार्ा उलल्िलित र्ापदण्ि बर्ोलिर्को 

गरु्स्तर भए नभएको सम्बरधर्ा प्रत्येक वषा परीक्षर् (स्व-र्लू्याङ्कन) गराई सोको प्रलतवेदन आलथाक 

वषा सर्ाप्त भएको लर्लतिे तीन र्लहना लभि अनरु्लत प्रदान गने लनकाय सर्क्ष अलनवाया रुपर्ा पशे 

गनुापनछे । 

(२) उपदफा (१) बर्ोलिर् तोलकएको अवलधलभि प्रलतवेदन पेश नगन ेस्वास््य ससं्थािाई सो प्रलतवेदन 

पशे गना अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायिे लनदशेन लदन सलनछे । 

(३) उपदफा (१) र्ा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन अनरु्लत प्रदान गन ेलनकाय, प्रादलेशक स्वास््य 

सरंचना तथा र्रिाियिे आवश्यकता अनसुार िोलिर्, भौगोलिक अवलस्थलत, लबरार्ीको चाप, 

शल्यलियाको सखं्या, लवत्तीय िगानीका आधारर्ा नर्नूा छनोट गरी स्वास््य ससं्थािे प्रदान गरेका 

सवेाको गरु्स्तर तथा यस लनदलेशकाको र्ापदण्ि परूा गरे नगरेको सम्बरधर्ा लनरीक्षर् तथा अनगुर्न 

गना वा गराउन सलनछे । 



(४) यस लनदलेशकार्ा अरयि िनुसकैु कुरा िेलिएका भए तापलन प्रादलेशक स्वास््य सरंचना तथा 

र्रिाियिे िनुसकैु लनकायबाट सवेा सञ्चािन अनरु्लत प्राप्त गरेका अस्पताि वा स्वास््य ससं्था र 

अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायको सर्ते अनगुर्न गना सलनछे । 

(५) उपदफा (३) वा (४) बर्ोलिर् लनयलर्त वा आकलस्र्क अनगुर्न गदाा तोलकएका गरु्स्तर वा पवूााधार 

परूा नगरी सवेा सञ्चािन गरेको पाइएर्ा त्यस्ता ससं्थािाई तत्काि सधुारका िालग बढीर्ा तीन 

र्लहनाको म्याद लदई सधुारको र्ौका लदन सलकनछे । 

(६) यस दफा बर्ोलिर् लनरीक्षर् तथा अनगुर्नका िर्र्ा लदएको लनदशेन पािना नगन,े यस लनदलेशका 

बर्ोलिर्का गरु्स्तर तथा पवूााधार र्ापदण्ि परूा नगने वा गरु्स्तर परीक्षर्को वालषाक प्रलतवेदन पशे 

नगन ेस्वास््य ससं्थािाई सम्बलरधत अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायिे त्यस्ता स्वास््य ससं्थािे प्रदान गरी 

आएको सवेा परू्ा वा आलंशक रुपर्ा तत्काि बरद गना आदशे लदन सलनछे । 

(७) उपदफा (६) बर्ोलिर् स्वास््य ससं्थािाई कारबाही गनुा पवूा सम्बलरधत स्वास््य ससं्थािाई र्नालसब 

र्ालफकको सफाइ पशे गना र्ौका लदनपुनछे । 

(८) यस लनदलेशकार्ा अरयि िनुसकैु कुरा िेलिएका भए तापलन अरय प्रचलित काननू बर्ोलिर् गररन े

अनगुर्निाई यो व्यवस्थािे सीलर्त गन ेछैन । 

(९) स्वास््य सवेा सञ्चािन सम्बरधी अनरु्लत लिन ेप्रलिया प्रारम्भ नगरेका स्वास््य ससं्थार्ा कुन ैपलन 

लचलकत्सक, नसा वा स्वास््यकर्ीिे ललिलनकि प्राललटस गना पाउन ेछैन । कुन ैलचलकत्सक, नसा वा 

स्वास््यकर्ीिे त्यस्तो ससं्थार्ा ललिलनकि प्राललटस गरेर्ा लनििाई कारबाहीको िालग सम्बलरधत 

पररषदर्ा िेिी पठाइनछे । 

११. तनवेदन तदन सलने : 

(१) दफा १० को उपदफा (७) बर्ोलिर् लदएका आदशे वा अनगुर्न सलर्लतिे यस लनदलेशका बर्ोलिर् 

पशे गरेका अनगुर्न प्रलतवेदन उपर लचत्त नबझु्ने स्वास््य ससं्थािे त्यस्तो प्रलतवेदन पशे भएको लर्लतिे 

परर लदन लभि लचत्त नबझु्नकुो स्पि आधार र कारर् सलहत पनुराविोकनका िालग प्रादलेशक स्वास््य 

सरंचना सर्क्ष लनवेदन लदन सलनछे । 

(२) उपदफा (१) बर्ोलिर् प्राप्त भएको लनवेदन उपर अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायको प्रलतलिया सर्ते लिई 

प्रादलेशक स्वास््य सरंचनािे छानलबन गरी यथाशीघ्र लनर्ाय गनछे र सो सम्बरधर्ा प्रादलेशक स्वास््य 

सरंचनािे गरेको लनर्ाय अलरतर् हुनछे । 

१२. स्वास््य ससं्था गातभई सेवा सञ्चािन गना सलने :स्वास््य सवेािाई गरु्स्तरीय, प्रभावकारी तथा 

सलुवधायिु बनाउन सञ्चािनार् रहकेा एक भरदा बढी स्वास््य ससं्थाहरु एक-आपसर्ा गालभई सवेा 

सञ्चािन गना चाहरे्ा सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत प्रदान गन ेलनकाय सर्क्ष त्यस्ता स्वास््य ससं्थाहरुिे 

सयंिु रुपर्ा लनवेदन लदन सलनछेन ्। 

१३. अनुमतत खारेजी तथा कारबाही सम्बन्धी व्यवस्था : 



(१) यस लनदलेशकार्ा अरयि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन अनरु्लत प्रदान गन ेलनकायिे स्वास््य 

सवेा सञ्चािन सम्बरधी अनरु्लत लिन वा अनरु्लत नलवकरर् गनाको िालग एक पटकका िालग लनलित 

सर्यावलध लदई सावािलनक सचूना प्रकाशन गना सलनछे । 

(२) उपदफा (१) बर्ोलिर्को अवलधलभि स्वास््य ससं्था सञ्चािन सम्बरधी अनरु्लत नलिन े स्वास््य 

ससं्थाको र दफा ९ को उपदफा (५) बर्ोलिर्को अवलधलभि अनरु्लत नलवकरर् नगन ेस्वास््य ससं्थाको 

अनरु्लत स्वतैः िारेि हुनछे । 

 

पररच्छेद ३ 

स्वास््य सेवा सञ्चािन तथा गुणस्तर सम्बन्धी व्यवस्था 

१४. स्वास््य सेवा सञ्चािन : 

(१) यस लनदलेशका बर्ोलिर् अनरु्लत नलिई कसिेै पलन स्वास््य सवेा सञ्चािन गनुा हुदँनै । 

(२) कसिेै यस लनदलेशका बर्ोलिर् अनरु्लत नलिई स्वास््य सवेा सञ्चािन गरेको पाइएर्ा सो काया रोलन 

तथा त्यस्तो स्वास््य ससं्था आवश्यक काननूी कारबाहीको िालग गहृ र्रिािय र्ाफा त वा सोझ ै

सम्बलरधत लिल्िा प्रशासन कायााियर्ा िेिी पठाइनछे र त्यस्ता ससं्थाका सञ्चािकिाई भलवरयर्ा 

स्वास््य ससं्था सञ्चािन अनरु्लत प्रदान नगन ेगरी अलभिेि सर्ते रालिनछे । 

(३) स्वास््य ससं्थािे आफ्नो उद्दशे्य र क्षर्ता अनसुार अनरु्लत प्रदान गन े लनकायबाट अनरु्लत लिई 

दहेायका सवेाका सर्लुचत व्यवस्था गरी स्वास््य सवेा सञ्चािन गना सलनछेैः- 

(क)  आकलस्र्क सवेा, 

(ि) बलहरङ्ग सवेा, 

(ग)  अरतरङ्ग सवेा, 

(घ) लनदानात्र्क सवेा (प्रयोगशािा, रेलियो इर्लेिङ आलद), 

(ङ)  शल्यलिया सवेा, 

(च) सघन उपचार सवेा, 

(छ) प्रविानात्र्क तथा प्रलतरोधात्र्क सवेा, 

(ि) लवशषेज्ञ सवेा, 

(झ) फार्सेी सवेा, 

(ञ) रि सञ्चार सवेा, 

(ट) लफलियोथेरापी सवेा, 

(ठ) शवगहृ व्यवस्था, 

(ि) अस्पताि व्यवस्थापन, 

(ढ) वातावरर् व्यवस्थापन, 

(र्) स्वास््य ससं्थाबाट लनरकालशत फोहरर्िैा व्यवस्थापन । 

१५. गुणस्तर सतुनतितता सम्बन्धी मापदण्ड : 



(१) स्वास््य ससं्थािे दफा ३ बर्ोलिर्का स्वास््य सवेा सञ्चािन गदाा दहेायको गरु्स्तरको सलुनलितता 

गनुाका साथै दहेायर्ा उलल्िलित र्ापदण्िहरुको सर्ते पािना गरेको हुनपुनछेैः- 

(क) बलहरङ्ग लवभागर्ा आउन े लबरार्ीको चापका आधारर्ा लबरार्ी दताा, लवशषेज्ञ परार्शा, 

लनदानात्र्क सवेाहरु र औषलध कक्षर्ा लछटो छररतो सवेा लदन ेव्यवस्था लर्िाउनपुनछे । 

(ि) स्वास््य ससं्थार्ा नपेाि सरकारिे लनधाारर् गरेका र्ापदण्ि बर्ोलिर् सिंर्र् लनयरिर् 

(Infection Prevention) को व्यवस्था हुनपुनछे र सोको लनयलर्त र प्रभावकारी अनगुर्न 

गनुापनछे । 

(ग) स्वास््य ससं्थािे लवलभरन इकाईबाट प्रदान गन े स्वास््य सवेाहरु स्तरीय रुपर्ा सञ्चािन गना 

कायासञ्चािन लनदलेशका (Standard Operating Procedure Manual) तयार गरी िाग ू

गनुापनछे । 

(घ) स्वास््य ससं्थािे बलहरङ्ग सवेा प्रदान गन ेलचलकत्सकहरु उपिब्ध हुन ेसर्य तालिका (लदन र बार 

िलु्न ेगरी) सबैिे दखे्न ेठाउँर्ा रालिएको हुनपुनछे । 

(ङ) स्वास््य ससं्थािे उपिब्ध गराउन ेभलनएको लवशषेज्ञ सेवा सम्बलरधत लवशषेज्ञ लचलकत्सकबाट 

प्रदान गन ेव्यवस्था लर्िाउनपुनछे । 

(च) लबरार्ीिे आफूिे सवेा लिन चाहकेा लचलकत्सकबाट सवेा लिन पाउन ेव्यवस्था सलुनलित गनुापनछे 

। 

(छ) लबरार्ी वा लबरार्ीको रेिदिे गन ेव्यलििाई रोग र उपचार पिलतबारे स्पि िानकारी लदन ेव्यवस्था 

हुनपुनछे । 

(ि) अस्पताि पररसर तथा सवेा लदन ेकक्षहरु लनयलर्त रुपर्ा सफा सगु्घर रालिएको हुनपुनछे । 

(झ) सबैिे दखे्न ेस्थानार् उिरुी पलेटका रालिएको हुनपुनछे । 

(ञ) िनगनुासो व्यवस्थापनका िालग गनुासो सरुन ेअलधकारी तोकी िनगनुासो तथा पना आएका उिरुी 

सर्ाधान गन े व्यवस्था लर्िाएको हुनपुनछे । साथै सर्ाधान हुन नसलने भएर्ा सोको कारर् 

सम्बलरधत व्यलििाई िानकारी गराउनपुनछे । 

(ट) लबरार्ीिे ससं्थाबाट सवेा प्राप्त गना िाग्न ेशलु्क, प्रलिया तथा अवलध सर्ते ििुाएको लबरार्ी 

विापि (Patient Charter) अस्पतािर्ा नपेाि सरकारिे अनसुचूी ७ ढाँचार्ा तयार गरी सबैिे 

दलेिन ेगरी राख्नपुनछे र सोही अनरुुप सवेाको सलुनलितता गनुापनछे । 

(ठ) अस्पतािर्ा आउन ेलबरार्ीिाई आवश्यक पन ेिानकारी गराउन सोधपछु वा सहायता कक्षको 

व्यवस्था गरी सवेाग्राहीिाई आवश्यक िानकारी लदन ेव्यवस्था गरेको हुनपुनछे । 

(ि) सवेाप्रदायक लचलकत्सक तथा स्वास््यकर्ीहरुको सरुक्षाका िालग लवलभरन सरुवा रोग लवरुिका 

िोप तथा व्यलिगत सरुक्षा व्यवस्था गरेको हुनपुनछे । 

(ढ) हरेक स्वास््य ससं्थार्ा कायारत कर्ाचारीहरुको सवेा शता सम्बरधी लवलनयर् बनाएको हुनपुनछे । 

(र्) स्वास््य ससं्थािे नपेाि सरकारबाट सञ्चालित सवेा वा कायािर् सञ्चािन गदाा नपेाि सरकारिे 

तोकेका प्रोटोकि/र्ापदण्ि/लनदलेशका अलनवाया रुपर्ा पािना गरेको हुनपुनछे । 



(त) अस्पताििे चौबीस ै घण्टा लचलकत्सक तथा दक्ष स्वास््यकर्ीबाट आकलस्र्क सवेा लदएको 

हुनपुनछे । 

(थ) अस्पतािर्ा रहकेा आकलस्र्क शयैा क्षर्ताको आधारर्ा लचलकत्सक तथा अरय स्वास््यकर्ीको 

व्यवस्था गरेको हुनपुनछे र सोको लववरर् अनसुचूी ८ बर्ोलिर्को ढाँचार्ा सबैिे दखे्न ेठाउँर्ा 

राख्नपुनछे । 

(द) आकलस्र्क लवभागबाट लबरार्ी भनाा गन,े ररफर गने, लबरार्ीको रेफरि प्रलिया र लबरार्ी सान े

पिलत स्पि पररभालषत भएको हुनपुनछे र सोको लववरर् बर्ोलिर्को ढाँचार्ा सबैिे दखे्न ेठाउँर्ा 

राख्नपुनछे । 

(ध) अस्पतािर्ा उपचारका िालग आउन ेलवपरन, असहाय, बेवाररस ेलबरार्ीका िालग कुि शयैाको 

दश प्रलतशत शयैा छुट्याई लनैःशलु्क उपचार अलनवाया रुपर्ा उपिब्ध गराउनपुनछे । 

(न) िण्ि (ध) बर्ोलिर् उपिब्ध गराएका उपचार सवेाका अलभिेि रािी सोको प्रलतवेदन सम्बलरधत 

पालिकाको कायााियर्ा लनयलर्त रुपर्ा पठाउनपुनछे ।  

(ऩ)  
(प) अस्पतािहरुर्ा ज्येष्ठ नागररकहरुिाई लवशषे लकलसर्का सलुवधाको व्यवस्था हुनपुनछे र आवश्यक 

र्ािार्ा शयैा छुट्याउन ुपनछे । 

(फ) स्वास््य ससं्था सञ्चािन गररन ेभवन र अरय पवूााधार भवन सलंहता र सम्बलरधत क्षेिका भवन 

लनर्ाार् सम्बरधी र्ापदण्ि अनरुुप हुनपुनछे । 

(ब) अस्पताििे लवपद ् व्यवस्थापनको कायायोिना बनाएको हुनपुनछे । सो कायाका िालग सम्पका  

व्यलि तोकी सोको िानकारी सम्बलरधत पालिकाको कायाािय, लिल्िा र सर्रवय सलर्लतर्ा 

लदनपुनछे । 

(भ) अस्पताििे सचूना अलधकारी तोलनपुनछे । 

 

पररच्छेद ४ 

अस्पताि सम्बन्धी मापदण्डहरू 

१६. अस्पताि सम्बरधी र्ापदण्िहरू स्वास््य ससं्था स्थापना, सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी 

लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे । 

 

पररच्छेद ५ 

मानव ससंाधन व्यवस्थापन 

१७. जनिति तवकास योजना: अस्पतािको शयैा क्षर्ताका आधारर्ा दहेाय बर्ोलिर्का रयनूतर् 

िनशलिको व्यवस्था भएको हुनपुनछेैः- 

(क) प्रलत पच्चीस शयैाका िालग एक िना एर्.िी.िी.पी. लचलकत्सक हुनपुनछे ।  



तर एर्.िी.िी.पी. लचलकत्सक नपाइन ेअवस्थार्ा पच्चीस शयैाका अस्पतािर्ा प्रसलूत तथा स्त्री 

रोग लवशषेज्ञ र बाि रोग लवशषेज्ञ अलनवाया  हुन ुपनछे । 

(ि) शल्यलिया प्रदान गन े कक्षर्ा प्रलत शयैा कम्तीर्ा एक िना शल्य लचलकत्सक, एक िना 

एनसे्थेलटलस, एक िना इरचािा, एक िना शल्यलिया सहायक र एक िना नसा । 

(ग) िनरि कक्ष (General Ward) र्ा प्रलत चार दलेि छ शयैार्ा एक िना स्टाफ नसाको व्यवस्था 

भएको । 

(घ) इर्िेरसी तथा पोस्ट अपरेलटभ कक्ष (Post Operative Ward) र्ा प्रलत दईु शयैार्ा एक िना नसा 

। 

(ङ) सघन उपचार कक्ष (आई.सी.य.ू, एन.आई.सी.य.ू, सी.सी.य.ू आलद) र्ा प्रलत शयैार्ा एक िना स्टाफ 

नसाको व्यवस्था । 

(च) प्रसलूत कक्षका िेबर बेिर्ा प्रलत बेि दईु एस.वी.ए. (Skilled Birth Attendant) तालिर् प्राप्त 

नसा वा लर्िवाइफको व्यवस्था । 

(छ) अस्पतािर्ा कम्तीर्ा एक िना र्लेिकि रेकिार । 

(ि) अस्पतािर्ा चौबीस ैघण्टा सवेा उपिब्ध गराउन ेगरी फार्ाालसस्ट िगायत आवश्यक सखं्यार्ा 

िनशलिको व्यवस्था । 

(झ) अस्पतािर्ा कम्तीर्ा दईु लतहाइ परू्ाकािीन स्वास््यकर्ी । 

(ञ) सरकारी स्वास््यकर्ीहरूबाट सवेा लिनपुन ेअवस्थार्ा सम्बलरधत लनकायको स्वीकृलत पि । 

(ट)  हरेक स्वास््यकर्ीिे सम्बलरधत व्यवसालयक काउलरसिबाट दताा नम्बर लिएको । 

(ठ) लवदशेी स्वास््यकर्ी वा स्वयंसवेकिे र्रिाियको लसफाररसर्ा सम्बलरधत काउलरसिबाट 

स्वीकृलत लिएको । 

१८. जनिति सम्बन्धी तवस्तृत तववरण: िनशलि सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, 

सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे । 

 

पररच्छेद ६ 

औजार तथा उपकरणहरू 

१९. औिार तथा उपकरर् सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, सञ्चािन तथा स्तरोरनलत 

र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे । 

 

पररच्छेद ७ 

सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 

२०. तविेषज्ञ सेवा प्रदान गने अस्पतािका पूवााधार तथा मापदण्डहरू: लवशषेज्ञ सवेा प्रदान गन े

अस्पतािको पवूााधार तथा र्ापदण्िहरू सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, सञ्चािन तथा 

स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे । 



२१. स्वास््य तलितनक/पोिी तलितनक सम्बन्धी मापदण्ड तथा पूवााधारहरू : 

(१) स्वास््य ललिलनक/पोिी ललिलनकर्ा स्वास््य िाँच गन े लचलकत्सक कुन ैपलन र्ारयता प्राप्त लशक्षर् 

ससं्थाबाट कम्तीर्ा एर्.बी.बी.एस. वा सो सरहको लचलकत्सा सम्बरधी उपालध प्राप्त गरी सम्बलरधत 

काउलरसिर्ा दताा भएको हुनपुनछे । 

(२) परार्शा सवेा लदन ेव्यलि स्वास््य लवज्ञानार् प्रर्ार्पि तह उत्तीर्ा गरी परार्शा सवेा तालिर् प्राप्त हुनपुनछे 

। 

(३) पोिी ललिलनकर्ा रेलियोिोिी इर्लेिङ सवेा, प्रयोगशािा तथा औषलध उपचार सवेा सञ्चािन 

गनुापरेर्ा छुट्टाछुटै्ट सवेा सम्बरधी लनधााररत पवूााधार परूा गनुापनछे । 

(४) स्वास््य ललिलनक/पोिी ललिलनकर्ा स्वास््य सवेा सञ्चािनका िालग दहेाय बर्ोलिर्का आवश्यक 

रयनूतर् भौलतक सलुवधाहरू हुनपुनछेैः- 

(क) लबरार्ीको िाँच गना करसलल्टङ वा ओपीिी Ventilated  वा AC कोठा-१ सवेा अनसुार 

छुट्टाछुटै्ट (कम्तीर्ा १४ वगा लर्टरका) । 

(ि) लबरार्ी बस्न ेठाउँ (कुन ेठाउँ) -१ 

(ग) लबरार्ी िाँच्न ेटेबि -१ 

(घ) लचलकत्सकका िालग टेबि - १ 

(ङ) लचलकत्सकका िालग कुसी - १ 

(च) लबरार्ी बस्न ेटुि -१ 

(छ) शौचाियको व्यवस्था (अपाङ्गर्िैी सलहत) -२ 

(ि) टेलिफोन, इरटरनटे र इर्िे 

(झ) स्वास््य लशक्षा सम्बरधी सचूनार्िूक पोस्टर तथा अरय सार्ग्री 

(ञ) स्वच्छ पानीको आपलूता 

(ट)  लनररतर लवद्यतु आपलूता 

(५) सवेा र लवषय अनसुारका आवश्यक औिार तथा उपकरर्हरूको व्यवस्था गनुापनछे । 

(६) लबरार्ीको सम्परू्ा लववरर् राख्नका िालग कम्प्यटुर वा रलिस्टर हुनपुनछे । 

(७) ललिलनकर्ा प्रयोग हुन ेसम्परू्ा औिारहरूको अलनवाया लनर्ािीकरर्को व्यवस्था गनुापनछे । 

(८) ललिलनकर्ा कार् गन ेसम्परू्ा कर्ाचारीको योग्यताको प्रर्ार्पिको प्रर्ालर्त प्रलतलिलप साथै प्रालवलधक 

कर्ाचारीहरूको सम्बलरधत पररषदर्ा दताा भएको प्रर्ार्पिको प्रर्ालर्त प्रलतलिलप राख्नपुनछे । 

(९) सवेा शलु्क र आयकर प्रर्ार्पि सबैिे दखे्न ेठाउँर्ा राख्नपुनछे । 

(१०) पालिकाबाट तोलकएको एकीकृत स्वास््य सचूना व्यवस्थापन प्रर्ािीको ढाँचा अनसुार 

लनयलर्त रूपर्ा र्ालसक प्रलतवेदन पालिकाको कायााियर्ा पठाउनपुनछे । 

२२. रेतडयोिोजी वा डायग्नोतस्िक एण्ड इमेतजङ् सेवा सञ्चािनका िातग आवश्यक पूवााधार तथा 

िताहरू: 



(१) यस लनदलेशकाको प्रयोिनका िालग रेलियोिोिी वा िायग्नोलस्टक सवेा अरतगात दहेायका प्रलवलधहरू 

सर्ावेश गररएका छन:्-  

• एलस-रे (X-ray)(300 mA ;Dd), 

• अल्िासोनोग्राफी (USG) 

(२) उपदफा (१) र्ा उल्ििे गररएको बाहकेका थप प्रलवलधका िालग र्ाग भएर्ा गाउँपालिकाको 

लसफाररसर्ा प्रादलेशक स्वास््य सरंचनािे स्वीकृलत लदनछे । 

(३) रेलियोिोिी िायग्नोलस्टक तथा इर्लेिङ सवेाबाट पन ेलवलकरर्का दरुप्रभाविाई कर् गनाका िालग उि 

सवेा सञ्चािन गना अनरु्लत लददँा वा लसफाररस गदाा लनम्न र्ापदण्ििाई आधार र्ालननछेैः- 

(क) एलस-रेका िालग: 

(१) एउटा एलस-रे र्लेसनका िालग कम्तीर्ा २२५ स्लवायर लफटको कोठा हुनपुन े। 

(२) एलस-रे गन ेकोठाको Wall Thickness: With plaster of Paris वा ^Inch with 

20mm lead barrier वा 2.0 mm lead Thickness  लभत्तार्ा लससा, लससा िेलपत 

लसर्रेट वा २.० एर्.एर्. लिि प्िेलटङ हुनपुन े। साथै झ्याि, ढोका तथा लभत्ताबाट हुन े

लवलकरर् चहुावट हुन नसलन ेगरी आवश्यक व्यवस्था भएको हुनपुन े। 

(३) एलस-रे सवेा प्रदान गने व्यलिका िालग एलस–रे कोठालभि ०.५ एर्.एर्. लिि एप्रोन 

तथा रेलियसन प्रोटेललटभ र्िेरको व्यवस्था हुनपुन े। 

(४) रेलियोिोिीर्ा कायारत कर्ाचारीहरूका िालग रेलियसन िोलिलर्टर Radiation Dose 

Monitor उपिब्ध हुनपुन ेर सर्य-सर्यर्ा रेलियसन सवेक्षर् गनुापन े।  

(५) Eye, Gonadal, Thyroid Gland आलदका Protection को िागी नलवकरर्ीय 

सार्ाग्रीको /Lead glass/gloves/lead apron को व्यवस्था हुनपुन े। 

(६) एलस-रे एलसपोि गन ेकोठा, िाका  रुर् र प्रलतक्षा गन ेकक्ष छुट्टाछुटै्ट हुनपुन े। 

(७) रेलियोिोिी लवभागर्ा िनसाधारर्िे दखे्न े ठाउँर्ा एलस-रे लवलकरर्िे स्वास््यर्ा 

िराब असर पना सलछ भरन ेसचूना राख्नपुन े । साथै सचूनार्ा गभावती र्लहिा तथा 

बािबालिकािाई अनावश्यक लवलकरर्बाट बच्न अनरुोध गनुापन े। 

(ि) रेलियोिोिी सवेाका िालग आवश्यक िनशलि तथा योग्यता: 

(१) रेलियोिोलिस्ट: र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट लचलकत्सा शास्त्रर्ा स्नातक तह उत्तीर्ा गरी 

रेलियोिोिी लवषयर्ा एर्.िी., िी.एर्.आर.िी., एफ.आर.सी.आर. वा सो सरह कोसा उत्तीर्ा 

गरेको हुनपुनछे । 

(२) रेलियोिोिी तथा इर्लेिङका ररपोलटाङ काया रेलियोिोलिस्टिे र्ाि गना पाउनका साथ ै

Radiological Interventional Procedure हरु पलन यथासम्भव रेलियोिोलिस्टि ेगन े

व्यवस्था लर्िाउनपुनछे ।  

(३) रेलियोिोिी सवेाका िालग आवश्यक िनशलि तथा योग्यता लनम्न बर्ोलिर् हुनपुनछे: 



(क) Medical Physicist M-Medical physics लवषयर्ा B.Sc. वा M.Sc. उत्तीर्ा 

गरेको।  

(ि) बायोर्लेिकि इलरिलनयर: र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट बायोर्लेिकि 

इलरिलनयररङ लवषयर्ा स्नातक तह उत्तीर्ा गरेको हुनपुनछे । 

(ग) लसलनयर रेलियोग्रालफक टेलनोिोलिस्ट: सम्बलरधत लवषयर्ा स्नातक तह (M.Sc. 

Radiography) उत्तीर्ा गरी कम्तीर्ा तीन वषा काया अनभुव भएको हुनपुनछे । 

(घ) रेलियोग्रालफक अलधकृत (रेलियोग्रालफक टेलनोिोलिस्ट):  लचलकत्सा शास्त्र अध्ययन 

ससं्थाय वा नपेाि सरकारबाट र्ारयता प्राप्त ससं्थाबाट रेलियोग्रालफक लवषयर्ा B.Sc. 

MIT, B.Sc. RT तक तह उत्तीर्ा गरी नपेाि स्वास््य व्यवसायी पररषद्मा दताा भएको 

हुनपुनछे ।  

र्ारयता प्राप्त ससं्थाबाट सम्बलरधत लवषयर्ा स्नातक तह उत्तीर्ा गरी नपेाि स्वास््य 

व्यवसायी पररषद्मा दताा भएको हुनपुनछे ।  

(ङ) रेलियोग्राफर: र्ारयता प्राप्त ससं्थाबाट रेलियोग्राफी लवषयर्ा प्रर्ार्पि तह उत्तीर्ा गरेको 

हुनपुनछे ।  

(ग) रेलियसन प्रोटेलसन तथा गरु्स्तर व्यवस्थापन(Radiation Protection And 

Measurement): रेलियसन प्रोटेलसन व्यवलस्थत गना तथा एलस-रे Unit हरूको गरु्स्तर र्ापन 

गना आवश्यक उपकरर् िररद गरी स्वास््य र्रिाियिे तोकेको लनकायर्ा राख्नपुनछे र अनगुर्न 

तथा लनरीक्षर्र्ा प्रयोग गनुापनछे र Dose monior गनुापनछे  । लवश्व स्वास््य सगंठनका र्ापदण्ि 

अनसुार लवलकरर् सीर्ा नाघरे्ा सम्बलरधत ससं्थािे उपयिु क्षलतपलूताको व्यवस्था लर्िाउनपुनछे 

।  

(घ) अल्िासोनोग्राफी (USG) सवेा: अल्िासोनोग्राफी सवेा रेलियोिोलिस्ट बाहके सम्बलरधत क्षेिर्ा 

कम्तीर्ा तीन र्लहनाको तालिर् प्राप्त स्त्री तथा प्रसलूत रोग लवशषेज्ञिे र्ाि सञ्चािन गना पाउनछेन ्

। सवेा सञ्चािन गना आवश्यक पन ेलनम्न बर्ोलिर्का उपकरर्हरुको व्यवस्था हुनपुनछेैः 

(१) इर्िेरसी सवेार्ा चालहन े औषधी िगाय औिार उपकरर्हरुको व्यवस्था हुनपुन,े 

(२) स्िेचर, ह्ववीि लचयरको व्यवस्था हुनपुन,े 

(३) शौचाियको राम्रो व्यवस्था हुनपुन,े 

(४) रेकलिाङ्ग तथा ररपोलटाङ्गका िालग छुटै्ट कोठाको व्यवस्था हुनपुन,े 

(५) वैपलल्पक लवध्यतुका िालग िेनरेेटरको व्यवस्था हुनपुन,े 

(६) लवरार्ीका िालग र लवरार्ी कुरुवा बस्नको िालग कोठा िगायत बेञ्चको व्यवस्था 

हुनपुन,े 

(७) स्टोर, ररपोटा लिस्िीव्यसूनका िागी छुट्टाछुटै्ट कोठाको व्यवस्था हुनपुन,े 

(८) Medical Equipment Repair & Maintenance गदाा वायोर्लेिकि ईलरिनीयर 

वा रेलियोिोलिकि उपकरर् सम्बरधी लवशषे तालिक प्रप्त व्यिी हुनपुन,े 



(९) लवलकरर् क्षेिका कार् गनिेाई अलनवाया रुपर्ा रेलिएसन भत्ताको व्यवस्था हुनपन े। 

(ङ) रेलियोिोिी सवेाको िालग रयनूतर् उपकरर् तथा िनशलि पवूााधारहरु 

उपकरर्हरुको नार्ैः 

 

(च) स्वास््य र्रिाियको स्वीकृलत लवना Radiology सम्बरधी र्लशन नपेािर्ा पठैारी गना पाइन ेछैन 

। 

२३. प्रयोगिािा सेवा:  

(१) प्रयोगशािा सवेा सञ्चािनका िालग प्रयोगशािाको स्तर, लवभािन र िनशलि दहेाय बर्ोलिर् 

हुनपुनछेैः- 

(क) िनरि प्याथोिोिी: र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट एर्.बी.बी.एस. वा सो सरह उत्तीर्ा गरी 

सम्बलरधत लवषयर्ा स्नातकोत्तर तह उत्तीर्ा गरेको हुनपुनेछ । 

(ि) र्ाइिोबायोिोिी : र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट र्ाइिोबायोिोिी लवषयर्ा स्नातकोत्तर 

उपालध प्राप्त गरेको हुनपुनछे । 

(ग) हरे्ाटोिोिी : र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट हरे्ाटोिोिी लवषयर्ा स्नातकोत्तर उपालध प्राप्त गरेको 

हुनपुनछे । 

(घ) बायोकेलर्स्िी : र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट बायोकेलर्स्िी लवषयर्ा स्नातकोत्तर उपालध प्राप्त 

गरेको हुनपुनछे । 

(ङ) र्लेिकि टेलनोिोलिस्ट : र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट र्लेिकि ल्याब टेलनोिोिी लवषयर्ा 

स्नातक उपालध BMLT प्राप्त गरेको हुनपुनछे । 

गना पाउन े पररक्षर्हरुैः  Histopathology, Cytopathology & Bone Marrow Study 

बाहकेका सबै परीक्षर्हरु । 

(च) लवशषेज्ञ र्लेिकि टेलनोिोलिस्ट : र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट सम्बलरधत लवषयर्ा स्नातकोत्तर 

उपालध MMLT प्राप्त गरेको हुनपुनछे । 

MMLT/M.Sc. Microiology, MMLT/M.Sc. Haematology, MMLT/M.Sc. 

Biochemistry, MMLT/M.Sc. Cytology गरेका हरुिे िनु लवषयर्ा आफुिे उपाधी प्राप्त 

गरेको छ सोही लवषयर्ा र्ाि प्रयोगशािा सञ्चािन गरी लबशषेज्ञ सवेा प्रदान गना पाउनछेन।् 

(छ) ल्याब टेललनलसयन: र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट सम्बलरधत लवषयर्ा प्रर्ार्पि तह उत्तीर्ा गरेको 

हुनपुनछे । 

 गना पाउन े पररक्षर्हरुैः २५ शयैा सम्र्का सरकारी अस्पताि स्तरर्ा प्रदान गररने प्रयोगशािा 

सम्बरधी पररक्षर्हरु । 

(ि) ल्याब अलसस्टेरट : र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट कम्तीर्ा एक वषा वा १५ र्लहनाको तालिर् 

प्राप्त गरी प्रर्ार्पि हालसि गरेको हुनपुनछे । 



गना पाउन े पररक्षर्हरुैः २५ शयैा सम्र्का सरकारी अस्पताि स्तरर्ा प्रदान गररन े प्रयोगशािा 

सम्बरधी आधारभतू पररक्षर्हरु । 

नोटैः र्ालथ उल्िेलित िनशलिहरुको योग्यता हालसि गरेको लवषयको पाठ्यिर्र्ा उल्िेलित 

सम्बलरधत परीक्षर् गना पाउनछेन ्। 

(२) उपदफा (१) र्ा उल्िेलित िनशलििे प्राप्त गरेको प्रर्ार्पिका आधारर्ा नपेाि सरकारिे तोकेको 

सम्बलरधत पररषद्मा दताा हुनपुनछे । 

२४. प्रयोगिािा सञ्चािन सम्बन्धी न्यूनतम मापदण्ड: दहेाय बर्ोलिर् सरकारी स्तरर्ा सञ्चालित 

प्रयोगशािाका र्ापदण्ि लनिी क्षेिर्ा सञ्चालित प्रयोगशािाका रयनूतर् र्ापदण्ि हुनछेन:् 

(क)  प्रयोगशािार्ा कायारत िनशलि अनसुार तोलकएका परीक्षर्हरू र्ाि गना पाइनछे । 

(ि) आकलस्र्क सवेा प्रदान गन ेअस्पतािर्ा आवश्यक आकलस्र्क परीक्षर्हरूको व्यवस्था हुनपुनछे । 

आ.सी.य ुसवेा प्रदान गन ेअस्पतािहरुर्ा Blood gas Analyzer हुनपुनछे । 

(ग) रालरिय िनस्वास््य प्रयोगशािा वा अरय सम्बलरधत लनकायबाट सञ्चािन हुन े गुर्स्तर लनयरिर् 

कायािर्र्ा अलनवाया रूपर्ा सहभागी हुनपुनछे । 

(घ) रालरिय िनस्वास््य प्रयोगशािाबाट पठाइन े गरु्स्तर परीक्षर् लनदशेन बर्ोलिर् अलनवाया रूपर्ा 

परीक्षर् गनुापनछे । 

(ङ) प्रत्येक कोठार्ा पयााप्त प्रकाश र भेलरटिेसनको व्यवस्था हुनपुनछे । 

(च) लबििुी तथा पानीको राम्रो व्यवस्था हुनपुनछे । 

(छ) प्रयोगशािाको फोहर व्यवस्थापन नपेाि सरकारिे तोकेको र्ापदण्ि अनसुार हुनपुनेछ । 

(ि) प्रयोगशािार्ा रगत सङ्किन कक्ष, परीक्षर् कक्ष, आकलस्र्क कक्ष तथा शौचाियको व्यवस्था 

अलनवाया हुनपुनछे । 

(झ) आवश्यक टेबि, कुसी तथा फलनाचरको पयााप्त व्यवस्था हुनपुनछे । 

(ञ) प्रयोगशािार्ा लबशषेज्ञ सवेा प्रदान गदाा आफुिे िनु उपाधी प्राप्त गरेको छ सोही अनसुार र्ाि सवेा 

सञ्चािन गना पाउनछे । 

(ट) प्रयोगशािाको ररपोटा प्रर्ालर्त गन ेव्यलिको शलैक्षक योग्यता तथा पररषद ्दताा नम्बर उल्िेि भएको 

स्ट्याम्प वा लप्ररट प्रयोग गररएको हुनपुनछे । 

 

पररच्छेद ८ 

आयुवेद तथा वैकतल्पक तचतकत्सा सम्बन्धी स्वास््य ससं्थाहरुको मापदण्ड 

२५. आयुवेद तथा वैकतल्पक तचतकत्सा सम्बन्धी स्वास््य ससं्थाहरुका मापदण्डः 

(१) आयवेुद तथा वैकलल्पक लचलकत्सा प्रर्ािी अरतगात लनिी स्तरर्ा स्वास््य संस्थाका स्थापना, 

सञ्चािन तथा स्तरोरनलत गदाा दहेायका र्ापदण्िहरुको पािना गनुापनछेैः- 

(क) आयवेुद स्वास््य सवेाैः 



(१) आयवेुद लचलकत्सा प्रर्ािी अरतगात स्वास््य सवेा प्रदान गदाा वा लचलकत्सा व्यवसाय गदाा 

सम्बलरधत लवषयर्ा र्ारयता प्राप्त लशक्षर् ससं्थाबाट स्नातक वा स्नातकोत्तर उपालध हालसि 

गरी नपेाि आयवेुद लचलकत्सा पररषदर्ा दताा भएको हुनपुनछे। नपेाि सरकारका वहािवािा 

कर्ाचारी भएर्ा नपेाि सरकारको पवूा स्वीकृलत लिनपुनछे। 

(२) पञ्चकर्ा सवेा केररर्ा सम्बलरधत लवषयर्ा कम्तीर्ा लब.ए.एर्.एस. वा सोसरह उपालध प्राप्त 

व्यलिबाट वर्न, लवरेचन, लशरोलवरेचन, आस्थापन, अनवुासन वलस्त र रिर्ोक्षर् प्रयोग 

गनुापन ेर उत्तरवलस्तका िालग सम्बलरधत लवशषेज्ञबाट गनुापनछे। 

(३) आयवेुद अस्पतािर्ा कार् गन ेकर्ाचारीिाई सिंर्र् सरुक्षा सम्बरधी आवश्यक तालिर् 

लदनपुनछे। 

(४) आयवेुद अस्पताििे िनशलि, भौलतक पवूााधार, औिार-उपकरर् र सवेाका 

गरु्स्तरीयतार्ा र्ाि ससं्था लवस्तार गना स्वीकृलतका िालग र्ाग गना र उपयिु ठहर भएर्ा 

शािा लवस्तारका स्वीकृलत लदन सलकनछे। 

(५) लबरार्ीका उपचारका लसिलसिार्ा आवश्यकता अनसुार लवशषेज्ञ लचलकत्सक सर्क्ष वा 

उपयिु स्थानार् पे्रषर् (रेफर) गनुापनछे। 

(६) रोग लनदानाथा आवश्यक पन े ई.लस.िी., ई.इ.ई.िी., प्याथोिोिी, रेलियोिोिी तथा अरय 

आवश्यक सवेाहरु सञ्चािन गनुापरेर्ा सम्बलरधत लवषयका िनशलि र सो सम्बरधी भौलतक 

पवूााधार, औिार-उपकरर् नीलत लनयर्को पािना गनुापनछे। 

(७) इलरटग्रेटेि ललिलनक, नलसाङ होर् वा अस्पताि भनी स्वीकृलतका िालग र्ाग भएर्ा कुन-कुन 

लवषय र सवेा लदन उद्दशे्य रालिएका हुन ्सो स्पि उल्िेि गरी सोही बर्ोलिर्का िनशलि, 

औिार-उपकरर् र भौलतक पवूााधार व्यवस्था गनुापनछे। 

(८) आयवेुद लचलकत्सा लवधार्ा स्वास््य रक्षा, रोग लनवारर्, औषलध रव्य, काष्ठौषलध, 

रसौषलधको प्रयोग गररन ेलचलकत्सा सवेा, लवना औषलध लदइन ेसवेा र आयवेुद स्वास््य सवेार्ा 

उल्िेलित पवूाकर्ा अरतगातका लनरालग्न स्वेद (िि, वाय,ु सयूा लकरर्, पालथाव तत्वको प्रयोग), 

अलग्न स्वेदन, अभ्यङ्ग(Massage), सत्वाविय लचलकत्सा (योगाभ्यास, ध्यान आलद) को 

र्ाध्यर्बाट रोगको रोकथार् वा दीघािीवनका िालग सञ्चािन गररन ेससं्थाहरुिे आयवेुद 

स्वास््यकर्ी, भौलतक पवूााधार, आवश्यक औिार-उपकरर् र तोलकएका र्ापदण्ि परूा गरी 

िनुसकैु नार्र्ा सञ्चािन भएतापलन आधार ग्ररथ सलहत अनरु्लत प्रदान गन े लनकायबाट 

अनरु्लत लिएर र्ाि सञ्चािन गना पाइनछे। 

 

(ि) आयवेुद लचलकत्सा अरतगात रहन ेसवेाहरुैः 

(१) लचलकत्सा सवेाैः 

(क) रोग उपचार (आतरुलवकार प्रशर्न) 



(ि) यलुि व्यपाश्रय लचलकत्सा 

(ग) सशंर्न (औषलध लचलकत्सा) 

(घ) सशंोधन (वर्नालद पञ्चकर्ा शोधन लचलकत्सा) 

(ङ) दवै व्यपाश्रय 

(च) सत्वाविय 

(छ) शस्त्र-प्रलर्धान 

(ि) योगाभ्यास 

 

(२) स्वास््य प्रविानात्र्क, स्वास््य रक्षा तथा प्रलतरोधात्र्क स्वास््य सवेा 

(क) प्रकृलत लवलनिय र परार्शा 

(ि) स्वस्थ वतृ्तपािन-ऋतचुयाा, लदनचयाा, रालिचयाा, प्याप्य, आहार लवहार 

(ग) रसायन 

(घ) वािीकरर् 

(ङ) पञ्चकर्ा 

(च) योगाभ्यास 

(ग) आयवेुद अस्पताि तथा नलसाङ होर् सम्बरधी पवूााधार सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, 

सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे। 

(घ)  आयवेुद पवूाकर्ा पञ्चकर्ा सवेा केरर सम्बरधी र्ापदण्ि तथा पवूााधार सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य 

ससं्था स्थापना, सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे। 

(ङ) होलर्योप्यालथक लचलकत्सा सवेा स्थापना तथा सञ्चािन र्ापदण्ि सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य 

ससं्था स्थापना, सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे। 

(च) होलर्योप्यालथक इर्िेरसी सवेासम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, सञ्चािन तथा 

स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे। 

(छ) लनिी स्तरका होलर्योप्यालथक अस्पतािका पवूााधार सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, 

सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे। 

(ि)  एलयपेू्रसर सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि 

सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे। 

(झ) एलयपूञ्चर सवेा अस्पतािका पवूााधार र र्ापदण्िहरु सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, 

सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे। 

(ञ) प्राकृलतक लचलकत्सा अस्पतािका पवूााधारहरु सम्बरधी लवस्ततृ लववरर् स्वास््य ससं्था स्थापना, 

सञ्चािन तथा स्तरोरनलत र्ापदण्ि सम्बरधी लनदलेशका, २०७० बर्ोलिर् हुनछे। 

 

पररच्छेद १० 



अतभिेख तथा प्रततवेदन सम्बन्धी व्यवस्था 

२६. अतभिेख तथा प्रततवेदनः 

(१) प्रत्येक स्वास््य ससं्थािे प्रदान गरेका सवेाहरु पालिकाको कायााियबाट प्राप्त एकीकृत स्वास््य 

व्यवस्थापन सचूना प्रर्ािी अनसुार अलभिेि राख्नपुनछे। तोलकएको सर्यर्ा आफूिे प्रदान गरेका 

सवेाको प्रलतवेदन पालिकाको कायााियबाट प्राप्त एकीकृत स्वास््य सचूना व्यवस्थापन प्रर्ािीको 

ढाँचार्ा सम्बलरधत पालिकाको कायााियर्ा अलनवाया रूपर्ा पशे गनुापनछे। 

(२) यसरी तोलकए बर्ोलिर्को अलभिेि नराख्न े र प्रलतवेदन पशे नगन े स्वास््य ससं्थािाई सम्बलरधत 

पालिकािे सचते गराउनकुा साथै अनरु्लत िारेि गना सर्ते सलनछे। 

(३) सचूना व्यवस्थापन गन ेकर्ाचारीिाई सम्बलरधत पालिकाको कायााियबाट एकीकृत स्वास््य सचूना 

व्यवस्थापन प्रर्ािी सम्बरधी तालिर् लिन ेव्यवस्था गराउन ुपनछे। 

(४) स्वास््य ससं्थािे सवेा प्रदान गरेका लबरार्ीहरुको रोगको लववरर् ICD-10 अनसुार कोलिङ गरी 

प्रलतवेदन गनुापनछे। 

(५) स्वास््य ससं्थािे आफ्नो ससं्थार्ा भएको िरर् तथा र्तृ्यकुो घटना लववरर् प्रचलित काननू बर्ोलिर् 

तोलकएको ढाँचार्ा स्थानीय पलञ्िकालधकारीिाई र्ालसक रूपर्ा लदनपुनछे। 

(६) स्वास््य ससं्थािे आफ्नो ससं्थार्ा नपेाि सरकारिे तोकेको Notifiable Diseases का लबरार्ी पत्ता 

िागेको वा शकंा िागकेो िण्िर्ा वा कुन ै रोगको र्हार्ारीको शकंा िागेर्ा तरुुरतै सम्बलरधत 

पालिकाको कायााियर्ा सचूना गनुा पनछे। 

 

पररच्छेद ११ 

सञ्चािन अनुमतत नतवकरण हुन नसलने अवस्था र खारेजी सम्बन्धी व्यवस्था 

२७. सञ्चािन अनुमतत नतवकरण नहुनेः 

(१) यस लनदलेशकार्ा अरयि िनुसकैु कुरा िेलिएको भएतापलन दहेायका अवस्थार्ा स्वास््य ससं्थाका 

सवेा सञ्चािन अनरु्लतको नलवकरर् गररनछैेनैः- 

(क) लनयलर्त वा आकलस्र्क अनगुर्न गदाा तोलकएका गरु्स्तर वा पवूााधार परूा नगरी स्वास््य सवेा 

सञ्चािन गरेको पाइएर्ा, 

(ि) प्रारलम्भक वातावरर्ीय परीक्षर्र्ा उलल्िलित शताहरु पािना नगरेको पाइएर्ा, 

(ग) अस्पताििे प्रदान गरेका सवेाको तोलकएको ढाँचार्ा अलभििे नरािेर्ा, तोलकएको ढाँचा र 

सर्यर्ा लनयलर्त प्रलतवेदन नगरेर्ा तथा वालषाक प्रलतवेदन सम्बलरधत पालिकाको कायााियर्ा पशे 

नगरेर्ा, 

(घ) स्वास््य ससं्थाबाट लसलिात अस्पताििरय फोहरर्िैा (Medical Waste) को उलचत व्यवस्थापन 

नगरेको पाइएर्ा, 

(ङ) र्रिािय वा प्रादलेशक स्वास््य सरंचना वा सम्बलरधत लनकाय वा गाउँपालिकाको कायााियिे 

लदएको लनदशेनको उल्िंघन गरेर्ा, 



(च) भवन सलंहता अनरुूप भवन लनर्ाार् नभएको वा परुाना भवनको हकर्ा तोलकएको सर्यलभि 

भकूम्पीय दृलिकोर्िे भवन प्रबिीकरर् नगरेको पाइएर्ा। 

२८. खारेजी गना सतकनेः 

(क) यो लनदलेशका प्रारम्भ हुन ुअलघ अनरु्लत प्राप्त गरी सञ्चािनार् रहकेा स्वास््य ससं्थािे ससं्था 

सञ्चािन गना नसलन े िनाई सञ्चािन अनरु्लत िारेिीका िालग लनवेदन लदएर्ा सम्बलरधत 

लनकायिे त्यस्ता ससं्थाको सञ्चािन अनरु्लत िारेिी गना सलनछे। 

(ि) गैरकाननूी लियाकिाप गरेको पाइएर्ा सम्बलरधत लनकायिे सम्बलरधत सवेा लनिम्बन वा त्यस्ता 

ससं्थाको सञ्चािन अनरु्लत िारेिी गना सलनछे। 

(ग) दफा २७ र २८ र्ा तोलकएका कायाहरु उल्िंघन गरेर्ा। 

 

पररच्छेद १२ 

तवतवध 

२९. सेवा िुल्क तनधाारण सतमतत सम्बन्धी व्यवस्था: 

(१) सवासाधारर्िाई उलचत र्लू्यर्ा गरु्स्तरीय स्वास््य सवेा परु् याउन ेप्रयोिनका िालग स्वास््य ससं्थािे 

प्रदान गन ेस्वास््य सवेाको गरु्स्तरका आधारर्ा त्यस्ता स्वास््य ससं्थािे लिन सलन ेसवेा शलु्क 

सम्बरधी र्ापदण्ि लनधाारर् गनाका िालग सम्बलरधत गाउँपालिकािे एउटा सवेा शलु्क लनधाारर् सलर्लत 

गठन गनछे र उि सलर्लतको लसफाररसको आधारर्ा सवेा शलु्क लनधाारर् हुनछे। 

(२) उपदफा (१) का प्रयोिनका िालग सवेा शलु्क लनधाारर् सलर्लतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नछे। 

(३) सवेा शलु्क लनधाारर् सलर्लतको बैठक सम्बरधी कायालवलध सलर्लत आफैं िे लनधाारर् गरे बर्ोलिर् हुनछे। 

३०. मापदण्ड तथा अनुसचूीमा हेरफेरः गाउँपालिकािे यस लनदलेशकार्ा उलल्िलित र्ापदण्ि तथा 

अनसुचूीहरु आवश्यकता अनसुार हरेफेर तथा थपघट गना सलनछे। 

३१. व्या्या गने अतधकारः यस लनदलेशकार्ा उलल्िलित र्ापदण्िका कुन ैप्रावधानको कायाारवयनार् कुन ै

लिलवधा उत्परन भई कायाारवयनार् बाधा आइपरेर्ा गाउँपालिकािे सो र्ापदण्िको व्याख्या गनछे। 

३२. स्वतः अमान्य हुनेः यस लनदलेशकार्ा िेलिएका कुन ै कुरा प्रचलित काननूको कुन ै व्यवस्थासगँ 

बालझएर्ा बालझएको हदसम्र् स्वतैः अर्ारय हुनछे। 

 

अनुसचूी १ 

पूवााधार, स्थायी एवं स्तरोन्नतत स्वीकृततको प्रयोजनको िातग अनुगमन सतमतत सम्बन्धी व्यवस्था 

(दफा २ को खण्ड (क) सगँ सम्बन्धित) पालिका स्तरीय 

१. र्.ेस.ुर र्लेिकि अलधकृत वा नगर प्रर्िुिे तोकेको व्यिी-   सयंोिक 

२.  ल्याब टेललनलसयन/अलधकृत (एक) -      सदस्य 

३. रेलियोग्राफर/अलधकृत (एक) -       सदस्य 

४. पलब्िक हले्थ नसा/अलधकृत (एक) -      सदस्य 



५. इलरिलनयर (लसलभि) (एक) -      सदस्य 

६. पालिकाबाट र्नोलनत प्रशासलनक कर्ाचारी वा लवज्ञ (एक) -   सदस्य 

७. िनस्वास््य अलधकृत -        सदस्य सलचव 

 

पुनिः पालिकाको कायााियर्ा सबै सदस्यहरु नभएको अवस्थार्ा लिल्िा स्वास््य/िनस्वास््य कायाािय तथा 

लिल्िार्ा अवलस्थत सरकारी अस्पतािका कर्ाचारीहरुबाट सदस्य कायर् गन।े 

 

नोिः सलर्लतिे आवश्यकता अनसुार सम्बलरधत लवषयका लवशषेज्ञिाई सलर्लतका सदस्यका रुपर्ा थप गना 

सलनछे। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसचूी २ 

भवन सम्बन्धी मापदण्ड 

(दफा २ को खण्ड (प) सगँ सम्बन्धित) 

काठर्ाण्िौ उपत्यका बालहर लनर्ाार् गररन े स्वास््य ससं्थाका हकर्ा र्ापदण्िर्ा उल्िेि गररएका भए सोही 

अनसुार तथा नभएका हकर्ा दहेायका र्ापदण्ि अनसुार कायर् गररनपुनछे। 

• अलधकतर् ग्राउण्ि कभरेि -४ प्रलतशत ४० ऽ 

• FAR (Floor Area Ratio) -२.५ 

• रयनूतर् पालका ङ स्थि -िम्र्ा िग्गाको २५ प्रलतशत 

• भवनका सटेब्याक (Set Back) - कलम्तर्ा ३ लर्टर भवनका चारैलतर 

• िाईट प्िेन (Light Plane) - ६३.५ लिग्री 



 

 

 

 

 

 

 

 

िाईट प्िान 

 

 ६६ .५ लिग्री 

 

        भवनको उचाई 

  

अनुसचूी ३ 

पूवााधार स्वीकृततको मनसाय पत्रका िातग तनवेदनको ढाँचा 

(दफा ४ को उपदफा (१) सगँ सम्बन्धित) 

श्री...................................................... 

   ...................................................... । 

लनम्नानसुार प्रस्तालवत अस्पतािको सञ्चािन तथा पवूााधार स्वीकृलतको र्नसाय पिका िालग दहेाय 

अनसुार कागिात सलहत लनवेदन फारार् पशे गरेको छु/छौ।ँ 

तनवेदन फारामः  

प्रर्िु प्रशासकीय कायाकारी अलधकृत/सञ्चािन सलर्लतका तफा बाट 

...................................................... 

१. अस्पतािको नार्ैः-…………………………………………………… शयैा सखं्याैः-……… 

२. साधारर् सवेा/लवशषेज्ञ सवेा वा अस्पताि के हो उल्ििे गनैेः-…………………………………… 

३. अस्पतािको ठेगाना (पिाचार गन ेठेगाना):  

प्रदशेैः-……………   लिल्िा:-……………. पालिकाैः-…………………………… 

विा न.ं:-…………….टोिैः-……………ब्िक न.ं:………. टेलिफोनैः …………………… 

र्ोबाइिैः……………….पो.ब.न.ं:…………ईर्िेैः…………… 

४. अस्पताि िोल्न ेव्यलिहरु (५ प्रलतशतभरदा बढी शयेर धारर् गनहेरुको र्ाि): 

नार्ैः…………………………. 

ठेगानाैः ………………………. 



नागररकता न.ं:…………………. नागररकता िारी लिल्िाैः................... 

र्ोबाइि न.ं................................. फोन न.ं................................ ईर्िेैः…………… 

 

५. अस्पतािका िालग आवश्यक िग्गा र स्वालर्त्वका लववरर्ैः 

(क)िग्गाका लकत्ता, क्षेिफि र स्वालर्त्वका प्रकार 

(ि) लििर्ा भए कबलुियतनार्ा पशे गन े

६. अस्पतािका लवत्तीय स्रोतैः 

(क) लनिी िगानी  (ि) बैंक किाा   (ग) सरकारी 

(घ) अनदुान सहयोग  (ङ) गैरसरकारी ससं्थाबाट किाा लिई सञ्चािन गन ेभए सोको लववरर् 

(च) अरय 

लवत्तीय िगानी (लस्थर पूिँी िागत) रु. ............ 

(क) भवन तथा िग्गाका िालग रु. ............ 

(ि) औिार उपकरर्का िालग रु. ............ 

लवत्तीय िगानी (चाि ुपूिँी िागत) रु. ............ 

रोिगार सखं्याैः-………… 

अनरु्ालनत आम्दानी रु. ............ 

अनरु्ालनत र्नुाफा: ………………………र्ालसक रु. ............िरै्ालसक रु. ............  

वालषाक रु. ............ 

७. दहेायका लवषयहरु सर्ते सर्ावेश भएको व्यवसालयक कायायोिना 

(क) स्वीकृत ससं्थाबाट प्रदान गन ेसवेाहरुको लववरर्ैः 

तनदानात्मक सेवा प्रततकारात्मक सेवा उपचारात्मक सेवा 

एलस-रे िोप प्रसलूत तथा स्त्री रोग 

अल्िासाउण्ि गभावती, सतु्केरी िाँच िनरि र्लेिलसन 

इरिोस्कोपी पररवार लनयोिन िनरि सलिाकि 

ईसीिी, िेिलर्ि ………………….. लवशषेज्ञ सवेाैः िस्तै प्रसलूत सवेा, र्गृौिा 

रोग, स्नाय,ु आिँा, हाििोनी,  

प्रयोगशािा ………………….. र्ानलसक सवेा 

………………….. ………………….. ………………….. 

………………….. ………………….. ………………….. 

 

(ि) ससं्थार्ा प्रयोग हुन आवश्यक उपकरर्हरुको लववरर् (सिंग्न गन)े: 

१. ……………………………………………. 



२. ……………………………………………. 

३. ……………………………………………. 

४. ……………………………………………. 

 

(ग) ससं्थार्ा सवेा परु् याउन आवश्यक िनशलिको लववरर् (सिंग्न गन)े: 

१. लवशषेज्ञैः 

नार्ैः...................................... 

पदैः....................................... योग्यताैः............................... 

कार् गन ेसर्ायैः पाटाटाइर्/ फुिटाइर् 

 

२. प्रालवलधकैः 

नार्ैः...................................... 

पदैः....................................... योग्यताैः............................... 

कार् गन ेसर्ायैः पाटाटाइर्/ फुिटाइर् 

 

३. प्रशासलनकैः 

नार्ैः...................................... 

पदैः....................................... योग्यताैः............................... 

कार् गन ेसर्ायैः पाटाटाइर्/ फुिटाइर् 

 

नोिः 

१) ससं्थार्ा काया गने प्रालवलधक कचाारीहरु सम्बलरधत पररषदर्ा दताा भएका हुनपुन े । सम्बलरधत पररषदको      

प्रर्ार्पि अलनवाया रुपर्ा पशे गनुापनछे । 

२) कर्ाचारीहरुको योग्यतो प्रर्ालर्त प्रलतलिलपका साथै काया र्रिरुीनार्ा सर्ते सिंग्न हुनपुन े। 

३) सरकारी कायााियर्ा कायारत कर्ाचारीहरु सिंग्न हुने भएर्ा नपेाि स्वास््य सवेा ऐन २०५३ को दफा ५९ 

अनसुारको स्वीकृलत पि अलनवाया रुपर्ा सिंग्न हुनपुने । 

४) प्रलवलधक कर्ाचारीहरुिे आफै काया गन ेअरय ससं्थाहरुका सर्ते लववरर् ििुाउन े।  

 

अनुसचूी ४ 

स्वास््य ससं्थाका स्थापना, सेवा तवस्तार वा स्तरोन्नततका िातग अनुमतत माग गने तनवेदन फाराम 

(दफा ५ को उपदफा (१) सगँ सम्बन्धित) 

१. ससं्थाको नार्ैः-…………………………………………………… शयैा सखं्याैः-……… 

२. साधारर् सवेा/लवशषेज्ञ सवेा वा अस्पताि के हो उल्ििे गनैेः-…………………………………… 



३. ससं्थाको ठेगाना (पिाचार गन ेठेगाना):  

प्रदशेैः-……………………………………    लिल्िा:-……………. 

पालिकाैः-……………………………………    विा न.ं:-…………….टोिैः-…………….. 

ब्िक न.ं:………. टेलिफोनैः ……………………र्ोबाइिैः……………….पो.ब.न.ं:………… 

ईर्िेैः…………… 

४. ससं्था िोल्न ेव्यलिहरुैः 

नार्ैः…………………………. 

ठेगानाैः ………………………. 

नागररकता न.ं:…………………. नागररकता िारी लिल्िाैः................... 

र्ोबाइि न.ं................................. फोन न.ं.................................... ईर्िेैः…………… 

 

५. ससं्थाको लवत्तीय स्रोतैः 

(क) लनिीैः-....... 

(ि) शयेर किााैः-....... 

(ग) सरकारीैः...... 

(घ) गैरसरकारी ससं्थाबाट कािाा लिई सचंािन गन ेभए सो उल्िेि गनैेः............. 

६. लवत्तीय िगानी (िागत) रु. ............ 

(क) भवन तथा िग्गाका िालग रु. ............ 

(ि) औिार उपकरर्का िालग रु. ............ 

(ग) िनशलिैः-............... 

७. अनरु्ालनत आम्दानी रु. ............ 

आम्दानी स्वदशेीैः-.......................... लवदशेीैः-................. 

अचि सम्पलत्तको स्रोतैः-....................... 

अनरु्ालनत र्नुाफा: ………………………र्ालसक रु. ............िरै्ालसक रु. ............  

वालषाक रु. ............ 

 

८. नलसाङ्गहोर् तथा लनिी अस्पतािका वगीकरर् अनसुार प्रदान गन ेसवेाहरुको लववरर् कुन-कुन सवेा पयुााउन ु

पन ेहो ? ििुाउन े। 

तनदानात्मक सेवा प्रततकारात्मक सेवा उपचारात्मक सेवा अन्य सेवा 

एलस-रे िोप प्रसलूत तथा स्त्री रोग एर्.लस.एच ललिलनक 

पररवार लनयोिन 

अल्िासाउण्ि आहार लवहार िनरि र्लेिलसन  



प्याथोिोिी ल्याव  िनरि सलिाकि  

 ………………… लवशषेज्ञ सवेाैः िस्तै प्रसलूत सवेा, 

र्गृौिा रोग, स्नाय,ु आिँा, हाििोनी, 

र्ानलसक सवेा 

 

 …………………. …………………..  

…………… …………………. …………………..  

……………… …………………. …………………..  

 

९. ससं्थार्ा प्रयोग हुन ेआवश्यक र्खु्य उपकरर्हरुको लववरर् तथा स्रोतैः 

(क) ………… 

(ख) ………… 

(ग) ………… 

(घ) ………… 

(ङ्) ………… 

(च) ………… 

(छ) ………… 

(ज) ………… 

१०. ससं्थार्ा सवेा पयुााउन ेकर्ाचारीहरुको लववरर् सम्बलरधत र्ापदण्ि अनसुारैः 

१. लवशषेज्ञैः 

नर्ाैः...................................... 

पदैः....................................... योग्यताैः............................... 

कार् गन ेसर्ायैः पाटाटाइर्/ फुिटाइर् 

 

२. प्रालवलधकैः 

नर्ाैः...................................... 

पदैः....................................... योग्यताैः............................... 

कार् गन ेसर्ायैः पाटाटाइर्/ फुिटाइर् 

 

३. प्रशासलनकैः 

नर्ाैः...................................... 

पदैः....................................... योग्यताैः............................... 

कार् गन ेसर्ायैः पाटाटाइर्/ फुिटाइर् 



नोटैः 

१. सम्बलरधत सवेा अनसुार लनधााररत र्ापदण्िहरु र पवुाधारहरु परूा भए पिात र्ाि सवेा सचंािन गना पाईनछे 

। 

२. उपयुाि बर्ोलिर् के कलत कर्ाचारीहरुको ससं्थार्ा सिंग्न हुन ेहो, स्पि उल्िेि हुनपुने । 

३. सबै शलु्क लववरर् लवस्ततृ रुपर्ा उल्िेि हुनपुन े। 

४. ससं्थार्ा काया गन ेप्रालवलधक कर्ाचारीहरु सम्बलरधत पररषदर्ा दताा भएको हुनपुन,े सम्बलरधत पररषदको 

प्रर्ार्पि अलनवाया रुपर्ा पशे गनुापन े। 

५. कर्ाचारीहरुको योग्यताको प्रर्ालर्त प्रलतलिलपका साथै काया गन ेर्रिरुीनार्ा सर्ते सिंग्न हुनपुने । 

६. सरकारी कायााियर्ा कायारत कर्ाचारीहरु सिंग्न हुन ेभएर्ा नपेाि स्वास््य सवेा ऐन २०५३ को दफा 

५९ अनसुारको स्वीकृलत पि अलनवाया रुपर्ा सिंग्न हुनपुन े। 

७. प्रलवलधक कर्ाचारीहरुिे आफै काया गन ेअरय ससं्थाहरुका सर्ते लववरर् ििुाउन े।  

 

नोि : स्वास््य ससं्था सञ्चािनका िातग तनवेदन तददँा सिंग्न गनुापने कागजातहरू 

१. लनवेदन  

२. कम्पनी दताा/ससं्था दतााको प्रर्ालर्त प्रलतलिलप 

३. ससं्था/कम्पनीको लवधान/प्रबरध पि, लनयर्ाविीको प्रलतलिलप 

४. स्थापना गना िालगएको ठाउँर्ा अस्पताि आवश्यक छ भरन ेसम्बलरधत विाको लसफाररस पि 

५. अस्पतािर्ा कार् गन ेिनशलिको सम्बरधी लववरर् 

 (क) व्यलिगत लववरर् (बायोिाटा) 

 (ि) शलैक्षक योग्यता, तालिर्का प्रर्ालर्त प्रलतलिलप 

 (ग) प्रालवलधक कर्ाचारीहरूसगँ सम्बलरधत काउलरसिको दताा प्रर्ार्–पिको प्रलतलिलप 

 (घ) नागररकता प्रर्ार्–पिको प्रलतलिलप 

 (ङ) िनशलिहरुको कार् गन ेसर्य (पाटाटाइर्/फुि टाइर् ििुाउनपुन)े 

 (च) र्रिरुीनार्ा/कबिुनार्ा 

६. औिार उपकरर्को लववरर् तथा स्रोत 

७. सम्परु्ा सवेा शलु्क लववरर् 

८. भौलतक सार्ग्रीको लववरर् 

९. प्रारलम्भक वातावरर्ीय परीक्षर् (IEE) वा वातावरर्ीय प्रभाव र्लू्याङ्कन (EIA) स्वीकृलतको 

प्रलतलिलप 

१०. अस्पतािको लवस्ततृ सवेक्षर् सलहतको प्रस्ताव 



११. अस्पतािको आलथाक लनयर्ाविी 

१२. अस्पताििे लिन ेसवेा शलु्क लववरर् र गररब तथा असहायिाई छुट लदन ेनीलत 

१३. प्रदान गररन ेसवेाको लववरर् 

१४. िग्गा/घरको स्वालर्त्व 

१५. घर/कोठा बहािर्ा लिई सञ्चािन गन ेभए घर बहाि सम्बरधी पि र भवन स्वास््य ससं्था सञ्चािन 

गना रालरिय र्ापदण्ि सलर्लतिे उपयिु छ भरन ेसम्बरधी लसफाररस पि 

१६. भवनका स्वीकृत नलसा 

१७. ससं्थाको चि अचि सम्पलत्त लववरर् तथा लवत्तीय स्रोत 

१८. ससं्थाको काया योिना (Scheme)  

१९. स्थायी िेिा दताा प्रर्ार् पि प्रलतलिलप 

२०.  कर चिुा प्रर्ार् पि (िाग ुहुन ेअवस्थार्ा र्ाि) 

२१. िेिापरीक्षर् प्रलतवेदन (िाग ुहुन ेअवस्थार्ा र्ाि) 

२२. लबर्ाको बिापिको नर्नुा 

२३. सम्बलरधत लनकायबाट भवन सलहत सम्बरधी स्वीकृलत पि 

२४.  रु. १० को हुिाक लटकट 

२५. र्लू्य अलभवलृि कर / आय कर र्ा दताा भएको प्रर्ार् पि 

२६. भवन लनर्ाार् सम्परन प्रर्ार् पि 

२७. सम्बलरधत लनकायबाट भवनका नलसा लििाइन र लनर्ाार् रालरिय भवन सलंहताको र्ापदण्ि बर्ोलिर् 

भएको स्वीकृलत पि 

 

अनसुचूी ५ 

स्वास््य ललिलनक/रेलियो इर्लेिङ सवेा/पोलिललिलनक सञ्चािन अनरु्लत र्ाग गन ेलनवेदन फारार् 

(दफा ५ को उपदफा (१) सगँ सम्बलरधत) 

१. ससं्थाको नार्ैः-…………………………………………………… शयैा सखं्याैः-……… 

२. ससं्थाको ठेगाना (पिाचार गन ेठेगाना):  

प्रदशेैः-……………………………………    लिल्िा:-……………. 

पालिकाैः-……………………………………    विा न.ं:-…………….टोिैः-…………….. 

ब्िक न.ं:………. टेलिफोनैः ……………………र्ोबाइिैः……………….पो.ब.न.ं:………… 

ईर्िेैः…………… 

३. ससं्था िोल्न ेव्यलिहरुैः 

नार्ैः…………………………. 

ठेगानाैः ………………………. 

नागररकता न.ं:…………………. नागररकता िारी लिल्िाैः................... 



र्ोबाइि न.ं................................. फोन न.ं.................................... ईर्िेैः…………… 

 

४. ससं्थाको लवत्तीय स्रोतैः 

(क) लनिी िगानी  (ि) शयेरकिाा    (ग) वैदलेशक 

(घ) गैरसरकारी             (ङ) सार्दुालयक   (च) अरय 

 

५. ससं्थाको क्षर्ता तथा लवस्ततृ काया योिनाैः 

सवेा प्रदान गन ेक्षेिहरु 

तनदानात्मक सेवा प्रततकारात्मक सेवा उपचारात्मक सेवा 

एलस-रे िोप प्रसलूत तथा स्त्री रोग अल्िासाउण्ि 

इरिोस्कोपी गभावती, सतु्केरी िाँच िनरि र्लेिलसन 

ईसीिी, िेिलर्ि पररवार लनयोिन िनरि सलिाकि 

प्रयोगशािा ………………….. लवशषेज्ञ सवेाैः िस्तै प्रसलूत सवेा, र्गृौिा 

रोग, स्नाय,ु आिँा, हाििोनी, र्ानलसक 

सवेा 

अरन सवेा फार्सेी ………………….. ………………….. 

………………….. ………………….. ………………….. 

………………….. ………………….. ………………….. 

 

 

६. सवेा शलु्क (अिग र स्पिसगं) ििुाउनैेः 

७. ससं्थार्ा सवेा हुन आवश्यक उपकरर्हरुको लववरर् तथा स्रोतैः 

८. ससं्थार्ा सवेा पयुााउन िनशलि लववरर्ैः 

सखं्या/योग्यता/अनभुव/पाटाटाईर्/फुिटाईर् अरय सलुवधा 

सार्ारय लचलकत्सकैः        लवशषेज्ञ लचलधत्सकैः      अरय प्रलवलधकैः 

 

नोिः 

१) सम्बलरधत सवेा अनसुार लनधााररत र्ापण्िहरु र पवुााधारहरु परुा भए पिात र्ाि सवेा सचंािन गना पाईनेछ 

। 

२) उपयुाि बर्ोलिर् के कलत कर्ाचारीहरुको ससं्थार्ा सिंग्न हुन ेहो स्पि उल्िेि हुनपुन े। 

३) ससं्थार्ा काया गन ेकर्ाचारीहरु सम्बलरधत पररषदर्ा दताा भएको हुनपुन ेसम्बलरधत पररषदको प्रर्ार् 

पिहरु अलनवाया रुपर्ा पशे गनुापनछे । 



४) कर्ाचारीहरुको योग्यतार्ो प्रर्ालर्त प्रलतलिलपहरु सिंग्न हुनपुनछे । 

५) सरकारी कायााियर्ा कायारत कर्ाचारीहरु सिंग्न हुन ेभएर्ा नपेाि स्वास््य सवेा ऐन २०५३ को दफा 

५९ अनसुारको स्वीकृलत पि अलनवाया रुपर्ा सिंग्न हुनपुन े। 

 

अनुसचूी ६ 

स्वास््य ससं्था स्थापना तथा नतवकरण अनुमतत दस्तुर 

(दफा ८ र ९ को उपदफा (२) सगँ सम्बलरधत) 

ि.सं ससं्थाको तकतसम शलु्क लनधाारर् इकाई स्थापनाका िालग दस्तरु 

रकर् रु. 

लनलवकरर्का िालग 

दस्तरु रकर् रु. 

१. अस्पताि तथा नलसाङ्ग होर् शयैा सखं्या प्रलत शयैा रु.४०००/- प्रलत शयैा रु.४००/- 

२. िायग्नोलस्टक सरेटर सवेा प्रकार प्रलत सवेा रु.५०००/- प्रलत सवेा रु.१०००/- 

३. पोलिललिलनक/ललिलनक सवेा प्रकार प्रलत सवेा रु.५०००/- प्रलत सवेा रु.१०००/- 

४. आयवेुद अस्पतािको 

/वैकलल्पक लचलकत्सा 

शयैा सखं्या प्रलत शयैा रु.२०००/- प्रलत शयैा रु.५००/- 

५. आयवेुद लिीनीक सवेा प्रकार प्रलत सवेा रु.५०००/- प्रलत सवेा रु.५००/- 

नोिः नपेाि सरकारिे तोकेको दगुार् क्षेिर्ा स्वास््य ससं्था स्थापना वा लवस्तार गरेर्ा नपेाि रािपिर्ा सचूना 

प्रकाशन गरी र्ालथ उल्िेलित दस्तरुर्ा क बगाका िालग पचहत्तर प्रलतशत, ि बगाका िालग पचास प्रलतशत र ग 

बगाका िालग पलच्चस प्रलतशत छुट लदइनछे। 

 

 

अनुसचूी ७ 

तबरामी बडापत्रको ढाँचा 

(दफा १५ उपदफा (१) को बुदँा (ट) सगँ सम्बलरधत) 

ि.स.ं शािा प्रदान गररन े

सवेाको 

लववरर् 

प्रलिया दस्तरु िाग्न े

सर्य 

सम्पका  

व्यिी 

गनुासो 

सरुन े

अलधकारी 

        

        

        

        

        



        

        

 

अनुसचूी ८ 

आकतस्मक सेवाका िातग तचतकत्सक तथा स्वास््यकमी तववरणको ढाँचा 

(दफा १५ उपदफा (१) को बुदँा (थ) सगँ सम्बलरधत) 

लर्लतैः- 

ि.सं स्वास््यकर्ीको नार् पद सर्य कैलफयत 

     

     

     

 

आज्ञािे, 

रेशर् ओिी 

प्रर्िु प्रशासकीय अलधकृत 


