
आ.व. २०८१/८२ को साउन  दखेि असोज सम्म 

सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५(३) र सचूनाको हक सम्बन्धी खनयमावली, २०६५ को खनयम ३ को प्रयोजनको लाखि 

शाखदरदा नगरपालिका, सल्यानबाट सार्वजलनक गररएको स्र्त: प्रकाशन 
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बबबबबब आ.व. २०८१/८२ को साउन  दखेि असोज सम्म 

सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५(३) र सचूनाको हक सम्बन्धी खनयमावली, २०६५ को खनयम ३ को प्रयोजनको लाखि 

शारदा नगरपालिका, सल्यानबाट सार्वजलनक गररएको स्र्त: प्रकाशन 

आ.व. २०८१/८२ को साउन  दखेि असोज सम्म 

सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५(३) र सचूनाको हक सम्बन्धी खनयमावली, २०६५ को खनयम ३ को प्रयोजनको लाखि 

शारदा नगरपालिका, सल्यानबाट सार्वजलनक गररएआ.व. २०८१/८२ को साउन  दखेि असोज सम्म 

सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५(३) र सचूनाको हक सम्बन्धी खनयमावली, २०६५ को खनयम ३ को प्रयोजनको लाखि 
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बAhlhkhkkkkkkbbkskldgkdबबमबबकिकिमकिमकिमिनवयजवआआबआआआ 
 

  

 

आ.व २०८२/०८३ दोस्रो चौमाखसक को  मखंसर दिेी फािनु सम्म 

 

सचूनाको हक  सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५(३) र सचूनाको हक   सम्बन्धी  खनयमावली, २०६५ को खनयम ३ को प्रयोजनका लाखि 

दामाा िाउँपाखलका, सल्यानबाट सावाजखनक िररएको स्वत: प्रकाशन 

(proactive  Disclosure) 



 

 

 

 

 

 

 

 

दामाा िाउँपाखलका 

िाउँ कायापाखलकाको कायाालय 

फारुलाचौर, सल्यान 

कर्ााली प्रदशे, नपेाल 

स्थाखपत: २०७३ 

वेबसाइट: -www.darmamun.gov.np                                                 इमेल:-ito.darmamun@gmail.com 

टोल खि न.ं : -१८१०५००००६४                                                                             फोन न.ं:-९८५७८४४४६४ 

 

समुन हमाल ( सचूना प्रखवखध अखधकृत) फोन न.ं:-(९८६४९०४७२०) 

 

 

दार्ाा गाउँपालिकाको प्रशासककय भवन 

http://www.darmamun.gov.np/


 

दार्ाव गाउँपालिका अध्यक्ष  ज्यकूोभनाई  

 

सशुासनको सनु्दरतम पक्षको रूपमा रहकेो सचूनाको हक लोकताखन्िक प्रर्ालीको मटुु हो । सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ अनसुार 

प्रत्येक सावाजखनक खनकायले आफ्नो खनकायसंि सम्बखन्धत सचूनाहरू अद्यावखधक िरी राख्न ुपने र प्रत्येक ३/३ मखहनामा सावाजखनक िनुा 

पने काननूी व्यवस्था रहकेो छ । सोही व्यवस्था अनरुूप दामाा िाउँपाखलकाबाट आ.व. २०८२/८३ को दोस्रो चौमाखसक २०८२ मंखसर  

दखेि फािनु सम्म सम्पादन भएका कायाहरूलाई अद्यावखधक िरी स्वतः प्रकाशन (Proactive Disclosure) िररएको छ । दामाा 

िाउँपाखलका, सल्यानले यस अवखधमा सम्पादन र सेवा प्रवाह िरेका खवखवध कायाहरूका बारेमा आम नािररकमा सहज पह चँ पगेु्र मैले 

अपके्षा िरेको छु । 

दामाा िाउँपाखलकाबाट प्रवाह ह ने सेवाहरूलाई सहज, सरल, पारदशी तवरले उपलब्ध िराउने र सेवाहरूको बारेमा आम 

सरोकारवालाहरूलाई स-ुसखूचत िना यस प्रकाशनले सहयोि पयुााउनछे । आिामी खदनहरूमा यसलाई थप सरलीकृत एंव जनउपयोिी 

बनाउन ेकाया िाउँपाखलकाले िनेछ ।अन्त्यमा, आउँदा खदनहरूमा यस कायाालयबाट ह न े सेवाको िरु्स्तर र सेवाग्राही मिैी सरकारी सेवा 

खवतरर् िन ेअखभयान र यस कायाालयको प्रयासलाई सफल बनाई दामाा पाखलकामा सशुासन कायम िना चाल्न ु पन े कदमका बारेमा 

सरोकारवालाहरूबाट अमलु्य सझुाव प्राप्त ह न ेअपेक्षा राख्दछ । साथै, स्वतः प्रकाशन प्रकाशन तयार िना नेततृ्व प्रदान िनुा ह न े प्रमिु 

प्रशासकीय अखधकृत श्री रेशम  ओली कायाालयका सचूना प्रखवखध अखधकृत समुन हमालतथा यस कायाालयका सम्परू्ा शािा प्रमिु एवं 

अन्य कमाचारीहरुलाई धन्यवाद खदन चाहन्छु । 

 

 

  

.................................. 

                                                                                                                                                    िाउँपाखलका अध्यक्ष 

 खनम बहादरु के.सी 

  



 

 

 

प्ररु्ख प्रशासकीय अलिकृतको भनाई 

 

सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५(३) सचूनाको हक सम्बन्धी खनयमावली, २०६५ को खनयम ३ बमोखजम प्रत्येक सावाजखनक 

खनकायले आफ्नो कायाालयबाट सम्पादन िरेको काया खववरर् तथा सम्बखन्धत सचूनाहरु अद्यावखधकिरीरुज ु िन े र website माफा त 

सावाजखनक िनुा पने काननूी व्यवस्था छ । सोही अनसुार यस कायालयबाट आ.व. २०८२/८३ को दोस्रो चौमाखसक २०८२ मंखसर  दखेि 

फािनुसम्म सम्पादन भएका कायाहरुलाइ अद्यावखधक िरी स्वत: प्रकाशन (Proactive Disclosure) सावाजखनक िररएको छ । यस 

प्रकाशनबाट दामाा िाउँपाखलकाको कायाालय, सल्यानले यस अवखधमा सम्पादन िरेका खियाकलापहरु एवम ्प्रवाह िररन ेसेवाका बारेमा 

संक्षेपमा आम सरोकारवालाहरुले सहज जानकारी पाउनेछन ् । सरकारी सेवामा सरल, सहज, छररतो, िरु्स्तरीय र पारदशी ढिंबाट 

उपलब्ध िराउने र सेवाहरुको खवशषेता आम सरोकारवालाहरुलाई ससुखूचत िना यस प्रकाशनले सहयोि िनेछ भन्ने खवश्वास खलएको छु । 

आिामी खदनमा िाउँपाखलकाबाट सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन तथा खनयमावलीको प्रवाधान बमोखजम स्वत: प्रकाशन (Proactive 

Disclosure) लाई खनयखमत िराउन दामाा िाउँ कायाापखलकाको कायाालय, फारुलाचौर सल्यान प्रखतवद्ध रहकेो छ ।अन्त्यमा, आिामी 

खदनमा यस कायाालयबाट ह न ेसेवाको िरु्स्तर बढाउन र सेवाग्राहीमिैी सरकारी सेवामा खवतरर् िन ेअखभयानलाई सफल बनाई सशुासन 

कायम िना चाल्नपुने कदमका बारेमा यस कायाालले सरोकारवालाहरुबाट पषृ्ठपोषर् तथा सझुाव प्राप्त िने अपेक्षा राख्दछ । साथै, यस 

स्वतः प्रकाशन प्रकाशन िना मािा खनदशेन िनाह ने यस िाउँका अध्यक्ष श्री खनम बहादरु के.सी, उपाध्यक्ष श्री जनुामल्ल चन्द प्रखत हाखदाक 

आभार व्यक्त िनुाका साथै तयार िना िखटनहु ने यस कायाालयका सचूना प्रखवखध अखधकृतसमुन हमालतथा यस कायाालयका सम्परू्ा शािा 

प्रमिु एवं अन्य कमाचारीहरुलाई धन्यवाद खदन चाहन्छु । 

 

 

 

 

                         रेशम ओली 

                                                                                                                                   प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत 
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१. दार्ाव  गाउँपालिकाको पररचय: 

दामाा िाउँपाखलका कर्ााली प्रदशे अन्तिात साखवकका  ढाकाडाम ,भल्चौर र दामााकोट िाखवस िरी ३ वटा िा.खव.स.लाई 

समावेश िरी स्थापना भएको हो । यस िाउँपाखलकाको कुल क्षेिफल जम्मा  ८१.४६ विा खकलो खमटरमा फैखलएको छ । यस 

िाउँपाखलकाको पवूामा पखिम रुकुमको खिवेर्ी िाउँपाखलका  र सल्यान खजल्लाको वािचौर निरपाखलका वडा न. ४   ,पखिममा 

सल्यान खजल्लाको कुमाि िाउँपाखलका ,उत्तरमा पखिम रुकुम र दखक्षर्मा सल्यान खजल्लाको  वािचौर निर पाखलका पदाछ 

।दामाा िाउँपाखलका खवश्व मानखचिमा २८° ३०ंं दिेी २८°५०ंं उत्तरी आक्षांश र ८२° ३३' दखेि ८२° ५५ंंंं पवूी 

दशेान्तरमा रहकेो छ भन े समदु्री सतह दखेिी १०९७  दखेि २४८७ खमटर सम्मको उचाइमा अवखस्थत  छ ।  

सल्यान खजल्लाको दामाा िाउँपाखलका ,पवूााधार , मानव संशाधन खवकास जस्ता खहसावले पछाडी परेको िाउँपाखलका भएता 

पनी यहाँको प्राकृखतक श्रोत साधनको खहसावले  अत्यन्तै खवकासको सम्भावना वोकेको िाउँपाखलका ह नकुो साथै उत्पे्रररत 

समदुायको खहसावले िदाा दररलो र खदिो खवकासको श्रोत मान्न सखकन्छ । २०६८ सालको जनिर्ना अनसुार यस 

िाउँपाखलकाको जनसंख्या १९९६६रहकेो छ ।जस मध्यमा मखहलाको संख्या १०२२०(५१.१८प्रखतशत)परुुषको संख्या 

९७४६(४८.८१ प्रखतशत) रहकेो छ  भने ३४६० घरधरुी रहकेा छन ।   यस िाउँपाखलकामा वह भाषा वह जातीको वसोवास 

रहकेोह दा जातीित र धाखमाक खवखवधता रहकेो पाईन्छ । २०६८ को जन िर्नालाई आधार मान्दा यस िाउँपाखलकामा पखहलोमा 

क्षेखि ,दोस्रोमा व्राहमर्  र तेस्रोमा दखलत तथा जनजातीको वसोवास रहकेो पाईन्छ । औषत आम्दानीको खहसावले सव ैभन्दा 

वढी कृखष व्यवसायले ओिटेको छ । अन्य स्थानीय वासीहरुको आम्दानीको श्रोतहरुमा व्यापार ,नोकरी ,उद्योिको साथै 

वैदखेशक रोजिारी रहकेो छ ।  यस िाउँपाखलकामा आधारभतू तह दखेि उच्च खशक्षा सम्म खशक्षा प्रदान िन ेशैखक्षक संस्था रहकेा 

छन ।यस िाउँपाखलकामा सामदुाखयक र संस्थाित दवैु तफा   िरी संस्थाित २ वटा ३१ वटा आधारधतू  ५वटा माध्याखमक , १ 

क्याम्पसर  र १ सामदुाखयक अध्ययन केन्द्र  खशक्षर् संस्थाहरु रहकेा छन । खवित लामो समय सम्म स्थाखनय चनुाव नह दा 

जनप्रखतखनधहरुको अभावले िदाा िाउँपाखलकामा अपेखक्षत खवकासह न नसखकरहकेो अवस्थामा  खवित डेढ वषा पखहले सम्पन्न 

स्थानीय चनुाव पिात जनसमदुायका खजज्ञासा र आवस्यकतालाई िखमक रुपले सम्वोधन ह द ैिएको ह दा ती आशाहरु परुा भई 

अपखेक्षत उपलव्धी ह न े दखेिन्छ । संस्कृखतक खवखवधता रहकेो यस िाउँपाखलकामा खवखभन्न खकखसमका चाडपवाहरु 

जस्तै दशैं,खतहार ,माघी,कृष्र्ाजन्माष्टमी,होली,महाखशवराखि ,चैते दशैं जस्ता चाडपवाहरु मनाउने िररन्छ । धाखमाक खहसावले यस 

िाउँपाखलकामा खहन्द ुर खिखष्चयन धमाावलखम्व रहकेा छन । 

 

२. गाउँपालिकाको स्र्रुप र प्रकृलत: 

प्रशासलनक सरंचना अन्तगवत यस पालिकािार्व ६ र्टा र्डार्ा लर्भाजन गररएको छ। 

वडा न.ं समावेश भएका िाखवस  साखवकको वडा न.ं 

१ दामााकोट िाखवस १,२,३,७,८ 

२ दामााकोट िाखवस ४,५,६,९ 

३ भल्चौर िाखवस १,३,५ 

४ भल्चौर िाखवस २,५,६,७,८,९ 

५ ढाँकाडाम िाखवस १,२,३,४ 

६ ढाँकाडाम िाखवस ५,६,७,८,९ 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

३वटा स्वास््य चौकी, ५ वखथाङ सेन्टर ,४आधारभतु  स्वास््य केन्द्र, ८ िाउँघर खक्लखनक, १३िोप खकखल्नक, २७ मखहला स्वास््य स्वयम ्

सेखवका, १ पोखल खकखल्नक,६खनजी मेखडकल रहकेा छन ्। 

दामाा िाउँपाखलका पाखलका पयाटकीय खहसाबले पखन महत्वपरू्ा पाखलका हो । हाल दामाा िाउँ पाखलकामा आन्तररक पयाटकहरुले 

अवलोकन िरेका पयाटकीय स्थानको खववरर् संखक्षप्त रुपमा  प्रस्तुत िररएको छ 

 

ि.स. धाखमाक स्थल  ठेिाना  महत्व 

१ माखलका पयाटखकय स्थल  दामाा -४ सल्यान   धाखमाक तथा पयाटखकय 

२ दामााकोट मखन्दर  दामाा -१ सल्यान  धाखमाक 

३ खसविफुा दामाा -६ सल्यान धाखमाक 

४  खवसेटाकुरा पयाटखकय स्थल  दामाा -३  सल्यान पयाटखकय स्थल 

५    

 

दामाािाउँपाखलकामा प्रमिु व्यापाररक केन्द्रहरूमा फारुलाचौरहो जनु सल्यान खजल्लाको पखछल्लो र  व्यापाररक केन्द्र रुपमा पररखचत छ, 

िलंिा बजार जनु खजल्लाको सबैभन्दा टाढाको स्थानमा रहकेो  छ ।यसका साथै मौलोहाल्ने, बाििौर र अरबारे सामान्य बजार रुपमा 

रहकेा छन ।  

यस िाउँपाखलकामा नपेाल टेखलकमको मोवाइल सेवा र Ncell को मोवाइल सेवा सञ्चालनमा छन । त्यसैिरी Nepal telecom , 

Ncell 4G, Techminds, Wordlink, Everst, द्वारा सबै वडामा इन्टरनेट सेवा खवस्तार िरेका छन । दामाा िाउँपाखलकाले सेवा प्रवाह 

िने कायाालयहरू, शैखक्षक संस्थाहरू, स्वास््य संस्थाहरूमा सचूना प्रखवखधमा आधाररत सेवाको प्रारम्भ िरी खवधतुीय शासनको अभ्यास 

िररँद ैआएको छ । 

यस िाउँपाखलकामा िलेकुद अन्तिात खवखभन्न स्थानमा िलेमैदान खनमाार् िरी सञ्चालनमा ल्याइाएको छ । साथै अध्यक्ष कप िलेकुद 

प्रखतयोखिता र राष्रपखत रखनङ खशल्ड प्रखतयोखिता वाखषाक रूपमा आयोजनातथा सहभाखिता ह ने िरेको छ । 

यस िाउँपाखलकामा बसोबास िने व्यखक्तहरूको मखु्य पेशा कृखष तथा पशपुालन रहकेो छ । यस क्षिेको प्रमिु बालीहरूमा धान, िह ,ँ 

मकै,सनु्तला, अन्य तथा तरकारी रहकेा छन ्। 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.दार्ावपालिकाको कार्, कतवव्य र अलिकार 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ बमोखजम दामाापाखलकाको काम, कताव्य र अखधकार दहेाय बमोखजम रहकेो छ  

(क) सहकारी संस्था 

(ख) स्थानीय कर, सेवा शलु्क तथा दस्तरु 

(ग) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

(घ) स्थानीय त्याकं र अखभलेि संकलन 

(ङ) स्थानीयस्तरका खवकास आयोजना तथा पररयोजना 

(च) आधारभतू र माध्याखमक खशक्षा 

(छ) आधारभतू स्वास््य र सरसफाइा 

(ज) स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरर् संरक्षर् र जैखवक खवखवधता 

(झ) स्थानीय सडक, ग्रामीर् सडक, कृखष सडक र खसँचाइ 

(ञ) िाउँसभा, मेलखमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 

(ट) स्थानीय अखभलेि व्यवस्थापन 

(ठ) जग्िा धनी दताा प्रमार्पजुाा खवतरर् 

(ड) कृखष तथा पशपुालन, कृखष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास््य, सहकारी 

(ढ) जेष्ठ नािररक, अपांिता भएका व्यखक्त र अशक्तहरूको व्यवस्थापन 

(ण) बेरोजिारको त्यांक संकलन 

(त) कृखष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र खनयन्िर् 

(थ)  िानपेानी, साना जलखवधतु आयोजना, वैकखल्पक उजाा 

(द) खवपद ्व्यवस्थापन 

(ि) जलाधार, वन्यजन्त,ु िानी तथा िखनज पदाथाको संरक्षर् 

(न)  भाषा, संस्कृखत र लखलतकलाको संरक्षर् र खवकास 

 

िाउँपाखलकाले संघ तथा प्रदशेसँिको सहकायामा प्रयोि िने साझा अखधकार संखवधानको अनसुचूी-९ मा उल्लेि भए बमोखजम ह नेछ ।  

त्यसैिरी दहेायको खवषयमा सङ्घ तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही निरपाखलकाको काम, कताव्य र अखधकार दहेाय बमोखजम ह नेछ ।  

क. िलेकुद  

ि. स्वास््य 

ि. खवधतु, िानेपानी तथा खसचँाइा  जस्ता सेवाहरू 

घ. सेवा शलु्क, दस्तुर, दण्ड जररवाना तथा प्राकृखतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पयाटन शलु्क 

ङ. वन, जंिल, वन्यजन्त,ु चराचरुूङ्िी, जल उपयोि, वातावरर् तथा जैखवक खवखवधता 

च. सामाखजक सरुक्षा र िररबी खनवारर् 

छ. व्यखक्तित घटना, जन्म, मतृ्य,ु खववाह र त्याङ्क 

ज. स्थानीयस्तरमा परुातत्व, प्राखचन स्मारक र संग्राहलय संरक्षर्, सम्वद्धान र पनु:खनमाार् 

ञ. प्राकृखतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी 

ट. सवारी साधन अनमुखत  

अखतररक्त िाउँपाखलकाको अन्य काम, कताव्य र अखधकार दहेाय बमोखजम ह नेछ ।  

क. भखूम व्यवस्थापन 

ि. सञ्चार सेवा 

 

 



दार्ाव गाउँपालिकाको कायावियर्ा कायवरत स्थायी कर्वचारीको लर्र्रण 

ि.स. नाम थर पद/तह फोन नं. ठेिाना 

१ रेशम ओली प्रमिुप्रशासकीय अखधकृत ९८५७८४४४६४ दामाा  िा.पा.-१ सल्यान 

२ पषु्कर काकी  इखन्जखनयर(सातौ)ँ ९८६९१३५७१९  

३ खललाध्वज बस्नेत  वररष्ठ लेिा अखधकृत (सातौ)ँ ९८५७८४५६६७  

४  खनमोद  के.सी वररष्ठ खशक्षा अखधकृत (सातौ)ँ  दामाा  िा.पा.-६ सल्यान 

५ रामहरी िैरे कृखषा खवकास अखधकृत ९८४७८४४८२१  

६ खदपक कँवर लेिा अखधकृत ९८४७८१२८८० दामाा  िा.पा.-३ सल्यान 

७  नेिलाल  घखता कृखषा अखधकृत ९८०९७२४०९७  

८  टेक बहादरु के.सी प्रशासकीय अखधकृत ९८४७२३५५३७  

९  माधव के.सी लेिा अखधकृत ९८५७८५५६५५ दामाा  िा.पा.-३ सल्यान 

१० सखमर न्यौपान े  ९८६१३५३०४३  

११  छखवलाल नकाल आ.ले.प ९८६८६४१९९५  

१२ कर्ा बहादरु बढुाथोकी  पश ुस्वास््य प्राखवखधक ९८४३६८४३६०  

१३ यमनुा िड्का  मखहला खवकास खनररक्षक ९८४७९१००९३  

१४ िोपाल बहादरु िड्का सव-ईखन्जखनयर/पाचौं ९८४७९१७६७३ तुखल्सपरु दाङ्ि 

१५  केशव के.सी प्रा.स./सहायकपाचौं ९८६९२८४३९७  

१६  दिुाा बोहोरा  पश ुसेवा प्रखवखधक ९८४२३६७१३६  

१७ घमन्ड वली  वररष्ठ प्रशासन सहायक ९८६६९०७५९८  

१८  मोहन बढुाथोकी  प्रशासन सहायक ९८४९७७५३०५ दामाा  िा.पा.-१ सल्यान 

१९ खिम बहादरु िड्का  प्रशासन सहायक ९८६११५१५५७  

२० पषु्पा चन्द अखसष्टने सव-इखन्जखनयर ९७६५५३९९३४  दामाा  िा.पा.-६ सल्यान 

२१ प्रकाश िड्का सव-इखन्जखनयर ९८४७९११५८४ दामाा  िा.पा.-६ सल्यान 

२२ यज्ञ बहादरु बस्नते  ज.स्वा.नी ९८४१८००५४२  

२३ खदपक चन्द ज.स्वा.नी ९८०९५९२७२६  

२४  आकाश चन्द ज.स्वा.नी ९८६६९०५७५५ दामाा  िा.पा.-१ सल्यान 

२५  परू्ाा बहादरु घती खस.अ.ह.ेव ९८०९७४७४५३  



२६ प्रेमा दवेकोटा सहायक पाँचौ ९८०८२३७५८३  

२७ यज्ञ बहादरु बढुाथोकी खस.अ.ह.ेव ९८६६७४९१४३  

२८  जीता वली खस.अ.ह.ेव ९८६८६२५८७६  

२९ ठिेन्द्र नपेाली खस.अ.ह.ेव ९८०३१७३३१  

३० प्रखमला कुमारी वली खस.अ.ह.ेव ९८६८६००७६२  

३१ घमण्ड प्रकाश िड्का खस.अ.ह.ेव ९८६६८७१६६१  

३२ सखुनता चन्द खस.अ.न.मी ९८६६६०७५५४  

३३ बसन्त बाब ुचन्द अ.स.ई   

३४ मखनता थारु अ.स.ई   

३५ खववस खव.क अ.स.ई   

३६ मखनलना सनुार ना.प्रा.स   

३७ खभम बहादरु वखल प्रा.स   

३८ खबरेन्द्र प्रकाश बढुाथोखक प्रा. स   

३९ अशोक कुमार कोहार प्रशासन सहायक   

 

दार्ाव पालिकाकोकायावियर्ा कायवरत करार कर्वचारीको लर्र्रण 

ि.स. नाम थर पद/तह फोन नं. ठेिाना 

१ समुन हमाल IT Officer ९८६४९०४७२० खबरेन्द्रनिर, सिुेत 

२ राज कुमार वली रोजिार संयोजक ९८४७८१३१३१ बािचौरन.पा.-६, सल्यान 

३ प्रकाश चन्द थापा वास संयोजक  घोराही उपनपा-१२दाङ्ि 

४ इन्द्र बहादरु बस्नेत एम.आई.एस अपरेटर ९८४५७४०७६८  दामाा ४ सल्यान 

५ दामोदर बस्नेत ना.प.से.प्रा ९८६९९६४२० बािचौर न.पा ४ सल्यान 

६ खडल्ली बहादरु वली ना.प.से.प्रा ९८४४९८९९१८ दामाा  - ५ सल्यान 

७ ख्रेम  प्रकाश मल्ल  फाल्ड सहायक ९८४४९७६०६६ दामाा िा.पा ४ सल्यान 

८ पषु्पा रोकाय  उद्यम खवकास सहजकताा ९८४८४४७१५६ दामाा िा.पा ४ सल्यान 

९ हमेन्त प्रकाश  वली  पोषर् स्वेयंसवेक ९८६३१२४२२७० दामाा िा.पा ३ सल्यान 

१०  लोकेन्द्र के.सी  सामाखजक पररचालक ९८६३४४६५०९ दामाा -५ सल्यान 

११  तारा के.सी सामाखजक पररचालक ९८१०८४३२२९० दामाा िा.पा ३ सल्यान 

१२ रमेश चन्द सामाखजक पररचालक ९८४०४८१२२० दामाा -१ सल्यान 

१३ महशे चन्द अ.ह.ेव ९८६८२१४०१४  दामाा -५ सल्यान 

१४ रोखहत के.सी अ.ह.ेव ९८४८१२९६१३ दामाा -६सल्यान 

१५  खतलक वली अ.ह.ेव ९८१२५१०५४७ दामाा -२ सल्यान 

१६ खलला खवएम अ.न.मी ९८६६९२६५५२ दामाा -३ सल्यान  

१७ उमेश बोहोरा  वास प्राखवखधक ९८४९२९७८७४  दामाा -३ सल्यान 

१८ रुद्र बहादरु िड्का  वास प्रखनखधक ९८६६५३९१६२ चौरनहारी -१४ रुकम 

१९ सखुनता वली अ.न.मी ९८६८६३७०१३ दामाा -५ सल्यान 

२० खडला के.सी अ.न.मी ९८४८९७७२६१ दामाा -२ सल्यान  

२१ अमतृा रसाईली अ.न.मी ९८०८१२८८४८ दामाा -१सल्यान 

२२ संखजता िडका अ.न.मी ९८०९७५३१०९ दामाा -६ सल्यान  



२३  खवष्र् ुिड्का ल्या.अ ९८४९८९६२३० दामाा -३ सल्यान  

२४  खिता के.सी अ.न.मी ९८६५३७२७०९ दामाा –१ सल्यान  

२५ कैलास चन्द वास पाखवखधक ९८६९९९२२०२ दामाा -३ सल्यान 

२६ मोहन वली वास पाखवखधक ९८४१७८९५०९  दामाा-१ सल्यान 

२७  कखव दवेकोटा  सामाखजक पररचालक  दामाा  िा.पा   १सल्यान  

२८  कमला सनुार अ.ह.ेव ९८७७८४७१५६ दामाा -२ सल्यान 

२९  केशवराज के.सी अ.ह.ेव ९८२२८६०७७६० दामाा -३ सल्यान 

३० िोखवन्द चन्द अ.स.इ ९८०९८१४५३६ दामाा  िा.पा   १सल्यान  

३१  ईन्द्र बहादरु  वली स.कम््यटुर अपरेटर ९८४५८९२६९५ दामाा  िा.पा. ३ सल्यान 

३२ दिुाा बहादरु सनुार अ.ह.ेव ९८६८९४७९०३ दामाा -१ सल्यान 

 

३३  खलला खब.क अ.ह.ेव ९८६८२७७७३७ दामाा -४ सल्यान 

३४ अखतराम पररयार अ.ह.ेव  दामाा -१ सल्यान 

३५  भावना दवेकोटा अ.ह.ेव ९८२९८७६६७५२ दामाा -१ सल्यान 

३६  टेकराज बोहोरा अ.ह.ेव ९८६२५६६२५  

३७  चन्द्रा खड.सी अ.न.मी ९८४८७६७३३२६ बािचौर न.पा २ सल्यान 

३८  अखस्मता चन्द अ.न.मीह ९८०९८२४४५० दामाा -४ सल्यान 

३९  माधव कुमार वली  हवेी सवारी चालक ९८१०९६५०५०  

४०  तुखल्सराम बढुाथोकी  एम्बलेुन्स चालक ९८२७१६७७३९ दामाा -३ सल्यान 

४१  अजुान वली  हलकुा सवारी चालक ९८४९२१७३१९ दामाा िा.पा.१ सल्यान 

४२ सजुन के.सी    सामाखजक पररचालक ९८०९८००९८७  बािचौर -४सल्यान 

४३ इन्द्र बहादरु के.सी समामाखजक पररचालक ९८६४७४६४३५ दामाा -६ सल्यान 

 

४४  सखुनता ििी चन्द  सामाखजक ९८६९१७१७६९  दामाा -३ सल्यान 

४५  खसता नपेाली सामाखजक ९८४७८९२५९८ छिेश्वरी -५ सल्यान 

४६  कुल बहादरु पाण्डे  इलेक्टोखनक्स ९८०६२१६९१८ दामाा -२ सल्यान 

४७  यशवु खव.क  वास प्रखवखधक ९८४९२८२२०९२ दामाा -५ सल्यान 

४८ खनराजन बस्नते  खवस प्रखवखधक ९८६२५२२६३५३ दामाा-६ सल्यान 

     

४९  खधरेन्द्र  पररयार सामाखजक ९८५७८८२५५५ दामाा-१ सल्यान 

५० पावाती रोकाय अ.ह.ेव ९८४९२९६७४२  दामाा -१ सल्यान 

५१ अञ्जना हमाल अ.न.मी ९८४९२९६५९४ दामाा -१ सल्यान 

५२ पखूर्ामा सनुार अ.न.मी   

५३ मान बहादरु खब.क अखमन ९८६६६०८१९९ दामाा-४ सल्यान 

५४  खदप चन्द  वास प्राखवखधक ९८४०२३९८९१ दामाा-३ सल्यान 

५५ दिुाा वली का.स ९८०९५४५२४६ दामाा-१सल्यान 

५६  प्रेम प्रकाश के.सी का.स ९८४२५११२४७ दामाा-४ सल्यान 

५७ खिम बहादरु रोकाय का.स ९८६८३३४९९८ दामाा -२ सल्यान 

५८ कमला शाह का.स  दामाा-४ सल्यान 



५९ हमेन्त चन्द का.स ९८२९५४९१०० दामाा-४ सल्यान 

६० माया शाही का.स ९८१०८३३५५४ दामाा-४ सल्यान 

६१ िर्से बहादरु ििी का.स ९८१०९७१५८८ दामाा -५ सल्यान 

६२ हमेन्त बहादरु थापा का.स ९८१०८२६२५८ दामाा-४ सल्यान 

६३ लोकेन्द्र खवश्वकमा का.स ९८११४०३७४१  दामाा -५ सल्यान 

६४  भिवती मल्ल खसंह का.स ९८२२९६०८०४ दामाा -५ सल्यान 

६५ सयुा बहादरु बढुाथोकी का.स ९८०९५५१४७४ दामाा-३ सल्यान 

६६ यज्ञ बहादरु नपेाली का.स ९८१८२७४५०९ दामाा -२ सल्यान 

६७ खसता कुमारी वली का.स ९८०९५३३००७ दामाा -५ सल्यान 

६८ ओम प्रकाश खब.क का.स ९८१२८२७४४६ दामाा-१सल्यान 

६९  खलला पाण्डे का.स  दामाा -२ सल्यान 

७० खनमाला वली राना का.स ९८२६५९१३९४ दामाा-३ सल्यान 

७१ मंिल बहादरु ििी का.स ९८२२९२५६६८ दामाा-४ सल्यान 

७२ लाल बहादरु रोकाय का.स ९८४१७४६०४७ दामाा-१सल्यान 

७३ तुल्सा मल्ल का.स  दामाा-६ सल्यान 

७४  रमेश दवेकोटा का.स ९८४९७५९४१५ दामाा-३ सल्यान 

७५ नखवन के.सी का.स ९८१२८५३५०५ दामाा-३ सल्यान 

७६ राम प्रसाद शमाा का.स ९८६४७२१३५० दामाा -२ सल्यान 

७७  खदल कुमारी दमाई का.स  दामाा-१सल्यान 

७८ तुला सनुार का.स  दामाा -२ सल्यान 

७९ खशला चौधरी का.स  दामाा-३ सल्यान 

८० भद्र बहादरु वली का.स ९७७८२५८६७ दामाा-३ सल्यान 

८१ खवमला नपेाली बिैच े  दामाा-३ सल्यान 

८२ दखेवका िड्का सरसफाईकमी  दामाा -५ सल्यान 

८३ रमेश चन्द सरसफाईकमी  दामाा -२ सल्यान 

८४ सररता खब.क सरसफाईकमी  दामाा-६ सल्यान 

 

स्र्ास््य सेर्ा तर्व  कायवरत कर्वचारीहरु 

क्र. स.ं नार् थर पद तह सेर्ा प्रकार र्ोन नं. 

१  यज्ञ बहादरु  बस्नेत 

 जनस्वास््य 

खनररक्षक  

  सातौ दामाा 

िाउँपाखलका 

स्वास््य 

प्रमिु स्थायी ९८४१८००५४२  

२  घमण्ड प्रकाश िड्का  खस.अ.ह.ेव 

िाउँपाखलका 

स्वास््य 

शािा स्थायी ९८६६८७१६६१ 

३ आरखत चन्द जनस्वास््य अखधकृत 

दामाा 

िाउँपाखलका 

स्वास््य अस्थायी ९७४९३५६५३४ 

 

१.स्र्ास््य चौकी, दार्ावकोट  र्डा नं.-१ 

१  आकास चन्द ज.स्वा.खन. छैटौं स्थायी ९८६६९०५७५५ 

२ कमला सनुार अ.ह.ेव   ९८१०८९५५२७ 



३ खिता के.खस अ.न.मी    

४  पावाखत रोकाय अ.ह.ेव. चौथो करार ९८२५१६५२८५ 

५ दिुाा सनुार अ.ह.ेव पाँचौ स्थायी ९८४७८७७७०९० 

६  खिम बहादरु  रोकाय का.स  चौथो करार ९८१०८९५५२७ 

७ खडलकुमारी दमाई का.स  चौथो करार ९८२९८९७३३४४ 

 

२.स्र्ास््य चौकी, भल्चौर र्डा नं.- ४ 

१  यज्ञ बहादरु बढाथोकी खस.अ.ह.ेव. छैटौं स्थायी ९८६६७४९१४३ 

२ चन्द्रा डी.सी अ.न.मी चौथो करार ९८४८९७७२६१ 

३ खलला खवएम .अ.न.खम. चौथो करार ९८६६९२६५५२ 

४  खलला खव.क अ.ह.ेव चौथो करार ९८६८२७७७३७ 

५  टेकराज बोहोरा अ.ह.ेव चौथो करार ९८६४८५७१२५ 

६  कमला शाह का.स चौथो करार ९७४९२८५१३७ 

७ मंिल बहादरु ििी का.स. चौथो  करार ९८२९८५७३४४ 

 

३. ढाकाडार् स्र्ास््य चौकी,  नं.- ५ 

१ खदपक चन्द ज.स्वा.नी छैटौं स्थायी ९८६४९९३१५५ 

२ खजता वली खस.अ.न.खम. पाँचौ स्थायी ९८६८६२५८७३ 

३  प्रखमला वली खस.अ.न.खम. पाँचौं स्थायी ९८६८६००७६२ 

४  सखुनता चन्द अ.न.मी चौथो स्थायी ९८६६६०७५५४ 

५ प्रेमा दवेकोटा अ.न.मी चौथो स्थायी ९८०६२३७५८३ 

६ महशे चन्द अ.ह.ेव चौथो करार ९८६४३६३०५१ 

७ सखुनता वली अ.न.मी चौथो  करार ९८६८६३७०१३  

८ िर्शे बहादरु ििी का.स चौथो करार ९८६३११७९३५ 

९  खसता वली का.स चौथो करार ९८४४८५०५८९ 

 

४.दार्ाव आिारभतु स्र्ास््य सेर्ा केन्र दार्ाव ३ 

१  ठिेन्द्र नेपाली खस.अ.ह.ेव पाँचौ स्थायी ९८०३१७३७३१ 

२ खतलक वली अ.ह.ेव. चौथो करार ९८१२५१०५४७ 

३  अन्जना हमाल अ.न.मी पाँचौ स्थायी ९७४९२९६५९४ 

४ अखतराम पररयार ह.ेअ पाँचौ अस्थायी ९७४२९७६९५७ 

४  अनपुमा वली अ.न.खम. चौथो करार ९८६८२३५३३६  

५  खनमाला खब.क. का.स चौथो करार ९८२९५१६३९३ 

६ नखवन के.सी का.स चौथो करार  

 

५.िुल्खकव  आिारभुत स्र्ास््य केन्र र्डा नं. - ३ 

१ परू्ा बहादरु घती खस.अ.ह.ेव. पाँचौ स्थायी ९८०९७४७४५३ 

२  भावना दवेकोटा अ.ह.ेव. चौथो करार ९८२९८७६८५२ 

३ खनमाला राना का.स चौथो करार ९८२६५९१३९४ 

      

६. झयारीर्ाङ्ग आिारभुत स्र्ास््य सेर्ा केन्र 

१ केशवराज के सी अ.ह.ेव.   ९८२९८६०७६० 

२ खडला के सी अ.न.मी   ९८४८९७७३६१ 



३  लीला पाण्डे का.स चौथो करार ९८४९२९६६४४ 

 

६.ज्यालर्रेचौर आिारभतु स्र्ास््य केन्र र्डा नं.- ६ 

१ रोखहत के.सी अ.ह.ेव. चौथो करार ९८४८१२९६१३ 

२  संखजला िड्का        अ.न.खम. चौथो करार ९८४१७४६१५० 

३ अखस्मता चन्द        अ.न.खम. चौथो करार ९८६३१३१७१६ 

४ ओम प्रकाश खब.क का.स.  चौथो करार ९८६४८५७२०८ 

 

७.कागुनोहाल्ने सारु्दालयक र्काई र्डा नं.- ५ 

१ यज्ञ बहादरु िड्का  खस.अ.ह.ेव. पाँचौं स्थायी ९८२२८१७३५० 

२ पखूर्ामा सनुार अ.न.खम. चौथो करार ९७४९२९९३९२ 

३ कृष्र् हमाल का.स चौथो करार ९८१५८८४८०८ 



 

 

लर्द्यािय तर्व  : 

 

दार्ाव गाउँपालिकार्ा सञ्चालित सारु्दालयक लर्द्याियहरु र अध्यापनरत प्र.अलशक्षकहरु लर्र्रण 

 

लस.नं लर्द्याियनार्, ठेगाना तह क्र.स लशक्षककोनार्, थर प्रकृती शे्रणी कैखफयत 

१ 

जनकल्यार् आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -१  

सल्यान 

    
  

प्रा.खव ०-५  श्री कुमार दवेकोटा स्थायी खद्धखतय 
 

    
 

 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

२ 

 सरस्वती  आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -१ 

सल्यान 

प्रा.खव 

०-५ श्री  कखव कुमार चन्द राहत ततृीय 
  

    
  



 

 

    
  

    
  

३ 

 

श्री राखष्रय माध्यखमक 

खवद्यालय दामाा -१ 

सल्यान 

मा.खव 

    
  

०-

१० 
श्री दवेेन्द्र कुमार चन्द राहत खद्धखतय 

  

    
  

    
  

४ 

श्री बाल ज्ञानोदय  

आधारभतु खवद्यालय 

दामाा -१ सल्यान  

 

      

      

      

 

      

      

      

      

      

      

आधारभतु 

      

      

      

      

०-८ श्री सेर बहादरु चन्द स्थायी खद्धखतय   

      

      

      

 

      

      

      

 

      

      

     



 

 

     

     

     

     

     

५ 

श्री जनज्योखत आधारभतू 

खवद्यालय दामाा -२ 

सल्यान 

प्रा.खव 

०-४ श्री  कर्ा बहादरु  के.सी स्थायी खद्धखतय  

 
    

६ 

श्री  बालकल्यार् 

आधारभतु खवद्यालय 

दामाा -२ सल्यान 

प्रा.खव 

     

०-३ श्री मान बहादरु नपेाली राहत ततृीय  

     

     

७ 

श्री बालकल्यार् 

माध्यखमक खवद्यालय 

दामाा -२ सल्यान 

मा.खव 

      

०-

१० 
श्री कखव कुमार चन्द स्थायी खद्धखतय 

  

      

८ 

श्री जनकल्यार् 

आधारभतु खवद्यालय 

दामाा -२ सल्यान 

 

      

      

      

      

 

      

      

      

प्रा.खव 

      

      

      

०-५ श्री नोखिराम ओली स्थायी ततृीय   

      

      

     

९ 

श्री दखलत जािरर् 

आधारभतु खवद्यालय 

दामाा -२ सल्यान 

प्रा.खव 

०-३ श्री आखशराम रोकाय स्थायी खद्धखतय   

      

      



 

 

१० 

 

श्री नवजािरर् 

आधारभतू खवद्यालय 

दामाा-३ सल्यान 

प्रा.खव 

      

०-५ श्री जि बहादरु के.सी स्थायी खद्धखतय   

      

११ 

श्री जनज्योखत माध्यखमक 

खवद्यालय दामाा -३ 

फारुलाचौर सल्यान 

मा.खव 

      

०-

१२ 
श्री खमन बहादरु वली स्थायी ततृीय 

  

      

      

१२ 

श्री  लोकताखन्िक 

आधारभतु खवद्यालय 

दामाा-३ सल्यान 

प्रा.खव 

     

०-५ श्री भोपने्द्र दवेकोटा स्थायी ततृीय  

     

१३ 
श्री दोभान एकेडेखम दामाा 

-३ सल्यान 
प्रा.खव 

      

०-५ श्री  खसप बहादरु चौधरी खनखज    

      

१४ 

श्री नवसवासाधारर् 

माध्यखमक खवद्यालय 

दामाा -४ सल्यान 

मा.खव 

      

०-

१० श्री हमेन्त प्रकाश  वली स्थायी 
ततृीय 

  

      

१५ 

श्री जनखशश ु आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -४ 

सल्यान 

प्रा.खव  ०-३ श्री  खदनशे दवेकोटा स्थायी  ततृीय 

 

१६ 

श्री काखलका आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -४ 

सलयान 

आधारभतु 

      

०-८ श्री  कृष्र् बहादरु बस्नेत स्थायी  ततृीय   

      

१७ 

श्री जनजाितृ आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -४ 

सल्यान 

 
     

     

आधारभतु 

     

०-८ श्री  मनखवर के.सी स्थायी ततृीय  

     

 

     

      

 
  

 
  

      



 

 

१८ 

श्री कमल आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -

४सल्यान 

प्रा.खव. 

      

०-३ 
श्री दवेेन्द्र चन्द करार 

ततृीय 
  

१९ 

 

श्री जनता आधारभतू 

खवद्यालय दामाा -४ 

सल्यान 

      

मा.खव 

     

०-५  श्री नेखव रावत करार ततृीय  

     

     

२० 

 

श्री ज्ञानपञु्ज  प्राथाखमक 

खवद्यालय दामाा -४ 

सल्यान 

 

     

     

     

प्रा.खव 

     

०-३ श्री वेद बहादरु बढुाथोकी करार ततृीय  

     

 

     

     

     

     

२१ 

श्री अन्धनासक 

आधारभतु खवद्यालय 

दामाा -५ सल्यान 

प्रा.खव 

      

०-८ श्री खिम बहादरु के.सी राहत ततृीय   

      

२२ 

श्री नपेाल राखष्रय 

आधारभतु खवद्यालय 

दामाा -५ सल्यान 

प्रा.खव. 

      

०-३ श्री िर्शे बहादरु िड्का स्थायी ततृीय   

  
 

 
  

२३ 

श्री खववेश्वरी आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -५ 

सल्यान 

प्रा.खव. 

०-८ श्री  नेव बहादरु के.सी स्थायी ततृीय   

      

      

२४ 

श्री जनकल्यार् 

आधारभतु खवद्यालय 

दामाा -५सल्यान 

प्रा.खव. 

      

०-८ श्री  भोपाल िड्का राहात ततृीय   

      

२५ श्री नपेाल राखष्रय        



 

 

माध्यखमक खवद्यालय 

दामाा -५ सल्यान 

      

 

      

      

      

प्रा.खव 

      

०-

१० श्री प्रताप चन्द 
स्थायी खद्धखतय 

  

      

 

     

     

     

     

     

     

     

२६ 

श्री सरस्वती आधारभतु 

खवद्यालय दामाा  -५ 

सल्यान 

प्रा.खव. ०-५ 

श्री लक्ष्मी िड्का करार 

ततृीय 

 

२७ 

श्री नवचेतना आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -५ 

सल्यान 

प्रा.खव 

      

०-५ श्री राम बहादरु के.सी स्थायी ततृीय 
  

२८ 

 

श्री सयुोदय माध्याखमक 

खवद्यालय दामाा-६  

सल्यान 

      

मा.खव 

     

     

०-

१२ 
श्री खवरेन्द्र प्रकाश चन्द स्थायी ततृीय 

 

     

     

२९ 

 

श्री खसद्धाथा आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -६ 

सल्यान  

      

प्रा.वी 

     

०-३ श्री तेजने्द्र खविम बढुाथोकी स्थायी ततृीय  

     

      



 

 

३० 

श्री लक्ष्मी आधारभतु 

खवद्यालय दामाा -६  

सल्यान 

प्रा.खव. 

      

०-८ 
श्री  कमल थापा कामी स्थायी 

खद्धखतय 
  



 

 

 

३.दार्ाव  गाउँपालिकाको स्र्ीकृत दरबन्दी 

दामाा  िाउँपाखलकाकायापाखलकाको कायाालयतथा वडा कायाालयको कमाचारी दरबन्दी तेररज 

 

     िि य ि ब ि ि      न     न  

  

 

स्र्ास््य चौकीतर्व  - ३र्टा 

खसअहवे /ह.ेअ./खसअहवे खनररक्षक/जनस्वास््य खनररक्षक ५/६औ ँ

(स्वा./ह.ेइ.)-३*१=३ 

  अ.न.मी./खस.अ.न.खम.४/५ औ ँ(स्वा./क.न.)-२*३=६ 

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ औ ँतह(स्वा./ह.ेइ.)-२*३=६ 

 

आिाभूत स्र्ास््य सेर्ा केन्र -४ र्टा 

            (सवेा करार तफा  प्रस्ताखवत) 

 

 

अथव तथा सार्वजलनक िेखा, लर्िायन, 

सार्ालजक,सुशासन तथा स्थानीय सेर्ा, कृलष 

पयवटन पूरुर्ािार र प्राकृलतक 

आलथवक  प्रशासन  शाखा 

बररष्ठ लिेा अखधकृत/प्रमिु लिेा 

अखधकृत७/८ औ (प्र./ल.े)-१  

आलथवक प्रशासन उपशाखा  

वररष्ठ लिेा सहायक/लिेा अखधकृत ५/६ 

औ ं(प्र./ल.े)-१  

राज व्यर्स्थापनउपशाखा 

वररष्ठ राजश्व सहायक/राजश्व अखधकृत 

 ५/६ औ ं(प्र./राजश्व)-१ 

 

 

आन्तररक िेखा पररक्षण शाखा 

आन्तररक लिेा परीक्षर् सहायक/आन्तररक 

लिेा परीक्षक ५/६ औ (प्र./आ.ल.ेप.)-१  

सार्ालजक  लर्कास  शाखा 

(यस शािा खभिका उपशािामा काम िने ज्येष्ठ कमाचारी 

शािा प्रमुि ह ने) 

लशक्षा, युर्ा तथा खेिकुदउपशाखा 

बररष्ट खशक्षा अखधकृत/प्रमुि खशक्षा अखधकृत ७/८ औ ं

(खश.प्र.)-१ 

प्राखवखधक सहायक/खशक्षा अखधकृत  ५/६औ ं(खश.प्र.)-१ 

र्लहिा,बािबालिका तथा जे  नागररक उपशाखा 

सहायक मखहला खवकास खनररक्षक/ मखहला खवकास खनररक्षक ४/ ५ 

(खवखवध)-१  

सार्ालजक सुरक्षा तथा पलञ्जकरण उप-शाखा  

वररष्ठ प्रशासन सहायक/प्रशासकीय अखधकृत ५/६ औ ं

(प्र./सा.प्र.)-१ 

स्र्ास््यउपशाखा 

जनस्वास््य खनररक्षक/वररष्ट जनस्वास््य   खनररक्षक६/७औ ं

(स्वा./ह.ेई.)-१ 

खस.अ.न.मी./स्टफ नसा ५/६औ ं(स्वा./ज.न./क.न.)-१ 

 

 

 

आलथवक लर्कास शाखा 

(कृखष खवकास उपशािा र पशु खवकास प्रवद्धान उपशािा 

मध्येको ज्येष्ठ कमाचारी शािा प्रमुि ह ने) 

कृलष लर्कास उपशाखा 

कृखष खवकास अखधकृत/कृखष खवकास 

अखधकृत(प्रथम)७/८ औ ं(कृखष)-१ 

प्राखवखधक सहायक/कृखष अखधकृत ५/६ औ ं(कृखष/)-२ 

नायब प्राखवखधक सहायक ४ औ ं(कृखष)-१ 

पशुपन्छी लर्कास प्रर्िवन उपशाखा 

 पशु खवकास अखधकृत/पशु खवकास अखधकृत(प्रथम)  

७/८ औ ं(कृखष/लापोडेडे)-१ 

पशु सेवा प्राखवखधक/पशु सेवा अखधकृत ५/६ औ ं

(कृखष/लापोडेडे /)-१ 

पशु स्वास््य प्राखवखधक/पशु स्वास््य अखधकृत ५/६ औ ं

(कृखष/भेटेररनरी)-१ 

नायब पशु सेवा प्राखवखधक४ औ ं(कृखष/लापोडेडे /)-१ 

नायब पशु स्वास््य प्राखवखधक४ औ ं(कृखष/भेटेररनरी/)-१ 

 

  पूर्ाविार लर्कासशाखा 

ईखन्जखनयर/ बररष्ठ इखन्जखनयर ७ /८ औ ं(इखन्ज./खस.ज.)-१  

 

भौलतक पूर्ाविार लर्कास उपशाखा 

सब.इखन्जखनय/इखन्जखनयर ५/६ औ ं(इखन्ज./खस.ज.)-१  

 

भर्न लनयर्न, र्लस्त लर्कास तथा न सापास 

उपशाखा 

सब.इखन्जखनयर/इखन्जखनयर ५/६ औ ं(इखन्ज./खस./खव. एण्ड आका )-

१ 

 र्ातार्रण, खानेपानी तथा सरसर्ाई उप शाखा 

 िा.पा.स.टे./सब-इखन्जखनयर ४/५ औ ं(इखन्ज./खस./स्या.)-१  

 

भूर्ी व्यर्स्थापन उपशाखा 

अखमन/सभेक्षक ४/५ (प्रा./सभे)-१ 

 

 

 

 प्रशासन शाखा 

(यस शािा खभिका उपशािामा काम िने ज्येष्ठ कमाचारी 

शािा प्रमुि ह ने) 

सार्ान्य प्रशासन उपशाखा 

शािा अखधकृत/बररष्ठ शािा अखधकृत ७/८ औ ं(प्र./सा.प्र.)-

१ 

योजना, बजेट तथा अनुगर्न उपशाखा 

वररष्ठ प्रशासन सहायक/प्रशासकीय अखधकृत ५/६ औ ं

(प्र./सा.प्र.)-१ 

कानुनी र्ालर्िा उपशाखा 

बररष्ठ कानून सहायक/कानून अखधकृत  ५/६औ ं

(कानून./कानून)-१ 

सार्वजलनक स पल  तथा लजन्सी व्यर्स्थापन  उपशाखा 

वररष्ठ प्रशासन सहायक/प्रशासकीय अखधकृत ५/६ औ ं

(प्र./सा.प्र.)-१ 

सूचना प्रलर्लि उपशाखा 

सूचना प्रखवखध अखधकृत ७ औ ं(खवखवध/सूचना प्रखवखध)-१ 

लर्पद् व्यर्स्थापन र्काई 

 प्रशासन सहायक/बररष्ठ प्रशासन सहायक  ४/५ औ ं

(प्र./सा.प्र.)-१ 

सार्ुदालयक स्र्ास््य र्काईतर्व -१र्टा 

                  (सवेा करार तफा  प्रस्ताखवत) 

आलथवकलर्कास, सार्ालजकलर्कास, पुर्ाविारलर्कास, 

सुशासनतथासंस्थागतलर्कासरर्ातार्रणतथालर्पदव्यर्स्थापन सलर्लत, 

सार्वजलनक सेर्ा तथा क्षर्ता लर्कास सलर्लत 

गाउँ कायवपालिका 

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 

गाउँ सभा 

न्यालयकसलर्लतकोसलचर्ाि

य 

र्डासलर्लतहरु 

प्रर्ुखप्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प.तृतीय)-१ 

नोट १ प्रस्तुत सिंठन सरंचना र दरबन्दी तेररज िाउँ सभाबाट स्वीकृत ह नु अिावैदखेि कायारत रहकेा स्थायी कमाचारीहरुको पद 

प्रस्ताखवत सिंठन सरंचना र तेररज खभि नपरेमा खनजहरुको दरबन्दी िाउँपाखलकाको पुल दरबन्दी कायम भएको माखननेछ । त्यस्तो 

दरबन्दी ररक्त भएमा स्वत िारेज ह नेछ र ररक्त दरबन्दी पदपुती िररने छैन ।  

२ प्रस्ताखवत सिंठन सरंचनामा रहकेा शािा उपशािा ईकाइमा िाउँपाखलकाले आव यक्ता र औखचत्यको आधारमा कमाचारी िटाउने 

र पदपुतीको काया िनुा पनेछ ।  



 

 

 

 

 

गाउँ कायवपालिकाकोकायावियको दरर्न्दी तेररज 

क्र.स.ं पद तह सेर्ा सरू्ह उपसरू्ह 
स्र्ीकृत 

दरर्न्दी 

  
कैलर्यत 

पदपुलतव ररक्त 

1.  प्रमिु प्रशासकीय 

अखधकृत 

रा.प.ततृीय नेपाल 

प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 

 १ १ ०  

2.  शािा 

अखधकृत/बररष्ठ 

शािा अखधकृत 

७/८ स्थानीय 

प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 

 १ ० १  

3.  इखन्जखनयर/वररष्ठ 

इखन्जखनयर 

७/८ स्थानीय इखन्ज. खसखभल जनरल १ १ ०  

4.  बररष्ठ खशक्षा 

अखधकृत/ प्रमिु 

खशक्षा अखधकृत 

७/८ स्थानीय 

खशक्षा 

खशक्षा 

प्रशासन 

प्रशासन १ १ ०  

5.  कृखष खवकास 

अखधकृत/ कृखष 

खवकास अखधकृत 

(प्रथम)  

७/८ स्थानीय कृखष कृखष   १ १ ०  

6.   पश ु खवकास 

अखधकृत/ पश ु

खवकास अखधकृत 

(प्रथम) 

७/८ स्थानीय कृखष पश ु

खचखकत्सा 

 १ ० ० काज सरुवा भइ 

िएको 

7.  बररष्ठ लेिा 

अखधकृत/प्रमिु 

लेिा अखधकृत 

७/८ स्थानीय 

प्रशासन 

लेिा  १ १ ०  

8.  जनस्वास््य 

खनरखक्षक/बररष्ठ 

जनस्वास््य खनरीक्षक 

६/७ स्थानीय 

स्वास््य 

ह.ेई.  १ १ ०  

9.  सचूना प्रखवखध 

अखधकृत 

७ स्थानीय 

खवखवध 

सचूना 

प्रखवखध 

 १ १ ० करार सेवाबाट 

पदपतुी 

10.  बररष्ठ काननू 

सहायक/ काननू 

अखधकृत 

५/६ स्थानीय 

काननू 

काननू  १ ० १  

11.  वररष्ठ राजश्व सहायक 

/राजश्व अखधकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन  

राजश्व  १ ० १  

12.  प्राखवखधक 

सहायक/कृखष 

अखधकृत 

५/६ स्थानीय कृखष कृखष   २ २ ०  

13.  पश ुसेवा प्राखवखधक / 

पश ुसेवा अखधकृत 

५/६ स्थानीय कृखष लापोडेडे  १ ० १  

14.  पश ु स्वास््य ५/६ स्थानीय कृखष भेटेररनरी  १ १ ०  



 

 

प्राखवखधक / पश ु

स्वास््य अखधकृत 

15.  सब-

इखन्जखनयर/इखन्जखनयर 

(अखधकृत) छैटौ ँ

५/६ स्थानीय इखन्ज. खसखभल जनरल १ १ ०  

16.  सब-

इखन्जखनयर/इखन्जखनयर 

(छैटौ)ँ 

५/६ स्थानीय इखन्ज. खसखभल खव. एण्ड 

आका  

१ ० १  

17.  वररष्ठ प्रशासन 

सहायक/प्रशासकीय 

अखधकृत  

५/६ स्थानीय 

प्रशासन  

सामान्य 

प्रशासन 

 ४ ३ १  

18.  वररष्ठ लेिापरीक्षर्  

सहायक/आन्तररक 

लेिा परीक्षक 

५/६ स्थानीय लेिा लेिा 

प्रशासन 

 १ १ ०  

19.  स्टाफ 

नसा/खस.अ.न.मी. 

५/६ स्थानीय 

स्वास््य 

ज.न. क.न./प.ह.ेन. १ ० १  

20.  प्राखवखधक 

सहायक/खशक्षा 

अखधकृत 

५/६ स्थानीय 

खशक्षा 

खशक्षा 

प्रशासन 

प्रशासन १ १ ० काज सरुवा भइ 

आएको 

21.  वररष्ठ लेिा सहायक/ 

लेिा अखधकृत 

५/६ स्थानीय लेिा लेिा 

प्रशासन 

 १ 2 -१ १ अखतररक्त 

22.  सहायक मखहला 

खवकास 

खनरीक्षक/मखहला 

खवकास खनरीक्षक  

४/५ स्थानीय 

खवखवध  

मखहला 

खवकास 

 १ १ ०  

23.   िा.पा.स.टे./सव-

इखन्जखनयर 

४/५ स्थानीय इखन्ज खसखभल स्याखनटरी १ १ ०  

24.  प्रशासन 

सहायक/बररष्ठ 

प्रशासन सहायक 

४/५ स्थानीय 

प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 

 १ १ ०  

25.   अखमन/सभके्षक ४/५ स्थानीय 

इखन्जखनयररङ्ि 

सभे  १ ० १ करार सेवामा 

पदपखूता भएको 

26.  नायब प्राखवखधक 

सहायक 

४ स्थानीय कृखष कृखष  १ १ ०  

27.  नायब पश ु सेवा 

प्राखवखधक 

४ स्थानीय कृखष लापोडेडे  १ १ ० पाँचौ तहमा तह 

कायम भएको 

28.  नायब पश ु स्वास््य 

प्राखवखधक 

४ स्थानीय कृखष भेटेररनरी  १ १ ० पाँचौ तहमा तह 

कायम भएको 

कायावियतर्व  ज र्ा      



 

 

  

 

 

र्डा कायावियको दरबन्दी तेररज 

 

शाखा/सेर्ा केन्र पदको नार् तह सेर्ा सरू्ह उपसरू्ह 
स्र्ीकृत 

दरर्न्दी 

पदपुती 

दरबन्दी 
 

कैलर्यत 

 
ररक्त दरबन्दी 

 

वडा सखचव 

प्रशासन 

सहायक/वररष्ठ 

प्रशासन सहायक 

४/५ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.  

६ 

४ २  

योजना तथा 

प्राखवखधक शािा 

अखसष्टने्ट सब-

इखन्जखनयर /सब-

इखन्जखनयर 

४/५ 
स्थानीय 

इखन्जइखन्ज. 
खसखभल जनरल 

६ 

५ १  

ज र्ा  १२ ८ ४  

 

१5 शैयाको आिारभतू अस्पतािको दरबन्दी तेररज 

क्र.स.ं पद नार् शे्रणी सेर्ा सरू्ह 
उपसरू्

ह 

प्रस्तालर्त 

दरबन्दी 
कैलर्यत 

1.  क.म.ेज./ब.क.म.ेज.

(मेखडकल 

सपुररटेण्डेण्ट) 

९/१० स्वास््य मे.ज.  

१  

2.  मेखडकल अखधकृत 8 स्वास््य ज.ह.ेस.  २  

3.  स्टाफ नसा 5/6/7 स्वास््य जनरल नखसाङ्ि  ६  

4.  हले्थ अखसष्टणे्ट 5/6/7 स्वास््य हले्थ इन्स्पेक्सन  ४  

5.  कखवराज( आयवेुद 

सहायक) 

5/6/7 स्वास््य आयवेुद  
१  

1.  ल्याव टेखक्नखसयन 5/6/7 स्वास््य मेखडकल ल्याव 

टेक्नोलोखज 

 
१  

2.  रेखडयो ग्राफर 5/6/7 स्वास््य रेखडयोग्राफी  १  

3.  फामेसी सहायक 5/6/7 स्वास््य फामेसी  १  

4.  अ्थाखल्मक 

सहायक 

५/६/७ स्वास््य खवखवध  
१  

5.  एनेष्थेखटक सहायक ५/६/७ स्वास््य खवखवध  १  

6.  डेण्टल हाइखजखनष्ट 4/5/6 स्वास््य डेखण्टखष्र  १  

7.  बररष्ठ प्रशासन 

सहायक 

५ प्रशासन सामान्य 

प्रशासन 

 
१  

8.  कायाालय सहयोिी श्रेर्ी खवखहन प्रशासन सामान्य 

प्रशासन 

 
६  

9.  सरसफाइकमी श्रेर्ी खवखहन प्रशासन सामान्य 

प्रशासन 

 
३  



 

 

क्र.स.ं पद नार् शे्रणी सेर्ा सरू्ह 
उपसरू्

ह 

प्रस्तालर्त 

दरबन्दी 
कैलर्यत 

कुि ज र्ा 30  

 



 

 

 

स्र्ास््य ससं्था तर्व को प्रस्तालर्त दरबन्दी तेररज 

 

स्र्ास््य 

चौकी/के

न्र 

पदको नार् तह सेर्ा सरू्ह 
उपसरू्

ह 

 

पदपुलतव 

ररक्त कैलर्यत 

स्र्ीकृत 

दरर्न्दी 

ढाकाडार् 

स्र्ास््य 

चौकी  

खस.अ.ह.ेब./ह.ेअ./खस.अ.

ह.ेव. 

खनररक्षक/जनस्वास््य 

खनररक्षक 

५/६ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  १ १ 

०  

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  २ २ 

०  

अ.न.खम./खस.अ.न.खम. 
४/५ स्थानीय 

स्वास््य 

क.न./प.ह.े

न. 
 २ २ 

०  

जम्मा ५ ५ ०  

दार्ावकोट 

स्र्ास््य 

चौकी   

खस.अ.ह.ेब./ह.ेअ./खस.अ.

ह.ेव. 

खनररक्षक/जनस्वास््य 

खनररक्षक 

५/६ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  १ १ 

०  

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  २ २ 

०  

अ.न.खम./खस.अ.न.खम. 
४/५ स्थानीय 

स्वास््य 

क.न./प.ह.े

न. 
 २ १ 

१  

जम्मा ५ ४ १  

भल्चौर 

स्र्ास््य 

चौकी  

खस.अ.ह.ेब./ह.ेअ./खस.अ.

ह.ेव. 

खनररक्षक/जनस्वास््य 

खनररक्षक 

५/६ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  १ ० 

१  

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  २ २ 

०  

अ.न.खम./खस.अ.न.खम. 
४/५ स्थानीय 

स्वास््य 

क.न./प.ह.े

न. 
 २ १ 

०  

जम्मा ५ ३ २  

 कुि ज र्ा      

 



 

 

 

 

 सेर्ा करारबाट प्रस्तालर्त दरबन्दी (गाउँकायवपालिका र र्डा कायाविय तर्व ): 

क्र 

स 

पद तह सेर्ा  सरु्ह  उपसरु्ह प्रस्तालर्त दरबन्दी कैलर्यत 

१ इलेखक्रखसयन/्लम्बर     १ ४/५ औ ँवा सोसरह 

२ व्याक ह  लोडर चालक तहखवखहन    १  

३ हलुका सवारी चालक तह खवखहन    ४ एम्बलेुन्स समेत 

४ कायाालय सहयोिी 

(सरसफाईकमी,मालीपा

ले, स्वीपर समते) 

तह 

खबखहन 

   २० िाउँकायापाखलका-८ 

वडा कायाालय-६ 

(प्रत्येक वडाको लाखि 

२/२ वटा) 

 

 

५ निर  प्रहरी तह 

खवखहन 

   ६ निर प्रहरी सहायक 

खनररक्षक (असई)-१ 

     हल्दार-१ 

     खसपाही-४ 

 जम्मा     ३२  

 

    (ख) स्र्ास््य ससं्था  तर्व ः                  

स्र्ास््य 

ससं्थाको 

नार्  

 

           पदनार् 

 

   तह 

 

    सेर्ा     सरू्ह उपसरू्ह 
प्रस्तालर्त 

दरबन्दी 
कैलर्यत 

आिारभूत 

स्र्ास््य 

सेर्ा केन्र , 

थु केसल्िी  

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  १ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी 

अ.न.खम./खस.अ.न.खम. 

४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  २ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी 

कायाालय सहयोिी 

तहखवखहन  

  २ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी  

जम्मा ५  

आिारभूत 

स्र्ास््य 

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  १ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 



 

 

सेर्ा केन्र , 

ज्यालर्रेचौर 

सरे्त हेने 

गरी 

अ.न.खम./खस.अ.न.खम. 

४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  २ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी 

कायाालय सहयोिी 

तहखवखहन  

  २ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी  

जम्मा ५  

आिारभूत 

स्र्ास््य 

सेर्ा केन्र, 

झ्याररर्ाङ 

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  १ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी 

अ.न.खम./खस.अ.न.खम. 

४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  २ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी 

कायाालय सहयोिी 

तहखवखहन  

  २ 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी  

जम्मा ५  

आिारभूत 

स्र्ास््य 

सेर्ा केन्र , 

िुिखकव  

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  १  

अ.न.खम./खस.अ.न.खम. 
४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  १  

कायाालय सहयोिी तहखवखहन    १  

जम्मा ३  

सारु्दालयक 

स्र्ास््य 

र्काई, 

कागुनुहाल्ने 

अ.ह.ेब./खस.अ.ह.ेब. ४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  १  

अ.न.खम./खस.अ.न.खम. 
४/५ स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  १  

कायाालय सहयोिी तहखवखहन    १  

 ३  

स्र्ास््य 

चौकी (३ 

र्टा)  

कायाालय सहयोिी 

तहखवखहन  

  ६ 

प्रत्येक 

स्र्ास््य 

चौकीको 

िालग २ 



 

 

र्टा 

र्लथवङ्ग 

सेन्टर 

सरे्त हेने 

गरी  

जम्मा ६  

                                                                  कुि ज र्ा २७  

 

शाखा तथा पद अनुसारको कायवलर्र्रण 

शाखागत कायवलबर्रणः 

िाउँपाखलका कायाालयको प्रस्ताव िररएको महाशािा, शािा, उपशािा र इकाई,प्राथखमक स्वास््य केन्द्र स्वास््य चौकी, तथा आधारभतू 

स्वास््य केन्द्र एवं वडा कायाालयहरुको कायाखववरर् खनम्न बमोखजम ह नेछ । 

 (१) प्रशासन शाखाः 

(क) सार्ान्य प्रशासन उपशाखा 

 कमाचारी व्यवस्थापन सम्वन्धी नीखतको आव यकता पखहचान िरी पशे िन े। 

 िाउँकायापाखलकाका कमाचारीहरुको खनयखुक्तदखेि अवकाशसम्मका खववरर्हरु सहखतको कमाचारीहरुको बैयखक्तक 

खववरर् अद्यावखधक िन/ेिराउने । 

 कमाचारीको सरुवा, काज, पदस्थापन, ताखलम, भ्रमर्, अध्ययन र अन्य बखृत्तखवकास सम्बन्धी कायाहरु िन/ेिराउने । 

 प्रत्येक वषा िाउँकायापाखलका कायाालय एवं वडा कायाालयहरुको कायावोझको खवशे्लषर् िरी दरवन्दी खसजाना अथवा 

िारेज अथवा पदनाम पररवतान िना खसफाररस साथ पेश िने । 

 स्वीकृत दरवन्दी अन्तिातका सबै कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िन/ेिराउन े। 

 कायाखववरर्को आधारमा कायासम्पादन सचूकाङ्क तयार िरी/िराई सम्बखन्धत सपुरीवेक्षकबाट मातहतका कमाचारीसंि 

आवखधक कायासम्पादन सम्झौता िना लिाउने । 

 कमाचारीहरुको काया–उत्प्रेरर्ा, सकारात्मक मनखस्थखत र उच्च–मनोवल ह ने प्रकृखतको कायावातावरर् खसजाना 

िन/ेिराउन े। 

 कमाचारीहरुको लाखि आव यकतामा आधाररत ताखलमको व्यवस्था खमलाउने, ताखलममा संलग्न कमाचारीको अनिुमन 

िन,े ताखलममा खसकेका कुराहरुलाइ खनजले कायाथलोमा रुपान्तरर् िना सके/नसकेको अनिुमन िने । 

 कमाचारीमाखथ कारवाही वा सजाय िनुा पन ेभएमा सोको लाखि आव यक कािजात/प्रमार् एवं पष्ु्टयाई ंप्राप्त िरी राय 

सखहत पेश िन े। 

 कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्यांकन फाराम भन े तथा मलू्याङ्कन िन े व्यवस्था खमलाई मलू्याङ्कन िररएका 

कायासम्पादन मलू्याङ्कन फारामहरु सवु्यवखस्थत एवं सरुखक्षत राख्ने व्यवस्था खमलाउन े। 

 कायासम्पादन मलू्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था िना व्यवस्था खमलाउने। 

 मानव संशाधन खवकास योजना तयार िने व्यवस्था खमलाई सो अनसुार मानव संशाधन खवकासको लाखि कायायोजना 

तयार िरी पेश िने र स्वीकृत भए वमोखजम कायाान्वयन िने। 

 िाउँपाखलकाको सम्परू्ा कमाचारीहरुको प्रशासखनक रेिदिे र खनयन्िर् िने । 



 

 

 िाउँपाखलकाको खनर्ाय अनसुार पदपखूता सखमखतले खसफाररश िरेको उम्मेदवारलाई खनयखुक्त खदने। 

 िाउँपाखलकाका कमाचारीहरुको पदस्थापन, काज, सरुवा, बढुवा, खवदा, परुस्कार, दण्डसजाय, राखजनामा, वरबझुारथ र 

अवकाश सम्वन्धी काया िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाका कमाचारीहरुको असाधारर् खवदा र अध्ययन खवदा स्वीकृखतका लाखि खसफाररस िन े। 

 िाउँपाखलकाका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्यांकन िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाको जनशखक्त खवकास योजना तयार िरी लाि ुिन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलकामा मानव संशाधन खवकास केन्द्रको स्थापना र संचालनको व्यवस्था खमलाउने। 

 िाउँपाखलकाको कायासम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा संिठन खवकास सम्वन्धी अध्ययन िरी/िराई 

संिठन संरचना तथा दरवन्दी प्रस्ताखवत िरी स्वीकृखतका लाखि पेश िन।े 

 िाउँपाखलकाका सम्परू्ा कमाचारीहरुको कायाखववरर् तयार िरी/पररमाजान िरी प्रत्येक आखथाक वषाको पखहलो हप्ताखभि 

सम्बखन्धत कमाचारीलाई उपलब्ध िराउने । 

 स्वीकृत संिठन संरचना र कायाखववरर् अनसुार कायाालय संचालन िन ेतथा सो अनरुुप भए/नभएको अनिुमन िने । 

 वडा कायाालय संचालनको लाखि आव यक व्यवस्था खमलाउन े। 

 कायाालयमा जनसम्पका , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उजरुीपेटीका, प्रखतक्षालय, िनुासो सनुवुाइ आखदको व्यवस्था 

खमलाउन े। 

 कायावोझको आधारमा कमाचारीहरुको काम र खजम्मेवारीको वाँडफाँड िरी अखधकार प्रत्यायोजन िने/िराउने । 

 नािररक बडापिको तयारी, पररमाजान, कायाान्वयन र अनिुमन सम्बन्धी काया िन/ेिराउन े

 िाउँपाखलकाका सबै पदाखधकारी एवं कमाचारीहरुको सम्पखत्त खबवरर् प्रचखलत काननू बमोखजम भनाा लिाई प्रचखलत 

काननूले खनधााररत िरेको समयखभि सम्बखन्धत खनकायमा पेश िन/ेिराउने। 

 िाउँपाखलकाको खजन्सी व्यवस्थापन िन/ेिराउने । 

 अन्तरशािा समन्वय िने/िराउने । 

 िाउँपाखलका खभि आधखुनक सचूना तथा प्रखवखधको स्थापना र उपयोिको व्यवस्था खमलाउने । 

 प्रचखलत काननू बमोखजम िाउँपाखलकाले सचूनाको हकको अनभुखूत सखुनखित िन/ेिराउने। 

 िाउँकायापाखलकाको काम, कारवाहीलाई सशुासनयकु्त बनाउने । 

 उजरुी पेखटकाको व्यवस्थापन िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलकाको भौिोखलक सचूना प्रर्ालीको प्रयोिमा सहजीकरर् िने । 

 सामाखजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरर् सम्बन्धी कायाको प्रभावकारी रुपमा अनिुमन िन े। 

 िाउँपाखलकाका सबै शािा/उपशािा/इकाई लिायत िाउँपाखलका अन्तिातका सबै खनकायहरुमा सचूना प्रखवखधका 

उपकरर्हरुको जडान, ममात संभार तथा अनिुमनको काया िन/ेिराउने। 

 िाउँपाखलकासँि सम्बखन्धत पाश्र्वखचि, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरुको तयारी िरी/िराई प्रकाशन प्रयोजनका 

लाखि पेश िने/िराउने । 

 सचूना प्रखवखधको प्रयोि सम्बन्धमा िाउँपाखलकाका खनवााखचत पदाखधकारी एवं कमाचारीहरुलाई आव यक ताखलम/ 

अखभमिुीकरर् िन ेतथा सचूना प्रखवखधको प्रयोि िना आव यक सहयोि िन े। 

 िाउँपाखलकाका नाममा कुनै व्यखक्त, वा संस्थाबाट प्राप्त ह न ेखचट्ठी, पि, खनवेदन, कािजात बझु्न,े यसरी प्राप्त ह न ेखचट्ठी, पि, 



 

 

खनवेदन, कािजातलाई खसलखसलेवार िम खमलाई खनखदाष्ट ढाँचा अनरुुपको मलू दताा खकतावमा दताा िन े। 

 िाम बाखहर िो्य अत्यन्त िो्य लेखिएका/छाप लिाईएका िामहरु िामवन्दी अवस्थामा नै प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत 

वा खनजले तोकेको अखधकारी समक्ष बझुाउने र सामान्य प्रकृखंतका पिहरु सम्बखन्धत 

अखधकारी/शािा/उपशािा/इकाईलाई बझुाउने। 

 मलू दताा खकताबलाई पाना छुरिन, च्याखतन आखदबाट जोिाई सरुखक्षत राख्न े। 

 िाउँपाखलका वा अन्तिातका कमाचारी, पदाखधकारी/शािा/उपशािा/इकाई/वडा कायाालयहरुलाई लेखिने पिहरु तथा 

िाउँपाखलकाबाट अन्य व्यखक्त, खनकाय र संस्थालाई लेखिन ेपिहरुलाई खनखदाष्ट ढाँचामा राखिएको मलू चलानी खकतावमा 

चलानीको खसलखसलेवार िम खमलाई चलानी िन ेर चलानी िररएको पिको खबषय, खमखत िलु्ने िरी प्रखवष्ट िने । 

 चलानी िररएका पिहरु खछटो भन्दा खछटो सम्बखन्धत व्यखक्त/खनकाय/संस्था/ शािा/उपशािा/इकाई/वडा कायाालयमा पगु्न े

व्यवस्था खमलाउन े । जनु माध्यमबाट डेखलभरी िररएको हो सोको स्पष्ट व्यहोरा प्रमार् सरुखक्षत रहन े व्यवस्था खमलाई 

तोखकएको खजम्मेवार पदाखधकारी वा कमाचारीलाई बझुाउने काया िने । 

 मलू चलानी खकताबलाई पाना छुरिन, च्याखतन आखदबाट जोिाई सरुखक्षत राख्ने । 

 िाउँपाखलकाको खवषयमा जानकारी चाहनलेाई िोपनीयता राख्न ुपने खबषयमा बाहके अन्य खबषयमा सामान्य जानकारी 

िराउने । 

 खवखभन्न कायाालयबाट सचूना टाँसको लाखि आएका सचूनाहरु कायाालयको सचूना पाटीमा टाँस िरी मचुलु्का सम्बखन्धत 

खनकायमा पठाउने । 

 उजरुी पेखटकाको सरुक्षा र उजरुी पखेटका िोल्न ेव्यवस्था िरी पेखटकामा परेका उजरुीहरु कायाकारी अखधकृत वा खनजले 

तोकेको अखधकारी समक्ष पशे िने । 

 दताा/चलानी तथा हले्पडेस्कमा रहकेा टेखलफोन तथा अन्य भौखतक सामानहरु सरुखक्षत रुपमा राख्न ेर राख्न लिाउने । 

 िाउँपाखलकाको सोधपछु तथा जनसम्पका  खबन्दकुो रुपमा काम िने । 

 प्रचार–प्रसार र सेवाग्राहीहरुको सखुवधाको लाखि िाउँपाखलकाले उपलब्ध िराउन ेफमा, सचूना,पम््लेट आखद उपलब्ध 

िराउने । 

 िाउँपाखलकाको सेवाग्राहीको रुपमा असहाय/अपाङ्ि/जेष्ठ नािररक सोधपछु कक्षमा सम्पका  राख्न आएको आवस्थामा 

खनजले माि िना िोजेको सेवाको प्रकृखत हरेी सम्बखन्धतअखधकारी/शािा/उपशािा/इकाईलाई सो वारे जानकारी िराई 

खनजको काममा सहजीकरर्को भखूमका खनवााह िने । 

 यस इकाईलाई तोखकएका अन्य कायाहरु िने। 

(ख) सार्वजलनक स पल  तथा लजलन्स व्यर्स्थापन उपशाखा 

 िाउँकायापाखलकाको कायाालयलाई प्रत्येक आिामी आ.व.को लाखि आव यक पने मालसामानको लित, चाल ू

आ.व.को आषाढ मसान्तखभि स्वीकृत िराई सक्ने । 

 आ.व.भररको लाखि स्वीकृत लित बमोखजमको मालसामान आपखूता िना इच्छुक व्यापाररक संस्थालाई सखूचकृत िराउने 

व्यवस्था िन े। 

 आ.व.को लाखि स्वीकृत बजेटको पररखधखभि रही प्रचखलत सावाजखनक िरीद ऐन/खनयमावली एवं अन्य सम्बखन्धत 

ऐन/खनयम/कायाखवखधअनरुुप ह ने िरी िरीदको व्यवस्था खमलाउने । 

 स्वीकृत माि फाराम अनसुार माि भइ आएको खजन्सी सामान मौज्दातमा भए उपलब्ध िराउन ेर अखभलेि दरुुस्त राख्ने । 

 िचा भई जाने र िचा भई नजाने खजन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रखजष्टर (अखभलेि) िडा िने र कायाकारी अखधकृत वा 

तोखकएको अखधकारी बाट प्रमाखर्त िराउन े। 



 

 

 कायाालय सामान र खनमाार् सामग्री खनयमानसुार प्रचखलत काननू अनसुार सोझै वा दरभाउपि वा बोलपिद्वारा आपखूता िन े

कायाबाहीका लाखि पेश िने र खनर्ाय भए बमोखजम िररद िने,दाखिला िन ेर खवतरर् िने । 

 िररद िरी वा सहायता वा कुन ैपखन प्रकारबाट प्राप्त भएका मालसामानको आम्दानी बाँध्न ेर लित दरुुस्त राख्न े। 

 खजन्सी खनरीक्षर् पखुस्तका िडा िरी प्रचखलत काननू बमोखजम अखधकार प्राप्त अखधकारीबाट खनरीक्षर् िराउने र खजन्सी 

खनरीक्षर् िदाा मालसामानको सरुक्षा, ममात संभार, खललाम खविी,हानी–नोक्सानी आखद पक्षहरूमा ध्यान खदने । 

 वाखषाक रूपमा छपाई कायाको लाखि आव यक व्यवस्था िने । 

 सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरूको ब्लुबकु (अखधकारपि) राख्न ेर नखवकरर् िने तथा लिवकु राख्ने । 

 भौखतक सामाग्रीहरुको नाम/नम्वर राख्न ेव्यवस्था िन,े मेखसनरी–प्रखवखधित सामानहरुलाई उपयोिी अवस्थामा राख्न ेएवं 

िाउँपाखलकाको िचा भइ नजान ेसामानहरुको पयााप्त सरुक्षा र सदपुयोिको व्यवस्था खमलाउने । 

 सामानहरूको खमनाहा तथा खललामका लाखि आव यक कारबाही चलाउने । 

 हस्तान्तरर् भै जाने सामानको हस्तान्तरर् सम्बन्धी काया िन े। 

 कायाालयको खजन्सी सामानहरू आदशेानसुार ममात िन ेिराउन ेव्यवस्था खमलाउने । 

 िाउँपाखलकाका सबै अचल सम्पखत्तको स्थायी अखभलेि दरुुस्त राख्ने । 

 उपशािाका कमाचारीहरुलाई कायाालय समय भन्दा वढी समय काम िराउन परेमा खसफाररस साथ खनर्ाय िराई काममा 

लिाउने । 

 उपशािाका कमाचारीको कायासम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सखुनखित ह न े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभिका सावाजखनक जग्िा, िलुा क्षेि, चउर, चरर्को खनिरानी िने । 

 सावाजखनक जग्िा, िलुा क्षिे, चउर, चरनक्षिे, तलतलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाका ,सडक, बाटोघाटो आखदको 

अखभलेि अद्यवखधक िने र सो उपर अखतिमर् ह न लािेको वा भएको दखेिएमा तुरुन्त शािा प्रमिु माफा त प्रमिु 

प्रशासकीय अखधकृत समक्ष जानकारी िराउन ेर आदशे वा खनदशेन भए बमोखजम त्यस्तो कायालाई रोक्ने । 

 सावाजखनक मठ, मखन्दर, मखस्जद आखदको संरक्षर्, सम्वद्धान र खवकास एवं खवस्तार िने िममा सम्बखधत खनकायलाई 

सहयोि िन े। 

 सम्परू्ा सम्पखत्तको उपयोि, ममात तथा सरुक्षा सम्बन्धी काया िने । 

 यस इकाईलाई खनखदाष्ट अन्य कामहरु िन े। 

(ग) योजना, बजेटतथा अनुगर्न उपशाखाः 

 िाउँपाखलकाकोवाखषाक खवकास योजना तजुामाको लाखि त्याङ्क/खववरर्/सचूना आखद सङ्कलनिन/ेिराउने एवं 

िाउँसभाबाट पाररत िनुा पन ेनीखतको मस्यौदा तयार िरी प्रमिु प्रशासकीयअखधकृत समक्ष पेश िन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेमा परुाताखत्वक सम्पदा, धाखमाक तथा पयाटकीय महत्वका स्थलहरुकोयथाथापरक सचूना संकलन िरी 

अखभलेि अद्यावखधक िने/िराउने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि रहकेा सम्पदा र परुाताखत्वक धरोहरको संरक्षर्को कायायोजना वनाईकायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 िाउँक्षिे खभिका खवखभन्न जातजाखत, भाषा, धमा र संस्कृखतको अध्ययन, अनसुन्धान, संरक्षर् रसम्बद्धानको लाखि कायािम 

वनाई पेश िने र स्वीकृत भए वमोखजम कायाान्वयन िन/ेिराउने। 

 ऐखतहाखसक, परुाताखत्वक तथा पयाटकीय महत्वका संस्कृखत तथा सम्पदाहरुको पखहचान िरीअन्र्तराखष्रय रुपमा यसको 

महत्वलाई पखहचाहन िराउन प्रचार–प्रसार तथा प्रकाशन िन े। 

 स्थानीय चाडपवा मनाउन आव यक सहयोि िने । 



 

 

 संस्कृखत, पयाटन र सामाखजक खवकास र प्रवद््रधनमा टेवा प¥ुयाउन े खवज्ञहरुको सचूी तयार िरीराख्न े र आव यकता 

अनसुार उखनहरुको खवज्ञतालाई उपयोि िने व्यवस्था खमलाउन े। 

 पयाटन प्रवद्धानमा नीखज क्षेिलाई पररचालन िने । 

 पयाटक सेवा शलु्क सम्बन्धी काया िने । 

 सम्पदा मािा एवं पयाटकीय क्षेिको पखहचान िरी त्यसको खवकास, खवस्तार र प्रद््रधन िनासम्बखन्धत सबै खनकाय तथा 

संघ/सस्थाहरुसिं समन्वय िरी काया िन े। 

 िाउँपाखलका, प्रदशे सरकार तथा नपेाल सरकारवाट बराहतालिाउँक्षेिखभिको लाखि स्वीकृतयोजना तथा कायािमहरूको 

खववरर् राख्ने । 

 िाउँपाखलकाकास्वीकृत बाखषाक योजना तथा कायािम कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 बाखषाक एवं खबषयित योजनाहरूको समन्वय, अनिुमन तथा समीक्षा िने । 

 बाखषाक योजना तथा कायािमको प्रिखत खववरर् तयारी िरी सम्वखन्धत खनकायमा पठाउने । 

 िाउँपाखलकाको खवकास योजनाहरूको जाँचपास िने/िराउन ेकायामा सम्बखन्धत शािा/अखधकारीसंि समन्वय िने । 

 स्वीकृत योजना तथा कायािमहरूको काया –प्रकृया खनधाारर् िने । 

 सावाजखनक–खनजी साझेदारी प्रवद्धानसम्बन्धी काया िन े। 

 िाउँकायापाखलका माफा तखवखभन्न पररयोजनाहरूवाट सञ्चाखलत कायािमको खनरीक्षर् एवंअनिुमन िन े। 

 िाउँपाखलकाका आयोजना तथा कायािमहरूको प्रखतवेदन तयार िन ेतथा समीक्षा िन ेव्यवस्थाखमलाउने । 

 खसफाररश तथा इजाजत प्रदान सम्वन्धी काया िने । 

 खवखभन्न सखमखत–उपसखमखतहरूले िरेका खनर्ायहरू सम्वखन्धत खनकायलाई जानकारी िराउनेतथा कायाान्वयन िने/िराउने 

कायामा प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत वा सम्वद्ध अखधकारीलाईसघाउने। 

 कायाालयको स्थान व्यवस्थापन तथा ले–आउट खमलाउने काया िन े। 

 िाउँकायापाखलकावाट भएका खनर्ायहरूको सङ्कलन र अध्ययन िरी सम्वद्ध अखधकारी/खनकायसंिसमन्वय िरी 

कायायोजना अनरुुप समयम ैशतप्रखतशत भौखतक तथा खवत्तीय प्रिखत हाखसल िनालिाउन े। 

 अन्य सम्वद्ध खनकायहरू वीच समन्वय िने/िराउने । 

 वडा कायाालयहरुसंि समन्वय िरी आवखधक योजना तजुामा िराउने । 

 िाउँपाखलकाको क्षमता अखभबखृद्ध तथा काया–प्रर्ालीमा सधुारको लाखि कायायोजना बनाई पेशिने र स्वीकृत भए अनरुुप 

कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 अन्य खनकायहरुलाई अनदुान खनकाशा सम्बन्धी काया िन/ेिराउने । 

 अन्य संघ–संस्थावाट प्राप्त ह न आएका योजना सम्वन्धी कािजातहरू खनर्ायको लाखि पेश िनेतथा व्यवखस्थत रुपमा 

राख्न े। 

 अन्य खनकायहरूवाट सञ्चाखलत योजना तथा कायािमहरूको प्रिखत खववरर् सङ्कलन िरी/िराईअखभलेि राख्ने । 

 िाउँपाखलकाका योजना/आयोजना/कायािमहरुको कायासम्पादन सचूकांक खनमाार् िरी/िराईकायाान्वयमा ल्याउने । 

 आयोजना सपुरीवेक्षर् तथा अनिुमन सखमखत तथा उपसखमखतहरूको प्रशासखनक काया िन े। 

 िाउँपाखलकाका योजना सम्वन्धी उपसखमखतहरूको बैठक व्यवस्थापन काया िने । 

 परफमेन्स बोण्डको म्याद थप एवं धरौटीको अखभलेि र खफताा सम्बन्धी प्रारखम्भक काया िने। 



 

 

 योजना सम्वन्धी िाता सञ्चालन खसफाररश काया िने/िराउन े। 

 यस इकाईलाई खनखदाष्ट अन्य कायाहरु िन े। 

(घ) कानूनी र्ालर्िा उपशाखाः 

 िाउँपाखलका खवरुद्ध पना आएका उजरुी, मदु्दा एवं िनुासा सम्बन्धी खनवेदनहरु खनयमानसुार दताा िरी फछ्र्यौटको लाखि पेश 

िने । 

 िाउँपाखलकाको न्याखयक सखमखतबाट भएका खनर्ायहरु कायाान्वयनको लाखि सम्बखन्धत खनकायहरुमा पठाउने/बझुाउने । 

 मदु्दाको खनर्ाय प्रखियामा िाउँपाखलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष तथा प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतसंि खसधै सम्पका मा रही काया 

सम्पादन िने व्यवस्था खमलाउने । 

 इकाईसंि सम्बद्ध सबै खकखसमका प्रशासखनक काया िन/ेिराउने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ वमोखजम िाउँकायापाखलकाको न्याखयक सखमखतबाट खकनारा भई अदालत समक्ष 

दायर ह न ेमदु्दाहरुको मस्यौदा िरी पशे िन े। 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोखजम िाउँकायापाखलकामा िखठत न्याखयक सखमखतलाई सोही 

ऐनको दफा ४७ बमोखजमको क्षेिाखधकार खभिका खवषयमा अध्ययन,अनसुन्धान, तहखककात िना एवं उक्त क्षिेाखधकार 

खभिका खबषयमा खनयम खवपररत भए/िरेका काम कारवाहीहरुमा कारवाही िना/िराउन न्याखयक सखमखतको सखचवालयको 

रुपमा काम िने। 

 उजरुीका खमखसल/फाइलहरु अखभलेिवद्ध िरी राख्न े। 

 काननूी राय, परामशा एवं न्याखयक खनर्ायका सम्बन्धमा प्रारखम्भक कायाको उठान ्िने । 

 मदु्दाका पक्ष वा खवपक्षीहरुबाट न्याखयक सखमखतबाट भएको फैसला वा खनर्ायको प्रमाखर्त प्रखतखलखप माि भएमा काननू 

बमोखजम उपलब्ध िराउने । 

 मदु्दाका पक्ष वा खवपक्षलाई न्याखयक सखमखतको खनर्ायानसुार बयान खलने । 

 मदु्दाका सम्बखन्धत कािजात/प्रमार्/खनस्सा उपलब्ध िरी खमखसल साथ पेश िने । 

 मदु्दा सम्बन्धी अखभलेि तथा खमखसलहरु सरुखक्षत रुपमा व्यवखस्थत िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकासंि सम्वद्ध खवषयका मदु्दामा असहाय खवपन्न व्यखक्तहरुलाई खनःशलु्क काननूी परामशा उपलव्ध िराउन े। 

 यस उपशािालाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िन े। 

(ङ) दताव चिानी तथा सहायता कक्ष 

 सोधपछु िना आउनलेाई आव यक जानकारी िराउन,े 

 कायाालयमा आएका पिहरु दताा िने र सम्बन्धीत शािा, उपशािा/फाँटमा बझुाउने सम्बन्धी काया िन,े 

 कायाालयबाट बाखहर पठाईने पिहरुलाई चलानी िरी सम्बन्धीत ठाँउमा पठाउने सम्बन्धी काया िने,  

 कायाालयबाट भएका खसफाररसहरुको प्रखतखलपी व्यवखस्थत िरर राख्न,े  

 आन्तररक टेखलफोन संचालन सम्बन्धी काया िन,े  

 प्रचखलत काननू र शािा, उपशािा र इकाई संि सम्बन्धीत तोखकएका अन्य कायाहरु िन े।  

शािा प्रमिुले तोकेका अन्य कामहरु िन,े 

(च) सचूना प्रलर्लि उपशाखा 

 कम््यटुर प्रर्ालीको माध्यमवाटिाउँपाखलकाको भौिोखलक सचूना प्रर्ालीको प्रयोिमा सहजीकरर् िन े। 

 िाउँपाखलकाको सचूनालाई व्यवखस्थत िनाको लाखि आव यक कम््यटुर सफ्ट्वेर व्यवस्था िने। 



 

 

 िाउँपाखलकाले स्थापना िरेको सचूना केन्द्रको दखैनक रेिदिे र सञ्चालन व्यवस्था खमलाउन े रअखभलेिहरु सवु्यवखस्थत 

राख्न आव यक कायाहरु िने/िराउने । 

 िाउँपाखलकाकोवेभसाइट खडजाइन िरी अद्यावखधक िने/िराउने । 

 िाउँपाखलकाकोआन्तररक सचूना प्रर्ालीलाई व्यवखस्थत िरी सहज र सलुभ बनाउन, इमले, इन्टरनेट जस्ता प्रखवखधहरुलाई 

प्रयोिमा ल्याउने रयसको प्रयोि सम्बन्धी कायालाई प्रवद््रधन िरी िाउँकायापाखलकाको सेवा प्रवाहलाई चसु्त,खछटोछररतो र 

प्रभावकारी तुल्याउन सहयोि िने। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि िाउँपाखलकाकोनीखत अनरुुप खसखसखटखभजडान िन/ेिराउन ेजडानिररएकाखसखसखटखभहरु सरुखक्षत रुपमा 

प्रयोि िन/ेिराउने र सोको खनयखमत अनिुमनिन/ेिराउन े। 

 जडान भएकाखसखसखटखभहरु माफा त िाउँपाखलकाको स्वाखमत्वमा रहकेा िाउँक्षेिखभिकासम्पखत्तहरुको चोरी ह नबाट जोिाउन 

तथा िाउँक्षेिखभि नकारात्मक िखतखवखधलाई खनरन्तररुपमा खनिरानी िरी सरुक्षा िना कम््यटुरबाटैमखनटररङ्िको व्यवस्था 

िन/ेिराउन े। 

 खसखसखटखभ माफा त िररएकोमखनटररङ्िकोदखैनक अखभलेि राख्न ेरआव यकता अनसुार प्रखतवेदन तयार िरी प्रमिु कायाकारी 

अखधकृतसमक्ष पेश िने । 

 िाउँपाखलकाकासबै शािा/उपशािा/इकाई लिायत िाउँपाखलका अन्तिातका सबै खनकायहरुमासचूना प्रखवखधका 

उपकरर्हरुको जडान, ममात संभार तथा अनिुमनको काया िन े। 

 िाउँपाखलकाकोलाखि आव यक पने सचूना तथा त्याङ्क सङ्कलन िन,े संकखलत सचूना तथात्याङ्कको भण्डारर् िने र 

योजना तजुामाको िममा सम्बखन्धत शािा/उपशािा वाअखधकारीलाई उपलब्ध िराउने । 

 िाउँपाखलकासँि सम्बखन्धत पाश्र्वखचि, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरुको तयारी मस्यौदालाईप्रकाशन प्रयोजनका लाखि 

खडजाइन/फम्र्याखटङ्ि िराउन े। 

 िाउँपाखलकाकाशािा/उपशािा/इकाईहरुमा स्थापना भएका संचारका उपकरर् एवं प्रखवखधितउपायहरु (जस्तैः सभार, 

कम््यटुर, फ्याक्स, टेखलफोन, इ–मेल, इन्टरनेट आखद) को समखुचतव्यवस्था िरी खछटो–छररतो एवं िरु्स्तरीय सेवा प्रदान िन े

व्यवस्था खमलाउने । 

 सचूना प्रखवखधको प्रयोि सम्बन्धमा िाउँपाखलकाकाखनवााखचत पदाखधकारी एवं कमाचारीहरुलाईआव यक ताखलम/ 

अखभमिुीकरर् िन ेतथा सचूना प्रखवखधको प्रयोि िना आव यक सहयोििने । 

 सचूनाहरुको प्रभावकाररता अखभबखृद्ध िना खवखभन्न संघ –सस्थाहरुसंि अन्तखिा या कायािमकोआयोजना िन/ेिराउन ेकायामा 

पहल िने । 

 सचूना प्रर्ालीको खवकास तथा खवस्तारका लाखि सम्बद्ध पक्ष तथा दात ृसँस्थाहरुसँि समन्वयिना आव यक नीखत तयार िरी 

कायाान्वयनमा ल्याउने प्रयोजनका लाखि प्रमिु प्रशासकीयअखधकृतलाई सघाउ परुय्ाउने । 

 िाउँपाखलकाको अद्यावखधक वस्तुित प्रखतवेदन तथा प्रिखत खववरर्हरु संकलन तथा भण्डारर्िन े। 

 िाउँकायापाखलका कायाालयमा स्थापना भएका सचूना प्रखवखधसँि सम्बखन्धत संयन्िहरू सधैं चालएुवं दरुुस्त अवस्थामा राख्ने । 

 िाउँपाखलकाको सचूनाहरुलाई व्यवखस्थत िनाको लाखि आव यक कम््यटुर सफ्ट्वेर सञ्चालनकोव्यवस्था िन े। 

 िाउँपाखलकाले सम्पादन िरेको कायाहरुको अखभलेिहरु सवु्यवखस्थत राख्न आव यक कायाहरुिन/ेिराउन े। 

 आव यकता अनसुार प्रखतवेदन तयार िरी शािा प्रमिुसमक्ष पेश िने । 

 िाउँपाखलकाका सबै शािा/उपशािा/इकाई लिायत िाउँपाखलका अन्तिातका सबैखनकायहरुमा सचूना प्रखवखधका 

उपकरर्हरुको जडान, ममात संभार तथा सञ्चालन कायामासहयोि िन े। 

 िाउँपाखलकाकोलाखि आव यक पने सचूना तथा त्याङ्क सङ्कलन िन,े संकखलत सचूना तथा 



 

 

 त्याङ्कको भण्डारर् िन े र योजना तजुामाको िममा आदशे भएबमोखजम सम्बखन्धतशािा/उपशािा वा अखधकारीलाई 

उपलब्ध िराउन े। 

 िाउँपाखलकाको अद्यावखधक वस्तिुत प्रखतवेदन तथा प्रिखत खववरर्हरु संकलन तथा भण्डारर्िने कायामा सपुरीवेक्षकलाई 

सघाउने । 

 िाउँकायापाखलका कायाालयमा स्थापना भएका सचूना प्रखवखधसँि सम्बखन्धत संयन्िहरू सधैं चालएुवं दरुुस्त अवस्थामा राख्ने । 

 प्रशासन तथा योजना महाशािा लिायत िाउँपाखलकाकाअन्य महाशािा/शािा/इकाईहरुसमेतको आव यकतानसुार 

खचट्ठीपिहरु टाइप/खप्रन्ट आखद काया िन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

(छ) लर्पद् व्यर्स्थापन र्काई 

 िाउँपाखलकामा खवपद ् पवूा तयारी तथा प्रखतकाया योजना, पवूा सचूना प्रर्ाली िोज तथा उद्दार, राहत सामग्रीको भण्डारर्, खवतरर् र 

समन्वयको व्यवस्था िने ।  

 खवपद ्व्यवस्थापनका लाखि सङ्घ, प्रदशे र अन्य सम्बखन्धत सङ्घसंस्थासँि समन्वय िने । 

 िाउँपाखलकामा खवपद व्यवस्थापन कोष स्थापना र सञ्चालन तथा श्रोत साधनको 

पररचालन िने । 

 समदुायमा आधाररत खवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी कायािम तजुामा र सञ्चालन एवम ् सोसम्बन्धी समदुायमा सचतेना अखभवखृद्धका 

कायािम सञ्चालन िने । 

 वन, जङ्िल, वन्यजन्त,ु चराचरुुङ्िी, जलउपयोि, वातावरर्, पयाावरर् तथा जैखवक खवखवधतासम्बन्धी स्थानीय नीखत, काननू, मापदण्ड, 

योजना कायाान्वयन, अनिुमन र खनयमन िने । 

 िाउँपाखलकामा सामदुाखयक, ग्रामीर् तथा शहरी, धाखमाक, कबखुलयती र साझेदारी वनको संरक्षर्, सम्वद्धान, उपयोि, अनिुमन र खनयमन 

तथा बनउपभोक्ता समहूको व्यवस्थापन िने  

 िाउँपाखलकामा नदीखकनार, नदी उकास नहर खकनार, सावाजखनक िाली जग्िा तथा सडक खकनारमा वकृ्षारोपर्, सम्भार, उपयोि 

व्यवस्थापन िन े

 िाउँपाखलकामा जडीबटुी तथा अन्य िैरकाष्ठ वनपदैावार सम्बन्धी, सवेक्षर्, उत्पादन, सङ्कलन, प्रवद्धान, प्रशोधन र बजार व्यवस्थापन 

िने । 

 मानव तथा वन्यजन्त ुबीचको द्वन्द्वव्यवस्थापन, स्थानीय प्रार्ी उद्यान (खचखडयािाना) को स्थापना र सञ्चालन िने ।  

 िाउँक्षिे र आसपासमा तत्काल पना आउने अत्याव यक सेवा प्रवाहका लाखि स्थानीय नीखत तथा मापदण्ड तयार िरी कायाान्वयन िन े। 

 प्राकृखतक तथा अन्य मानवीय कारर्ले खसखजात आकखस्मक घटना समेतलाई मध्यनजर िरी सेवाप्रवाहका लाखि उपलब्ध साधन र 

जनशखक्त पररचालन िने । 

 वातावरर् संरक्षर् र जैखवक खवखवधता सम्बन्धी स्थानीयनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना तजुामा तथा त्यसको कायाान्वयन, अनिुमन र 

खनयमन िने । 



 

 

 खवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नीखत, काननू, मापदण्ड तथा िाउँपाखलकाका आयोजनाको कायाान्वयन र खनयमन िने । 

 खवपद ् पवूातयारी तथा प्रखतकाया योजना, जोखिमन्यनूीकरर् काया योजना िोज तथा उद्धार, राहत सामग्रीको पवूा भण्डारर्, खवतरर् र 

समन्वय खवपद ्जोखिम क्षिेको नक्साङ्कन तथा वस्तीहरूको पखहचान र स्थानान्तरर् समेतका लाखि आव यक योजना तजुामा िरी पेश 

िन े

 िाउँपाखलकामा वातावरर्ीय जोखिम न्यनूीकरर्, प्रदषूर् खनयन्िर् र हाखनकारक पदाथाहरूको खनयमन तथा व्यवस्थापन, न्यनूकावानमिुी 

तथा वातावरर्मैिी खवकासका लाखि रैथाने प्रजातीको संरक्षर् िन े।  

 खवपद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, सङ्घ संस्था, खनजीक्षेिसिँ सहयोि, समन्वय र सहकाया िने । 

 खवपद ्कोषको स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत साधनको पररचालन, खवपदप्िात् पनुस्थाापना र पनुखनामाार् सम्बन्धी कायायोजना तयार िरी 

स्वीकृतीका लाखि पशे िने । 

 खवपद सम्बन्धी त्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान िने, प्राकृखतक प्रकोपको रोकथाम र पवूातयारी तथा खवपद ् जोखिम 

न्यनूीकरर्का लाखि पवूासचूना प्रर्ालीसम्बन्धी कायािमको तजुामा र कायाान्वयन िन े। 

(२)पूर्ाविार लर्कासशाखाः 

(क)भौलतक पुर्ाविार लर्कास उपशाखाः 

 पवूााधार खवकासका लाखि खवखभन्न सेक्टरबाट िररन ुपने कायाहरुको स्पखेसखफकेशन तयार िन ेर नक्सा एवं खडजाइन िने कायामा 

महाशािा प्रमिुसंि समन्वय िन े। 

 पवूााधार खवकासका लाखि खवखभन्न सेक्टरबाट िररन ुपने कायाहरुको योजना तजुामा िने। 

 शािासंि सम्बखन्धत स्वीकृत योजना/कायािमको कायाान्वयन, खनरीक्षर् एवं अनिुमनिन/ेिराउन े। 

 शािासंि सम्बखन्धत कायाको प्रिखत खववरर् तयार िरी प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्ष पशे िने । 

 शािासंि सम्बखन्धत आवखधक प्रखतवेदन तयार िने । 

 शािाको बाखषाक कायािम र सोको कायाान्वयन योजना खनमाार्/तजुाम ंा िरी प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्ष पेश िन े। 

 शािाको माखसक, िैमाखसक, अधाबाखषाक र बाखषाक रुपमा प्रिखत खबवरर् तयार िन े। 

 शािाको दाखयत्वसँि सम्बखन्धत खबषयमा सम्बद्ध खनकायहरुसँि समन्वय िन े। 

 शािाका सहायक कमाचारीहरुको अनिुमन िने । 

 शािाका सहायक कमाचारीहरुको प्रचखलत काननू बमोखजम कायासम्पादन मलू्याँकन िन/ेिराउन े। 

 शािामा रहकेा उपकरर् लिायतका खजन्सी सामान, अखभलेि तथा कािजातहरुको सरुक्षाको व्यवस्था खमलाउन े। 

 िाउँपाखलकामा शहरीकरर्, बस्ती खवकास सम्बन्धी नीखत, काननू, मापदण्ड तजुामा िन,े स्वीकृखतका लाखि कायापाखलकामा 

आफ्नो रायसाथ पेश िन ेर स्वीकृत नीखत मापदण्ड कायाान्वयन िने । 

 स्थानीय सडक, ग्रामीर् सडक, कृखष सडक, पलु पलेुसा, तटबन्ध सम्बन्धी िरुुयोजनाको तजुामा, कायाान्वयन र स्तरोन्नतीका 

आयोजनाको पखहचान, अध्ययन कायाान्वयन िन े।  

 पवूााधार खवकास, भवन खनमाार्, नक्सापास, खनमाार् अनिुमन, प्राखवखधक खनरीक्षर् र प्रखतवेदनका लाखि आव यक नीखत, 

मापदण्ड, कायाखवखध तथा खनदखेशका तयार िरी कायाान्वयन िने ।  



 

 

 राखष्रय भवन संखहता अनकूुलको घर भवन खनमाार् मापदण्ड तयार स्वीकृखतका लाखि िाउँसभामा पशे िन े र स्वीकृती पिात 

कायाान्वयन िन े। 

 

 सडक संरक्षर् र खदिो यातायात खवकासका लाखि सडकले ओिटेको क्षेि सडकको नाउंमा कायम िराउन े। 

 कायाान्वयनमा रहकेो सडक योजनाको प्राखवखधक दृखष्टले स्थलित अनिुमन िरी कायाान्वयन िने पक्ष (उपभोक्ता सखमखत वा 

खनमाार् व्यवसायी) लाई आव यक सल्लाह, सझुाव र खनदशेन खदन े।  

 उपभोक्ता सखमखतबाट संचाखलत सडक आयोजनाको खदिोपनाका लाखि ममातकोष िडा िना र सखमखतबाटै ममात संभार िन े

व्यवस्था खमलाउन मापदण्ड बनाई लाििुना प्रोत्साहन िन े।  

 प्राकृखतक प्रकोपका कारर् वा अन्य कुनै कारर्ले सावाजखनक भौखतक संरचनामा अवरोध िडा ह न िएमा वा यातायात अवरुद्ध 

भएमा तत्काल ममातको व्यवस्था खमलाउने । 

 िाउँपाखलका क्षिेमा खनमाार् भएका सडक, पलु, कटा आखद पवूााधारको ममात समार अन्य काया िने ।  

 िाउँपाखलकाखभिका वा िाउँपाखलका क्षेि भएर बहने नदी िोला आखदबाट सदीय क्षेिमा खसचाई सखुवधा उपलब्ध िराउन े

िालका कायािम वजुामा र कायाान्वयन िन े।  

 स्थानीय साना सतह तथा भखूमित खसँचाइ प्रर्ामीको सन्चालन तथा ममात सम्भार, सेवा शलु्क खनधाारर् र सङ्कलन सम्बन्धी 

व्यवस्थापन |  

 स्थानीय स्तरका खसंचाइ प्रर्ालीको खनमाार्, सञ्चालन, रेिदिे, ममात सम्भार, स्तोरिखत, अनिुमन र खनयमन िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेमा रहकेा कृखषयोग्य जमीनमा निदवेाली कायािम सञ्चालन ह ने क्षेिमा खसंचाई सखुवधा उपलब्ध िराउन कृखष 

खवकास शािाको समन्वयमा खसंचाई कायािम तजुामा िरी कायाान्वयन िने । 

 स्थानीय सडक, ग्रामीर् सडक, कृखष सडक, पलु पलेुसा, तटवन्धहरूको आव यकता हरेी ममात संभारको व्यवस्था िन े।  

 शारररीक रूपमा फरक क्षमता व्यखक्तहरूको सरकारी कायाालय र सावाजखनक सङ्घसंस्थाहरूको कायाालय प्रवेशमा सहज 

िराउन र अन्य सावाजखनक पवूााधार खनमाार्का योजना तजुामा िदाा यााम्पसखहतका पवूााधार खनमाार्को व्यवस्था  

 अपाङ्िितामैिी पवूााधार खनमाार् मापदण्ड कायाान्वयन, अनिुमन र खनयमन िन े। 

(ख)भर्नलनयर्न, र्लस्तलर्कास तथा न सापासउपशाखाः 

 खनजी तथा सावाजखनक एवं सरकारी घर, भवन, टहरा, कम्पाउण्डवाल खनमाार्का लाखि तोखकएको मापदण्ड र भवन संखहता 

बमोखजम नक्सा पास िन े।  

 सङ्घीय तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही शहरी खवकास, वस्ती खवकास र भवन सम्बन्धी नीखत, काननू, भवन संखहता र 

मापदण्ड तयार िरी कायाान्वयनमा ल्याउने । 

 भ-ू जोखिम संवेदनशीलताका आधारमा जग्िाको उपयोि सम्बन्धी मापदण्ड तोकी तोखकएको क्षेिमा माि भवन खनमाार् िना 



 

 

स्वीकृखत खदने ।  

 आधारभतू आवासका योजना तजुामा िरी स्वीकृखतका लाखि महाशािा माफा त कायापाखलकामा पेश िने र स्वीकृत भएअनसुार 

कायाान्वयन िन े। 

 एकीकृत बस्ती खवकासका लाखि जग्िाको एकीकरर् तथा जग्िा खवकास र व्यवस्थापन िने। 

 िाउँपाखलकाको भोिचलन र स्वाखमत्वमा भएका भवनहरुको अखभलेि प्रमाखर्त िरी राख्न े। 

 िाउँपाखलकाको भोिचलन तथा स्वाखमत्वमा रहकेा भवनहरुको ममात सधुारको खडजाइन/इखष्टमेट तयार िने । 

 कायाालय प्रयोजनको लाखि आव यक भवनहरु खनमाार् तथा सधुार िने । 

 िाउँपाखलकाको सहयोिमा वन्ने अन्य भवनहरुको खनमाार् ममात र सधुार िने । 

 खवितमा भएका भौखतक पवूााधार तथा खनमाार्को अखभलेि राख्न े र ती पवूााधारहरुको वतामान खस्थखत खवशे्लषर् िरी ममात 

संभारको आव यक व्यवस्थाको लाखि स्पष्ट रायसखहत प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्ष पशे िने । 

 शािाका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्याङ्कन िन/ेिराउने  

 िाउँक्षिेमा रहकेा परुाताखत्व सम्पदाहरुको संरक्षर् र सम्बद््रधनको लाखि कायायोजना बनाई पेश िन े र खनर्ाय भए अनरुुप 

कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 िाउँक्षिेखभिका परुाताखत्वक महत्वका वस्तहुरुको िोज, संरक्षर् तथा सम्बद््रधन एवं प्रचार–प्रसार िना िरै–सरकारी क्षिेसंि 

सहकायाको वातावरर् जटुाउने । 

 िाउँक्षिे खभिका रहकेा परुाताखत्व महत्वका वस्तुहरुको अखभलेि अद्यावखधक िन े। 

 कायाालय प्रयोजनको लाखि आव यक भवनहरु खनमाार् तथा सधुार िने । 

 िाउँपाखलकाको सहयोिमा वन्ने अन्य भवनहरुको खनमाार् ममात र सधुार िने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका वस्ती खवकास योजना (जस्तै ंःशहरी योजना, भ–ूउपयोि योजना) तजुामा िरी पेश िने र स्वीकृत भए 

अनसुार कायान्वयन एवं अनिुमन/मलू्याङ्कन योजना तजुामा िन े। 

 िाउँपाखलकाको भोिचलन तथा स्वाखमत्वमा रहकेा भवनहरुको ममात सधुारको खडजाइन/इखष्टमटे तयार िन े ।कायाालय 

प्रयोजनको लाखि आव यक भवनहरु खनमाार् तथा सधुार िन े। 

 एकीकृत वस्ती खवकासका लाखि आव यक पन ेजग्िा प्राखप्तका लाखि सम्बखन्धत खनकाय/व्यखक्तसँि समन्वय िरी जग्िा प्राखप्तका 

लाखि आव यक काया िने/िराउने । 

 एकीकृत वस्ती खनमाार् िदाा त्यस्ता वस्तीमा सडक, िानपेानी, ढल–खनकास, खबद्यतु, टेखलफोन जस्ता पवूााधारहरु समेत 

एकीकृत रुपमा खनमाार् िन/ेिराउने काया िन/ेिराउन े। 

 भवन संरचनासँि सम्बखन्धत खवषयहरुमा संघीय/प्रदशे सरकारबाट खनधााररत मापदण्डबमोखजमका कायाहरु कायाान्वयन 

िन/ेिराउन े। 

 स्वीकृत भवन खनमाार् एवं ममात सम्बन्धी योजना/कायािम अनरुुप खनमाार् काया/ममात काया िन/ेिराउन े। 

 आफ्नो क्षेिको भउूपयोि नीखत, योजना, कायािम तजुामा र कायाान्वयन तथा व्यवखस्थत बस्ती खवकासका कायािमको तजुामा र 

कायाान्वयन िन े।  

 संघीय र प्रदशे काननु बमोखजम स्थानीय तहमा सकुुम्वासी पखहचान र अखभलेि व्यवस्थापन िरी सकुुम्वासी व्यवस्थापन र 

जीखवकोपाजानको कायािम सञ्चालनको व्यवस्था िन े।  



 

 

 खवपदक्ा दृखष्टले जोखिमयकु्त भवनहरूलाई पनुः खनमाार् िना, प्रवलीकरर् (रेरोखफखटङ) िना वा भत्काउन लिाउने । 

 प्रचखलत काननू र नेपाल सरकारले तोकेको भवन संखहता र भवन खनमाार् मापदण्ड खवपररत नह न ेिरी ऐखतहाखसक, सांस्कृखतक, 

पयाटकीय वा परुाताखत्वक दृखष्टले महत्वपरू्ा दखेिएका वस्ती वा क्षेिमा बन्ने भवनको उचाई, सेटव्याक, छानो, अग्रभाि, खनमाार् 

सामाग्रीको खकखसम रंि वा कलात्मकता झखल्कने िरी भवन खनमाार्को मापदण्ड तोक्ने । 

 नक्सा पासको लाखि सेवाग्राहीबाट दरिास्त पेश भएपखछ भवन खनमाार् ह न ेस िरी ऐनमा उल्लेि भएबमोखजमको सचूना संि 

िना ।  

 सो सचूनाको म्याद नाघकेो ३ खदन खभि दरबारमा उल्लेि भए बमोखजम भवन खनमाार् िना खमल्ने नखमल्ने कुराको जाँच िना 

प्राखवखधक िटाउन े

 सचूना टांस भएपरर सरोकारवाला संखधयारका खवरोध या अजरुी पना नआएमा खदएको प्रखवखधकबाट १५ खदनखभि प्रखतवेदन 

मनसा पास सम्बनी काया िन े

 भवन सम्बन्धी काननू, नीखत, मापदण्ड तथा कायाखवखध र सो सम्बन्धी सचेतना कायािम तजुामा िरी कायाान्वयन र खनयमन िन े। 

 राखष्रय भवन संखहता तथा मापदण्ड बमोखजम भवन खनमाार् अनमुखत प्रदान िन,े खनयमन र भवन सखहतंाको पालना िराउने । 

 परुाताखत्वक महत्वका प्राचीन स्मारक र संग्रहालय संरक्षर्, सम्बधान र पनुखनमाार् सम्बन्धी योजना कायािम तजुामा िरी 

स्वीकृखतका लाखि लाित अनमुान सखहत पेश िन े।  

 सरकारी भवन, खवद्यालय, सामदुाखयक भवन, सभािहृ तथा अन्य सावाजखनक भवन तथा संरचना खनमाार् र ममात संभार िने 

िराउने ।  

 स्थानीयस्तरमा अव्यवखस्थत बसोबास व्यवस्थापन िने । 

 सङ्घीय तथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्यवखस्थत बस्ती खवकासका कायािमको तजुामा र कायाान्वयन, एकीकृत 

वस्ती खवकासका लाखि जग्िाको एकीकरर् तथा जग्िा खवकास र व्यवस्थापन िने । 

 सङ्घीय तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीयस्तरको भ-ूउपयोि नीखत, योजना, कायािम तजुामा र कायाान्वयनमा सहयोि 

िने । 

 सङ्घीय तथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्यवखस्थत बस्ती खवकासका कायािमको तजुामा र कायाान्वयन, एकीकृत 

वस्ती खवकासका लाखि जग्िाको एकीकरर् तथा जग्िा खवकास र व्यवस्थापनमा सहयोि िन े। 

 स्थानीय नाप नक्सा, खकत्ताकाट, हालसाखवक, रखजष्रेशन नामसारी तथा दाखिला िारेज सम्बन्ध कायामा नापी उपशािाबाट 

आव यक पन ेसचूना तथा प्रमार्हरू स्पष्ट उपलब्ध िराउन े

 सेवाग्राहीले घरजग्िाको नक्सा वा रेस माग्न आएमा तोखकएको प्रखिया परूा िरी सरोकारवालालाई उपलब्ध िराउन े। 

 कायापाखलका प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतले तोकेका अन्य कायाहरू िने । 

(ग)र्ातार्रण,खानेपानी तथा सरसर्ाईउपशखाः 



 

 

 बारुर्यन्ि तथा एम्बलेुन्स सधैं तयारी हालतमा रािी सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको कायाखवखध तजुामा िरी स्वीकृत िराउन े। 

 िाउँपाखलकामा िानपेानी सम्बन्धी नीखत, खवतरर् प्रर्ाली, सेवा व्यवस्थापन खनयम, मापदण्ड खनमाार्, शलु्क खनधाारर्, योजना, 

कायाान्वयन र खनयमन िन े। 

 िानपेानी योजना तजुामा र सञ्चालनमा स्थानीय उपभोक्ताहरूको प्रत्यक्ष सहभाखिता र संलग्नता रहने व्यवस्था खमलाउन े। 

 उपभोक्ता सखमखतबाट खनखमात िानपेानी योजनाको ममात संभार, सञ्चालन व्यवस्थापन, रेिदिे, ममात कोष, महुान संरक्षर् 

सम्बन्धी कायाखवखध वा मापदण्ड बनाउन लिाई िानपेानी व्यवखस्थत िने । 

 स्थानीयस्तरमा रहकेा पानी महुानहरूको संरक्षर्, खपउन े पानीको िरु्स्तर परीक्षर्, महुान वा श्रोत सम्बन्धी खववाद खनरुपर् 

उपभोक्ताबाटै िराउन पहल िन े

 िाउँपाखलकास्तरीय िानेपानी योजना कायाान्वयन भएकोमा माखसक महसलु खनधाारर् भएबमोखजम महसलु संकलन िन े। 

 स्थानीय क्षिेमा िानेपानी सम्बन्धी नीखत, खवतरर् प्रर्ाली, सेवा व्यवस्थापन खनयम, मापदण्ड खनमाार्, शलु्क खनधाारर्, योजना, 

कायाान्वयन र खनयमन िन े 

 स्थानीयस्तरमा संचाखलत स-साना िानपेानी योजना तथा साखवकमा संचाखलत िानपेानीका श्रोतहरूलाई एखककृत िरी 

निरस्तरीय िानेपानी योजना सञ्चालन िना कायािम तजमुा िन े

 िानपेानी योजना तजुामा र सञ्चालनमा स्थानीय उपभोक्ताहरूको प्रत्यक्ष र संलग्नता रहने व्यवस्था खमलाउन े

 िाउँपाखलकामा सञ्चाखलत स-साना िानेपानी योजना तथा साखवकमा संचाखलत िानपेानीका श्रोतहरूलाई एखककृत िरी 

िाउँस्तरीय िानपेानी योजना सञ्चालन िना कायािम तजुामा िने  

 फोहोरमैला व्यवस्थापनको लाखि उपयकु्त स्थानमाव्यवस्था खमलाउन पहल िन े। 

 फोहरमलैा ब्यवस्थापनको लाखि कायायोजना स्वीकृत िराई यस कायामा समदुाय र खनजी क्षेिलाई पररचालन िने । 

 िाउँक्षिेको फोहरमलैा व्यवस्थापनको लाखि अल्पकालीन र दीघाकालीन उपायहरु अवलम्बन िन ेसम्बन्धमा आव यक काया 

िने । 

 शनू्य लाितका फोहोरमलैा व्यवस्थापनका दीघाकालीन योजना तयार िने । 

 फोहरमलैा उत्पादन कम िन ेप्रखवखधको खवकास िरी कायािम सञ्चालन िने । 

 प्राकृखतक प्रकोपको दृखष्टकोर्ले जोखिमपरू्ा क्षेिहरुको पखहचान िरी सचूना संकलन िने र सोको रोकथाम/व्यवस्थापनको लाखि 

कायायोजना स्वीकृत िराई कायाान्वयन िन/े िराउने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिको वातावरर् सधुारको सन्दभामा अन्य सरकारी तथा िरै–सरकारी संस्थाहरुसंि समन्वयात्मक रुपमा 

वातावरर्ीय सधुारका कायािम सञ्चालन िने । 

 ग्रामीर् वातावरर् सधुारको लाखि समदुाय पररचालनको पहल िन ेर समदुाय स्तरमाजनचतेनाका कायािम संचालन िन/ेिराउन े

। 

 शहरी वातावरर् सधुारको लाखि खवखवध खनदखेशकाहरु तयार िरी स्वीकृत िराउने र सो अनसुार काया िन ेिराउन े। 

 वातावरर्ीय सधुार र सदुृढीकरर्को लाखि भएका कायाहरुको अनिुमन िरी सधुारका कायािम संचालन िने व्यवस्था खमलाउने 

। 



 

 

 वातावरर्ीय संरक्षर्को खवषयलाई आवखधक र वाखषाक योजनाहरुमा समाखवष्ट िन े व्यवस्था खमलाउने िाउँक्षिेको पाका , 

बिैंचाको खवकास तथा संरक्षर् िन े। 

 वातावरर्ीय प्रदषूर् खनयन्िर्को लाखि मापदण्डहरु लाि ूिने ब्यवस्था खमलाउन े। 

 िाउँपाखलकावासीहरुलाई प्राकृखतक प्रकोप एवं अन्य खवपद्वाट वच्ने उपायहरुको सम्बन्धमा जनचेतना मलूक कायािम तजुामा 

िरी प्रचारप्रसार िन े। 

 भकूम्प, बाढी–पैह्रो, आिलाखि जस्ता जोखिमबाट बच्ने उपाय सम्बन्धमा िाउँक्षिेखभिका हरेक िाउँपाखलकावासीलाई 

व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ध िराउन े खवस्ततृ कायािम खभत्र्याउन खवखभन्न सरकारी एवं िरै–सरकारी संघ/संस्थाहरुसंि समन्वय र 

सहकाया िने । 

 सावाजखनक जग्िा, िलुा क्षेि, चउर, चरनक्षिे, तालतलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाका ,सडक, बाटोघाटो आखदको 

अखभलेि अद्यावखधक िन ेर सो उपर अखतिमर् ह न लािेको वाभएको दखेिएमा तुरुन्त शािा प्रमिु माफा त प्रमिु प्रशासकीय 

अखधकृत समक्ष जानकारी िराउन ेर आदशे वा खनदशेन भए बमोखजम त्यस्तो कायालाई रोक्ने । 

 सावाजखनक मठ, मखन्दर, मखस्जद आखदको संरक्षर्, सम्वद््रधन र खवकास एवं खवस्तार िन ेिममा सम्बखधत खनकायलाई सहयोि 

िने । 

 यस शािालाई खनखदाष्ट िररएका अन्य काम िने । 

(घ) भूलर् व्यर्स्थापन उपशाखा 

 अव्यवखस्थत बसोबास िनहेरुको लित संकलन तथा अखभलेि व्यवस्थापन िन,े 

 व्यबखस्थत वस्ती खवकासका लाखि सम्भाखवत स्थलहरुको पखहचान िने, 

 एकीकृत बस्ती खवकासका लाखि जग्िाको एकीकरर् तथा जग्िा खवकास र व्यबस्थापन सम्बखन्ध काया िन,े 

 भउूपयोि सम्बन्धी योजना तयारी िने, 

 संघीय र प्रदशे काननू बमोखजम स्थानीय तहमा भखुमखहन सकुुम्वासी पखहचान िरी अखभलेि राख्न,े 

 घरजग्िा धनी दताा प्रमार्पजुाा खवतरर् िनाका लाखि लित व्यवस्थापन िन,े 

 भखूमको विीकरर् अनसुारको लित राख्न,े 

 भखूम लित (नक्शा, स्रेस्ता) खनमाार् र संरक्षर् िन,े 

 सरकारी प्रयोजनका लाखि जग्िा प्राखप्त, मआुब्जा खनधाारर् तथा खवतरर्मा समन्वय र सहजीकरर् िन,े 

 जग्िा खववाद समाधानमा मलेखमलाप र मध्यस्थता िने, 

 परुाताखत्वक महत्वका स्थलहरु लिायत वन, सीमसार क्षेि, तटवती क्षिेका जग्िा सम्बन्धी लित राख्न,े 

 भौिखभाक नक्सा प्रकाशन िन,े 

 उपशािासँि सम्बखन्धत अन्य कायाहरु िन े। 

 

 

(३) सार्ालजक लर्कास शाखा 

 (क) लशक्षा, युर्ा तथा खेिकुद उपशाखाः 

 शािाको कायासंि सम्बद्ध कायानीखत तथा कायायोजना तजुामा िरी पेश िन ेर स्वीकृत भएअनरुुप कायाान्वयन िन/ेिराउन े। 

 शािालाई तोखकएका कायाहरुको प्रिखत खनयखमतरुपमा तयार िराउन ेर समीक्षा वैठकमा प्रिखतखववरर् प्रस्तुत िने र समीक्षा 

बैठकबाट प्राप्त पषृ्ठपोषर्/सझुावलाई कायाान्वयन िने व्यवस्थाखमलाउने । 

 शािासँि सम्बखन्धत खबषयका िाउँसभाका खनर्ायहरु कायाान्वयन िन/ेिराउने । 



 

 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका शैखक्षक संस्थाहरुसंि समन्वय िरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ ले खनखदाष्ट िरेअनरुुप 

अखधकार/कायाक्षेिखभि रही शैखक्षक समनु्नखतको लाखि पहल िने। 

 िाउँपाखलकास्तरीय िेलकुद आयोजना सम्बन्धी नीखत तय िरी िेलकुद खवकासको लाखिआव यक काया िना नीखतको िाका 

तयार िराई स्वीकृखत लाखि पेश िन ेएवं स्वीकृत भएवमोखजम कायाान्वयन िन/ेिराउन े। 

 

िाउँपाखलकामा पसु्तकालयको स्थापना र सञ्चालन िन/ेिराउने । 

 प्रौढ तथा अनौपचाररक खशक्षा सम्बन्धी कायािम तयार िरी कायाान्वयन िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिमा खशक्षासँि सम्बखन्धत मनोरञ्जन स्थल, खिडास्थल, संग्रहालय, खचखडयािानार पाका  आखदको व्यवस्था 

िना सम्बद्ध पक्ष एवं दात ृखनकायहरुसँि समन्वय िन े। 

 रंिशाला र व्यायामशालासंि सम्बखन्धत खनकायसँि समन्वय िरी सोको उपयोि िन े। 

 यवुामैिी नीखत र कायािमहरु तजुामा िरी पेश िन ेर स्वीकृत भए अनसुार कायायोजना बनाईकायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 यवुामैिी नीखत र कायािमहरु तजुामा िरी पेश िन े। 

 िाउँक्षिेखभि आव यकता अनसुार पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन िने । 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान/यन्ि–उपकरर्/सामग्रीहरुको अखभलेि रािी/राख्न लिाईआव यक प्रखतवदेन समते तयार िन े

। 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िने रअन्यि खनकायबाट आयोजना 

ह ने यस्ता कायािमहरु नरपाखलकाको तपाmबाट सहभाखि ह ने । 

 शािा अन्तिातका दखैनक प्रशासखनक काया िन े। 

 शािा अन्तिातका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िने । 

 यस शािालाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िन े। 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ ले खनखदाष्ट िरेअनरुुप अखधकार/कायाक्षेिखभि रही िलेकुद तथा कला–

संस्कृखतकोसमनु्नखतको लाखि पहल िन े। 

 िाउँपाखलकास्तरीय िेलकुद आयोजना सम्बन्धी नीखत तय िरी िले कुद खवकासको लाखिआव यक काया िना नीखतको िाका 

तयार िराई स्वीकृखत लाखि पेश िन ेएवं स्वीकृत भएवमोखजम कायाान्वयन िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेमा मनोरञ्जन स्थल, खिडास्थल, संग्रहालय, खचखडयािाना र पाका  आखदकोव्यवस्था िना सम्बद्ध पक्ष एवं 

दात ृखनकायहरुसँि समन्वय िने । 

 

 यवुामैिी नीखत र कायािमहरु तजुामा िरी पेश िन ेर स्वीकृत भए अनसुार कायायोजना बनाईकायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 यवुामैिी नीखत र कायािमहरु तजुामा िरी पेश िन े। 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान/यन्ि–उपकरर्/सामग्रीहरुको अखभलेि रािी/राख्न लिाईआव यक प्रखतवदेन समते तयार िन े

। 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िने रअन्यि खनकायबाट आयोजना 

ह ने यस्ता कायािमहरु िाउँपाखलकाको तफा बाट सहभाखि ह ने । 

 शािा अन्तिातका दखैनक प्रशासखनक काया िन े। 

 शािा अन्तिातका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िने । 



 

 

 िाउँकायापाखलकाको कायाालयमा प्रभावकारी रुपमा पसु्तकालय व्यवस्थापन िन े। 

 पसु्तकालयमा प्राप्त ह ने पसु्तक, अध्ययन प्रखतवदेन, जनाल आखदलाई वैज्ञाखनक प्रर्ालीमाअखभलेिीकरर् िरी सरुखक्षत राख्ने । 

 अिवार, पि–पखिका, पसु्तक, अध्ययन प्रखतवेदन, जनाल वा सावाजखनक दस्तावेज आखदकोअध्ययन िना सहज ह ने खकखसमले 

बाचनालयको व्यवस्था िने । 

 िाउँपाखलकाका पदाखधकारी र कमाचारीहरुको लाखि पसु्तकालय सदस्यता पररचय–पि तयारिरी उपलब्ध िराउने व्यवस्था 

िने । 

 िाउँपाखलकाले स्वीकृत िरे अनसुार पसु्तकालयबाट सेवा प्रवाहको व्यवस्था खमलाउन े। 

 पसु्तकालयबाट प्रदान िररन ेसेवाका उपभोक्ताहरुको खबवरर् राख्ने । 

 पसु्तकालय सेवा प्रबद््रधनका लाखि पहल िन े। 

 यस उपशािालाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िन े। 

(ख) सार्ालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशाखाः 

 िाउँ क्षेिखभिका यवुाहरुको लाखि खशक्षा, स्वास््य तथा पररवार कल्यार्, सामाखजक सरुक्षा,यवुासशक्तीकरर् तथा 

नेततृ्व खवकास, लाि ूपदाथा दवु्र्यसन खनयन्िर्, मानव तस्करी खवरुद्धकोअखभयानको लाखि िाउँकायापाखलकाको नीखत 

अन ुरुप काया िन/ेिराउने । 

 सामाखजक सरुक्षा सम्बन्धी लित तयार िन ेर पररचय पि खवतरर् िने । 

 आखथाक प्रशासन शािासंि समन्वय िरी सामाखजक सरुक्षाको भत्ताको खनकासा माि िरी/िराईसमयमा नै खवतरर् िन े

व्यवस्था िन े। 

 कमाचारी कल्यार्कारी कोष सम्बन्धी काया िने/िराउने । 

 सामाखजक सरुक्षाको फाँटवारी तयार िने र संवखन्धत खनकायमा पठाउन पेश िन े। 

 िाउँ क्षेिका खवपन्न विा, मखहला, यवुा तथा वालवाखलकाहरु लाभाखन्वत ह न े िरी समाज कल्यार्तथा सामाखजक 

खवकासका कायािम संचालन िने व्यवस्था खमलाउन े। 

 समदुायको आय वखृद्धको लाखि खनधााररत नीखतित व्यवस्था अनरुुप सीपमलूक ताखलमकायािमहरु संचालन िना/िराउन 

व्यवस्था खमलाउने । 

 ग्रामीर् िररवी न्यनूीकरर् िनाको लाखि खवखभन्न खनकायहरुसँि समन्वय कायम िरी कायािमसंचालनमा सहयोि 

प¥ुयाउने । 

 समाजमा समहू वचत सम्बन्धी ज्ञान/सचेतना कायािम तजुामा िरी स्वीकृत भए बमोखजमकायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 सामाखजक पररचालनको माध्यमवाट लखक्षत कायािमहरु संचालनमा समन्वयात्मक भखूमकाप्रदान िने । 

 िाउँपाखलका खभिका व्यखक्तित घटना (जन्म, मतृ्य,ु खववाह, बसाइसराइ तथा सम्वन्धखवच्छेद) खनयमानसुार दताा िने र 

सोको अखभलेि अद्यावखधक िरी दरुुस्त राख्ने । 

 दताा अखभलेि स्वीकृत ढाँचाको फाराममा उतार िरी समयमै सम्वखन्धत खनकायमा पठाउन।े 

 दताा प्रमार्पिको प्रखतखलखप सम्वखन्धत व्यखक्तवाट माि भएमा खनयमानसुार उपलव्ध िराउने। 

 पखञ्जकरर्–अखभलेि सरुखक्षत र व्यवखस्थत रुपमा राख्न े। 

 दताा खकताबमा सरोकारवाला व्यखक्तले आफ्नो पररवारको व्यखक्तित घटना दताा हनेा चाह ेमा हनेेव्यवस्था खमलाउने । 

 दतााको अखभलेिमा जन्म खमखत लिायत अन्य खववरर् सच्याउन ुपने भएमा र आव यक प्रमार्पिुेको भए खनयमानसुार 

सच्याउने व्यवस्था खमलाउन े। 



 

 

 संघीय सरकार र प्रदशे सरकारवाट प्राप्त ह न ेपखञ्जकरर् सम्वन्धी नीखत खनदशेन वमोखजमकाम िन े। 

 घटना दताा सम्वन्धी खववरर् सम्वद्ध कायाको लाखि िाउँपाखलकाको कुन ै शािाहरुबाट मािभइआएको अवस्थामा 

उपलव्ध िराउने । 

 घटना दताावाट उठेको रकमको लेिा राख्न े। 

 यस उपशािालाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िन े। 

 

(ग) र्लहिा, बािबालिका तथा ज्ये  नागररकउपशाखाः 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका खवपन्न तथा खपछखडएका विा तथा लखक्षत समहूका लाखिउत्थान/सशखक्तकरर्/सवलीकरर्को लाखि 

कायािमहरु संचालन िन/ेिराउन े। 

 समदुाय पररचालनको माध्यमवाट िाउँपाखलकाकोयोजना तथा कायािम सञ्चालन िनावातावरर् खसजाना िन/ेिराउन े। 

 सामदुाखयक खवकासको लाखि िाउँपाखलका क्षेिखभिका िैरसरकारी संस्था पररचालनमा आव यकसमन्वय र सहयोि िने । 

 उपभोक्ता सखमखत, टोल खवकास संस्था, समाज खवकास संस्था, क्लबहरु आखदको दताा तथानवीकरर् िने/िराउने । 

 सामदुाखयक खवकासमा संलग्न सरकारी, िैरसरकारी संस्थाहरुको सचूी तयार िरी समन्वयात्मकरुपले कायासञ्चालन िन े। 

 सामदुाखयक, राखष्रय, अन्तरााखष्रय, िैरसरकारी संस्थाहरुले िाउँपाखलका क्षिेखभि कायािमसंचालन िना आव यक अनमुखत र 

सहकायाका लाखि आव यक काम िने । 

 सामाखजक सेवाको लाखि स्वयंसेवकहरुको सचूी तयार िरी पररचालन िन े। 

 लखक्षत समहूको खवकासको लाखि ताखलम कायािम सञ्चालन िने । 

 यस िाउँपाखलकाकासम्वद्ध शािाहरुसंि आव यक समन्वय िरी मखहला, बालबाखलका,जनजाखत, दखलत, उत्पीखडत, 

उपेखक्षत, द्वन्द्व खपखडत, शहरी िरीब सम्बन्धी कायािम तजुामा िरीकायाान्वयनको लाखि सम्बद्ध पक्षहरुसँि समन्वय िने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका अशक्त र ज्येष्ठ नािररक, खवधवा/एकल मखहलाको उत्थानको लाखिआव यक कायािम बनाई पेश 

िने र सामाखजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरर् उपशािासंि समन्वयिरी कायाान्वयन िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि रहकेा िरैसरकारी संघ/संस्थाहरुको अखभलेि अद्यावखधक राख्ने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि रहकेा िरैसरकारी संघ/संस्थाहरुले िाउँपाखलका क्षेिखभि सञ्चालन िन े

 कायािमहरुलाई अखनवाया रुपमा िाउँपाखलकाको प्राथखमकता क्षिेखभि आवद्ध रहे/नरहकेोअध्ययन िरी िाउँपाखलकाको उद्द ेय 

र आव यकता अनरुुप भए/नभएको हरेी कायािमसञ्चालन िना स्वीकृखत खदने । 

 िाउँपाखलकाको सामाखजक एवं सांस्कृखतक तथा कला क्षेिको खवकास र उत्थानको लाखििरैसरकारी क्षेिसंि सहकाया िना 

सक्ने कायािमहरुको पखहचान िरी िाउँपाखलकाकोनीखतअनरुुप िाउँपाखलकासंि सहकाया िना इच्छुक िैरसरकारी 

संघ/संस्थाहरुलाई आव्हान िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि रहकेा िरैसरकारी संस्थाहरुको आवखधक प्रिखत खववरर् माि िरी त्यस्तासंस्थाहरुले िरेका 

कायािमहरुको अध्ययन िरी ती संस्थाहरुबाट निरक्षेिको खवकासमा पिुेकोयोिदानको खवशे्लषर् िरी पशे िन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि रहकेा िरैसरकारी संस्थाहरुको नवीकरर्को लाखि खसफाररश िना रायसहीत पेश िन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि िरैसरकारी संस्थाहरु दतााको लाखि खसफाररश माि ह न आएको अवस्थामाआव यक खवधान तथा 

उद्द ेयको अध्ययन िरी िाउँपाखलकाको सामाखजक आखथाक खवकासमाटेवा परुय्ाउने र वातावरर्मा प्रखतकूल असर नपन े

दखेिएमा दताा िनाको लाखि खसफररश िनेसम्बन्धमा पेश िने । 

 इकाई कायाक्षेि खभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िने । 



 

 

 इकाईको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 इकाईका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी/िराई लाि ूिने । 

 इकाईका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सखुनखित ह न े। 

 यस इकाईलाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िन े। 

(घ) स्र्ास््यउपशाखाः  

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका खनजी औषधालय/औषखधजन्य संस्थाहरुको अनिुमन िन/ेिराउने रकाननूले तोकेको मापदण्ड 

खवपररत कया िरेको पाइएमा तत्काल पष्ु्टयाइसँखहत कारवाहीकोलाखि शािा प्रमिु समक्ष पेश िन े। 

 मातहतका स्वास््य चौकी, सामदुाखयक स्वास््य चौकी खक्लखनकहरुको आकखस्मक खनरीक्षर् िन े

 कुनै खनकाय अथवा कमाचारीले प्रचखलत काननू अथवा आचरर् खवपररत काम िरेको पाइएमातत्काल कारवाही आरम्भ िने । 

 िाउँपाखंलका क्षिेखभिको लाखि पररवार खनयोजन कायािम, िोप सेवा कायािम, स्वास््य क्याम्प,सुरखक्षत माततृ्व सचेतना 

कायािम आखद जस्ता कायािमहरु सञ्चालन सम्बन्धमा नीखत तथाकायायोजना तजुामा िरी स्वीकृखतको लाखि पेश िने र 

स्वीकृत भए बमोखजम कायाान्वयन िने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि स्वास््य, पोषर् तथा सरसफाई सम्बन्धी काया िम/कायायोजना तजुामािन/ेिराउने र यस सम्बन्धमा 

वातावरर् तथा खवपद ्व्यवस्थापन शािासंि समते समन्वयिने। 

 सरुवा रोि खनयन्िर् िना अखग्रम खवखध र प्रखिया खनधाारर् िरी तत्कालै कायाान्वयनिने/िराउने। 

 दादरुाएवं क्षयरोि खवरुद्धको सचतेनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायािम तजुामािरी स्वीकृत भए बमोखजम कायाान्वयन 

िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि सञ्चाखलत खवखभन्न मानव रोि खवरुद्धको खनरोधात्कम र प्रवद््रधनात्मककायािमहरुलाई प्रभावकारी 

ढंिले अिाडी बढाउने। 

 स्वास््य सम्बन्धी खियाकलापको सम्बन्धमा स्वास््य खनरीक्षकहरु िटाई प्रवाखहत जनस्वास््यसेवाको आवस्थाको अनिुमन 

िराउने र सोको प्रखतवेदन खलई पेश िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभिका वस्तीहरुमा िाउँघरस्वास््य खशखवर सञ्चालन िने/िराउने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि पोषर् कायािम सञ्चालन िने/िराउने । 

 सामाखजक स्वास््य सेवाको लाखि स्वयंसेवकहरुको सचूीतयार िरी पररचालन िने । 

 लखक्षत समहूको खवकासको लाखि ताखलम कायािम सञ्चालन िने । 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िन े। 

 शािाको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 शािाका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी/िराई लाि ूिन े। 

 शािाका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सखुनखित ह ने । 

 यस शािालाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िन े। 

स्र्ास््य चौकीहरुः 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि ह नसक्ने रोिजन्य प्रकोप ह न नखदन स्वीकृत भए बमोखजमजनचेतनामलूक कायािमहरु कायाान्वयन 

िन/ेिराउन े। 

 िाउँपलीका क्षेिखभिको लाखि पररवार खनयोजन कायािम, िोप सेवा कायािम, स्वास््य क्याम्प,सरुखक्षत माततृ्व 

सचेतना कायािम आखद जस्ता कायािमहरु स्वीकृत भए बमोखजम सञ्चालनिने । 



 

 

 सरुवा रोि खनयन्िर् िना अखग्रम खवखध र प्रखिया खनधाारर् िरी तत्कालै कायाान्वयनिन/ेिराउने । 

 दादरुाएवं क्षयरोि खवरुद्धको सचेतनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायािमकायाान्वयन िन/ेिराउन े। 

 खवरामीहरु र उनीहरुको पररवारको सहयोिमा स्वास््य समस्याको सचूना प्राप्त िने ब्यबस्थाखमलाउन े। 

 खबरामीहरुलाई समदुायमा ह ने स्रोत र साधनहरुको प्रयोिमा सहयोि िने । 

 खनम्न आय भएकाहरुको लाखि प्राथखमक स्वास््य चौकीबाट प्रदान िरीने प्रमिु नसने रोिहरुकोउपचारको एकीकृत 

व्यवस्थापन िरी स्थानीय स्तरमा उपलब्ध स्रोत र साधनको प्रभावकारीरुपमा प्रयोि िरी सेवा उपलब्ध िरनउने । 

 िररब तथा उच्च जोखिममा रहकेा माखनसहरुलाई मटुु रोि, पक्षघात, उच्च रक्तचाप क्यान्सरमधमुेह, दम आखद 

रोिहरुबाट बचाउन सो रोिहरु लाग्नै नखदन सचेतनामलूक कायािमहरुखनधााररत कायािमानसुार सञ्चालन िन े। 

 खशघ्र खनदान, सामदुाखयक सहभाखिता तथा स्वहरेचाहमा सहयोि िने । 

 मादक पदाथा एवं सतूीजन्य पदाथाबाट जनस्वास््यमा पगु्ने हानी वारे खनधााररत कायािमानसुारप्रचारप्रसार िने/िराउने । 

 पररवार खनयोजन सम्बन्धी कायािमहरु स्वीकृत भए अनरुुप कायाान्वयन िन/ेिराउन े। 

 सरुखक्षत माततृ्व सेवा सम्बन्धी काया िन/ेिराउने । 

 व्यखक्तित/सामदुाखयक सरसफाइ कायामा समदुायका व्यखक्त एवं खनजीक्षेिलाई उत्पे्रररतिरी/िराई खनरन्तरताको लाखि 

प्रयास िन े। 

 स्वास््य चौकीबाट प्रदान िररने नखसाङ् सेवालाई चसु्तदरूुस्त बनाउने । 

 नखसाङ् कायासंि सम्बखन्धत कमाचारीहरुलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन िन े। 

 स्वास््य चौकीमा उपचार सेवाका लाखि आएका खबरामीको उखचत हरेचाह िने । 

 खबरामीहरुको लितअद्यावखधक िन/ेिराउने । 

 स्वास््य चौकीमा आउन ेिभीर्ी मखहलाहरुलाई आव यक र सरुखक्षत माततृ्व सेवा एवं परामशाप्रदान िन/ेिराउने । 

 स्वास््य चौकीमा आउन ेिभीर्ी मखहलाहरुलाई सरुखक्षत प्रजनन सेवा उपलब्ध िराउन े। 

 पररवार स्वास््य र पररवार खनयोजन सेवाको लाखि आउन ेसेवाग्राहीहरुलाई उपयकु्त तररकाले 

 पररवार खनयोजन सम्बन्धी परामशा र औषखध/साधन उपलब्ध िराउने । 

 स्वास््य चौकीका आखधकाररक स्वास््यकमीहरुबाट खदइने प्रेखस्ि्सनको आधारमा खवरामीलाईस्वास््य चौकीबाट 

उपलब्ध ह न ेऔषखध उपलब्ध िन/ेिराउने । 

 मात ृ खशश ु तथा वालवाखलकाका लाखि खनधााररत िोप सेवा खनयखमत रुपमा प्रदान िन/ेिराउनरे सम्बद्ध खनकायबाट 

खनधााररत िोप सम्बन्धी कायािमहरु सञ्चालन िने । 

 सरुवा रोि तथा महामारी खनयन्िर् कायामा तदारुकताका साथ काया िने । 

 खभटाखमन ए, डट्स, पररवार खनयोजन तथा जनस्वास््यको लाखि खनधााररत प्रखतरोधात्मककायािम सञ्चालन िने । 

 प्रार्घातक रोिहरु खवरुद्ध जनचेतनामलूक कायािमहरु संचालन िने । 

 खनधााररत पोषर् कायािम सञ्चालन िने । 

 स्वास््य चौकीलाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िने । 

४. आलथवक लर्कास उपशाखा 

(1) कृलष लर्कास उपशाखाः 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि खवद्यमान कृखष पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन िना आधखुनक एवं उन्नत कृखष सम्बन्धी एकीकृत नीखत, 



 

 

कायािम/कायायोजना तजुामा िन े। 

 कृखष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन िन े। 

 कृषकबाट उत्पाखदत कृखषजन्य पदाथाहरुको मलू्य एवं बजारीकरर्को लाखि आव यकनीखत/कायानीखत तजुामा िरी कायाान्वयन 

िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि कृखषजन्य उपभोग्य वस्तुहरुको खवखिखबतरर्को लाखि कृखष बजार स्थल तोकी सोही स्थानबाट 

सवासलुभरुपमा उपभोक्ताले प्राप्त िना सक्ने व्यवस्था िने । 

 तरकारी, वीउखवजन, मलिाद, कृखष औजार तथा फलपmूलको थोक बजारको स्थान खनधाारर् िने/िराउने । 

 कृखष उत्पादक र उपभोक्ताहरुलाई खबचौखलयाबाट अनाव यकरुपमा शोखषत/उत्पीखडत र ठिीन नखदन उपयकु्त संयन्ि खनमाार् 

िरी सोको कायाान्वयन तथा अनिुमनको समखुचत व्यवस्था खमलाउने । 

 कृखष वाली, तरकारी तथा फलफूलहरुमा लाग्ने रोि खनयन्िर्को आव यक व्यवस्था खमलाउने। 

 कृखष सहकारीलाई प्रोत्साखहत िना आव यक नीखत/कायािम तजुामािरी पशे िने र स्वीकृत नीखत/कायािम कायाान्वयन 

िरी/िराई सोको खनरन्तर अनिुमन समेत िन/ेिराउने । 

 कृषकहरुलाई सहज र सलुभ कृखष ऋर्को लाखि आव यक पहल िन े। 

 कृषकहरुलाई व्यवसायमिुी कृखष िेतीको लाखि अखभपे्रररत िन ेर सो सम्बन्धमा आव यक परामशा उपलब्ध िराउन े। 

 कृखष क्षिेमा खसँचाइको सखुवधा उपलब्ध िराउन सम्बखन्धत खनकायहरुसंि आव यक पहल िन ेकृखष फसलहरुको वीमालाई 

प्रोत्साहन िन े। 

 कृषकहरुलाई आव यक ताखलमको व्यवस्था खमलाउन े। 

 उत्कृष्ट कृषकहरुलाई प्रोत्साखहत िना परुस्कारको व्यवस्था िन/ेिराउन े। 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िन े। 

 शािाको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 शािाका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी लाि ूिने । 

 शािाका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्याङ्कन काया सम्पादन भएको बारे सखुनखित ह न े। 

 शािाका सहायक कमाचारीहरुलाई दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको खसफाररस िन े। 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान लिायतका सामग्रीहरुको अखभलेि अद्यावखधक िने । 

 शािाका कमाचारीहरुलाई कायाालय समयभन्दा वढी समय काम िराउन परेमा खसफाररससाथखनर्ाय िराई काममा लिाउने । 

 मातहतका कृखष सेवा केन्द्रहरुको खनरीक्षर्/अनिुमन िन/ेिराउने । 

 यस शािालाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िन े। 

(2) पशुपन्छीलर्कास प्रर्र्द्वनउपशाखाः 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि पशपुकं्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन िना आधखुनक एकीकृतनीखत, कायािम/कायायोजना 

तजुामा िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि पशपुंक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसाखयक क्षमताको अखभवखृद्धको लाखि नवप्रवतानात्मक एवं 

स्थानीयस्तरमा अनकूुल ह ने प्रखवखध र तररकाको िोज िरी सो अवलम्बन िनाको लाखि सम्बखन्धत पशेावाल/व्यवसाखयलाई 

प्रोत्साहन िना पहल िने । 

 उन्नत जातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान िरी कृषकहरुको आखथाकस्तर उत्थान िन े कायायोजना तजुामा िरी लाि ू

िन/ेिराउन े। 



 

 

 कृषकबाट उत्पाखदत पशपुंक्षीजन्य पदाथाहरुको मलू्य एवं बजारीकरर्को लाखि आव यक नीखत/कायानीखत तजुामा िरी 

कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि पशजुन्य उपभोग्य वस्तुहरु (मास,ु माछा, अण्डा)को खवखिखबतरर्को लाखि बजारस्थल तोकी सोही 

स्थानबाट सवासलुभरुपमा उपभोक्ताले प्राप्त िना सक्न ेव्यवस्था िन/ेिराउने । 

 पश ुआहार, दाना, भेटेररनरी औषखधलिायत सामग्रीहरुको सहज र सलुभ उपलब्धताको लाखि उखचत व्यवस्था िने/िराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि घरपालुवा पशपुंक्षीहरुको लित अद्यावखधक िने । 

 वेवाररस तथा भसु्याहा कुकूरहरुको उखचत व्यवस्थापन िने । 

 वेवाररस तथा छाडा चौपायाहरुको उखचत व्यवस्थापन िने । 

 पशजुन्य उपभोग्य वस्तु उत्पादक र उपभोक्ताहरुलाई खबचौखलयाबाट अनाव यकरुपमाशोखषत/उत्पीखडत र ठिीन नखदन उपयकु्त 

संयन्ि खनमाार् िरी सोको कायाान्वयन तथाअनिुमनको समखुचत व्यवस्था खमलाउने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि कुनै पखन पशपुंक्षीहरुमा रोि लाग्न नखदन रोि खनयन्िर्को आव यक व्यवस्था खमलाउने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि मास,ु माछा खवखिस्थलहरु तोक्ने र यस्ता खबखिस्थलहरुको मापदण्ड खनधाारर् िरी सोको खनयखमत 

अनिुमन िन/ेिराउन े। 

 पशपुालन तथा पंक्षीपालनको लाखि सहकारीलाई प्रोत्साखहत िना आव यक नीखत/कायािम तजुामा िरी पेश िने र स्वीकृत 

नीखत/कायािम कायाान्वयन िरी/िराई सोको खनरन्तर अनिुमन समते िने/िराउने । 

 िररवी खनवारर् र रोजिारी अखभबखृद्धलाई दृखष्टित िरी व्यवसायमलूक पशपुालन र पंक्षीपालनको लाखि सहज र सलुभ 

ऋर्को लाखि आव यक पहल िन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि पश ुवीमालाई प्रोत्साखहत िन े। 

 पशपुकं्षी व्यवसाखयहरुलाई आव यक ताखलमको व्यवस्था खमलाउने । 

 पशपुक्षी पालकहरुलाई आव यक प्राखवखधक सहयोिको व्यवस्था िन/ेिराउने । 

 उत्कृष्ट पशपुंक्षी व्यवसाखयहरुलाई ा प्रोत्साखहत िना परुस्कारको व्यवस्था िन/ेिराउने । 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िन े। 

 शािाको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 शािाका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी लाि ूिने । 

 शािाका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्याङ्कनको कायासम्पन्न भएको बारे सखुनखित ह ने । 

 शािाका सहायक कमाचारीहरुलाई दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको खसफाररस िन े। 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान लिायतका सामग्रीहरुको अखभलेि अद्यावखधक िने । 

 यस शािा मातहतका पश ुखवकास केन्द्रहरुको खनरीक्षर्/अनिुमन िन/ेिराउने । 

 यस शािालाई खनखदाष्ट िररएका अन्य कायाहरु िन े। 

(ग) सहकारी, उद्योग व्यर्साय तथा सघंससं्था व्यर्स्थापन उपशाखा 

 सहकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीखत, काननू, मापदण्ड बनाउन,े 

 स्थानीय सहकारी संस्थाको दताा, अनमुखत, िारेजी र खवघटनको लाखि खसफाररस िने, 

 सहकारी वचत तथा ऋर् पररचालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड खनधाारर् िन,े 

 सहकारी सम्बन्धी राखष्रय, केन्द्रीय, खवषयित, प्रादखेशक र स्थानीय संघ संस्थासँि समन्वय र सहकाया िने, 



 

 

 सहकारी सम्बन्धी स्थानीय त्याङ्क व्यवस्थापन िन,े 

 स्थानीय सहकारीको क्षमता अखभवखृद्ध िन,े 

 स्थानीय सहकारी क्षिेको प्रवाधन, खवकास र पररचालन िन,े 

 लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योिको खवकास र प्रवाधन िन,े  

 उद्यमखशलता प्रवाधन िन,े 

 व्यापाररक फमा, पसलको दताा, अनमुखत, नवीकरर्, िारेजीको लाखि खसफाररस िने,  

 सीप खवकास सम्बन्धी कायाको प्रवाधन िन,े  

 प्रचखलत काननू बमोखजम लघ,ु घरेलु तथा साना उद्योिको दताा, नवीकरर्, िारेजी सम्बखन्ध मापदण्ड बनाउन,े 

 िानी तथा िखनज पदाथाको संरक्षर् एवं उपयोि सम्बन्धी स्थानीय नीखत, काननू, मापदण्ड बनाउन,े 

 पखहचान भएका िररब घरपररवार एवं लखक्षत समहूको आखथाक खवकासका योजना तजुामा र कायाान्वयन िन,े 

 स्थानीय व्यापार प्रवाधन सहजीकरर् तथा खनयमन िने, 

 सावाजखनक-खनजी साझेदारी सम्बन्धी स्थानीय नीखत, काननू, योजना खनमाार्, कायाान्वयन अनिुमन र खनयमन िने  

 स्थानीय सावाजखनक-खनजी साझेदारीका आयोजना छनौट तथा कायाान्वयन प्रकृया अखघ बढाउन,े 

 सावाजखनक सामदुाखयक साझेदारी सम्बखन्ध काया िन,े 

 स्थानीय खवकासमा खनजी क्षिेको लिानी प्रवाधन िने, 

 स्थानीय वस्तु र सेवा व्यापारको िरु्स्तरको अनिुमन र खनयमन िन,े 

 स्थानीय व्यापार, वाखर्ज्य, वस्तुको माि आपखुता व्यवस्थापन िन,े 

 स्थानीय वस्तुहरुको मलु्य खनधाारर्मा सहजीकरर् र अनिुमन िन,े  

 उपभोक्ताको अखधकार तथा खहत सम्बन्धी नीखत तथा काननू खनमाार् र सो को कायाान्वयन िने । 

 

 (५) आलथवक प्रशासन शाखाः 

 आखथाक (कायाखवखध) काननू र मापदण्डको कायाान्वयन र आखथाक प्रशासन सञ्चालन िन,े 

 सखञ्चत कोष तथा आकखस्मक कोषको व्यवस्थापन िने, 

 लेिा व्यवस्थापन, िचा, राजश्व, धरौटी, काया सञ्चालन कोष तथा अन्य सरकारी कोषको सञ्चालन तथा एकीकृत 

खववरर् तयारी िन,े 

 समखष्टित आखथाक अवस्थाको खवशे्लषर् िरी पेश िने, 

 लिानी प्रक्षपेर् (सरकारी, सहकारी तथा खनजी) र खवत्तीय व्यवस्थापन िन,े 

 लिानी र लाभांशको व्यवस्थापन (जनसहभाखिता तथा सामदुाखयक लिानीको अखभलेि समेत) िन,े 

 कारोबारको लेिांकन, खनयन्िर् तथा व्यवस्थापन िन,े 

 व्ययको अनमुान िन,े 

 बेरुज ूफछ्र्यौट िने िराउन,े 

 आखथाक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य काया िने, 

 ऋर्, अनदुान तथा जमानतको अखभलेि राख्न,े 



 

 

 धरौटी सदरस्याहा तथा खफताा िने अखभलेि रार्ख्न,े  

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सशात बजेटको िचा व्यवस्थापन िने, 

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकमको व्यवस्थापन िने, 

 खवखभन्न कोषहरुको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन िने िराउने, 

 आखथाक कारोबारको लेिा परीक्षर् िराउने, 

 वडा कायाालयबाट ह ने िरी तोखकएको आखथाक कारोबारको आखथाक प्रशासन, व्यवस्थापन र लेिा परीक्षर् िना 

सहजीकरर् िन,े 

 अखन्तम लेिापरीक्षर् कायामा सहयोि, समन्वय र सहजीकरर् िन,े 

 खवखत्तय व्यवस्थापन सम्बखन्ध नीखत, काननू, कायाखवखध, मापदण्ड तयारी तथाकायाान्वयन र खनयमन सम्बखन्ध काया िने, 

 सखञ्चत कोष तथा आकखस्मक कोषको व्यवस्थापन सम्बन्धी काया िने, 

 बेरुज ूअखभलेि तथा फछौटको व्यवस्थापन सम्बन्धी काया, 

 ऋर्, अनदुान तथा जमानतको व्यवस्थापन र खनयमन सम्बखन्ध काया, 

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सशात बजेटको िचा व्यवस्थापन, 

 आखथाक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य खवषय, 

 आफु मातहतका शािाहरुको कामको समन्वय, पररचालन, अनिुमन, मलु्यांकन र खनयन्िर् िन,े 

 आफ्नो शािासंि सम्बखन्धत परामशा सेवा सम्बखन्ध कामको लाखि कायाशता तयारी िन,े 

 आफ्नो शािासंि सम्बखन्धत खनर्ायहरु सरूखक्षत तवरले राख्ने राख्न लिाउन,े 

 शािा प्रमिु वाहकेका शािा मातहतका कमाचारीको कायाखववरर् तयार िरी सम्बखन्धतकमाचारीलाई उपलब्ध िराउने । 

 राजश्व व्यवस्थापन सम्बखन्ध काया 

 शािासँि सम्बखन्धत अन्य कायाहरु िन े। 

(1) आलथवक प्रशासन उपशाखा 

 आखथाक (कायाखवखध) काननू र मापदण्डको कायाान्वयन र आखथाक प्रशासन सञ्चालन िन,े 

 सखञ्चत कोष तथा आकखस्मक कोषको व्यवस्थापन िने, 

 लेिा व्यवस्थापन, िचा, राजश्व, धरौटी, काया सञ्चालन कोष तथा अन्य सरकारी कोषको सञ्चालन तथा एकीकृत खववरर् 

तयारी िन,े 

 समखष्टित आखथाक अवस्थाको खवशे्लषर् िरी पेश िने, 

 लिानी प्रक्षपेर् (सरकारी, सहकारी तथा खनजी) र खवत्तीय व्यवस्थापन िन,े 

 लिानी र लाभांशको व्यवस्थापन (जनसहभाखिता तथा सामदुाखयक लिानीको अखभलेि समेत) िन,े 

 कारोबारको लेिांकन, खनयन्िर् तथा व्यवस्थापन िन,े 

 व्ययको अनमुान िन,े 

 बेरुज ूफछ्र्यौट िने िराउन,े 

 आखथाक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य काया िने, 

 ऋर्, अनदुान तथा जमानतको अखभलेि राख्न,े 

 धरौटी सदरस्याहा तथा खफताा िने अखभलेि रार्ख्न,े  



 

 

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सशात बजेटको िचा व्यवस्थापन िने, 

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकमको व्यवस्थापन िने, 

 खवखभन्न कोषहरुको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन िने िराउने, 

 आखथाक कारोबारको लेिा परीक्षर् िराउने, 

 वडा कायाालयबाट ह ने िरी तोखकएको आखथाक कारोबारको आखथाक प्रशासन, व्यवस्थापन र लेिा परीक्षर् िना सहजीकरर् 

िन,े 

 अखन्तम लेिापरीक्षर् कायामा सहयोि, समन्वय र सहजीकरर् िन,े 

 खवखत्तय व्यवस्थापन सम्बखन्ध नीखत, काननू, कायाखवखध, मापदण्ड तयारी तथाकायाान्वयन र खनयमन सम्बखन्ध काया िने, 

 सखञ्चत कोष तथा आकखस्मक कोषको व्यवस्थापन सम्बन्धी काया िने, 

 बेरुज ूअखभलेि तथा फछौटको व्यवस्थापन सम्बन्धी काया, 

 ऋर्, अनदुान तथा जमानतको व्यवस्थापन र खनयमन सम्बखन्ध काया, 

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सशात बजेटको िचा व्यवस्थापन, 

 आखथाक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य खवषय, 

 आफु मातहतका शािाहरुको कामको समन्वय, पररचालन, अनिुमन, मलु्यांकन र खनयन्िर् िन,े 

 आफ्नो शािासंि सम्बखन्धत परामशा सेवा सम्बखन्ध कामको लाखि कायाशता तयारी िन,े 

 आफ्नो शािासंि सम्बखन्धत खनर्ायहरु सरूखक्षत तवरले राख्ने राख्न लिाउन,े 

 शािा प्रमिु वाहकेका शािा मातहतका कमाचारीको कायाखववरर् तयार िरी सम्बखन्धतकमाचारीलाई उपलब्ध िराउने । 

 राजश्व व्यवस्थापन सम्बखन्ध काया 

 शािासँि सम्बखन्धत अन्य कायाहरु िन े। 

(2) राज  व्यर्स्थापन उपशाखािे स पादन गनुवपने कार्को लर्र्रण 

 हरेक आखथाक बषाको लाखि राजश्व पररचालन नीखतको तजुामा र करका दर खवशे्लषर् सखहतको प्रस्ताव तयारी िन,े 

 बजेट सीमा खनधाारर् र बजेट तथा कायािम तजूामा तथा बजेट तयारी सम्बन्धी सम्परु्ा कामहरु िन,े 

 ऋर् खलने र खतने क्षमताको खवशे्लषर् िने, 

 सम्पखत्त कर, घरबहाल कर, घर जग्िा रखजष्रेशन शलु्क, सवारी साधन कर, सेवा शलु्क दस्तुर, पयाटन शलु्क, खवज्ञापन कर, 

व्यवसाय कर, भखूमकर (मालपोत), दण्ड जररवाना, मनोरञ्जन कर, बहाल खवटौरी कर, घरजग्िा कर, मतृ वा माररएको 

जीवजन्तुको हाड, खसँि, ्वाँि, छालामा कर, प्राकृखतक स्रोत साधन, व्यावसाखयक कर सम्बन्धी नीखत, काननू, मापदण्ड, 

कायाान्वयन, खनयमन तथा अन्य आय व्यवस्थापन सम्बखन्ध काया िने, 

 वडा कायाालयवाट संकलन िररने राजश्वको खनरन्तर अनिुमन, समन्वय तथा सहजीकरर् िने, 

 हाट बजार व्यवस्थापन िन,े 

 सावाजखनक िचा तथा प्राकृखतक स्रोतबाट प्राप्त ह ने रोयल्टी सम्बन्धी नीखत, काननू, मापदण्ड तथा खनयमन र सोको सङ्कलन 

तथा बाँडफाँड सम्बखन्ध काया िने, 

 काननू बमोखजम ढुंिा, खििी, वालवुा, माटो, ननु, स्लेट, िानी तथा िखनजजन्य पदाथाको सवेक्षर्, अन्वेषर्, उत्िनन र सो 

सम्बन्धी शलु्क सङ्कलन िन,े 

 करदाता खशक्षा तथा करदाता खववरर् अद्यावखधक िने, 

 िाउँकायापाखलका, वडा कायाालय वा िाउँपाखलकाद्वारा व्यवसाखयक प्रयोजनमा लिाएका स्थान भवनहरुको वहाल भाडा, 

खलज बमोखजमको राजश्व असलुी एवं भकु्तानी सम्बखन्ध काया िन,े 

 राजश्वको दायरा खवस्तार िन ेक्षिेहरुको पखहचान, त्यांक संकलन तथा खवशे्लषर् िन,े 



 

 

 आन्तररक आयको वाखषाक अनमुान फाल्िनु मसान्तखभिै तयार िने, आन्तररक राजश्वको संभाव्यता अध्ययन िने िराउने, 

 सम्परू्ा करदाताको अखभलेि व्यवस्थापन िन,े 

 आफ्नो क्षेिखभि राजस्वका दर तथा शलु्क खनधाारर्, संघीय र प्रदशे काननू बमोखजम प्राकृखतक श्रोत साधन र सेवा शलु्क 

तथा रोयल्टी सङ्कलन िन,े 

 स्थानीय पवूााधार सेवा र उपयोिमा सेवा शलु्क तथा दस्तुर असलुी िन,े 

 मालपोत संकलन/सम्पखत्त कर संकलन िन,े 

 हाट बजार व्यवस्थापन िन,े 

 प्रचखलत काननू बमोखजम दण्ड जररवाना असलु िन,े 

 राजश्व परामशा सखमखतलाई आव यक सचूना उपलब्ध िराउने र सखचवालय सम्बन्धी काया िन,े 

 राजश्व संकलनलाई प्रभावकारी बनाउन प्रवधानात्मकउपायहरुको अवलम्बन िने, 

 सम्बखन्धत शािा तथा खनकायसँि राजस्व सचूना तथा त्याङ्कको आदान प्रदान िन,े 

 बाँकी बक्यौता रकमको लित र असलु उपर िन,े 

 शािासँि सम्बखन्धत अन्य कायाहरु िन े। 

  

(क) राज  प्रके्षपण तथा लर्शे्लषण स बन्िीकार्को लर्र्रण 

 प्राकृखतक स्रोतबाट प्राप्त ह न सक्ने सम्भाखवत रोयल्टी, शलु्क आखदको खवशे्लषर् तथा पवूा अनमुान िरी अखभलेि 

व्यवस्थापन िन,े 

 काननू बमोखजम ढुंिा, खििी, वालुवा, माटो, ननु, स्लेट िानी िखनज पदाथाको सवेक्षर्, अन्वेषर्, उत्िनन व्यवस्थापन र सो 

सम्बन्धी शलु्क सङ्कलनमा सहजीकरर् िन,े 

 सामदुाखयक वनको सञ्चालन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त शलु्क सङ्कलन िना सहजीकरर् िन,े 

 प्राकृखतक स्रोतको उपयोि सम्बन्धी नीखत खनधाारर् र कायाान्वयन तथा प्रदशे र संघीय मापदण्ड पालना िन ेिराउन,े 

 आखथाक साधनको महत्तम उपयोि तथा पररचालन िने, 

 िाउँपाखलका तथा वडा कायाालय द्वारा व्यवसाखयक प्रयोजनमा लिाएका स्थान, भवनहरुको वहाल, खलज बमोखजमको 

राजश्व असलुी एवं दाखयत्व भकु्तानीको खसफाररस िन,े 

 िाउँपाखलकाको भोि चलनमा रहकेा तथा अन्य सावाजखनक, ऐलानी, पखता जग्िाहरुको अद्यावखधक अखभलेि राख्ने, 

 ढुङ्िा, खििी, बालुवा, ननु, माटो, िरीढुङ्िा,स्लेट आखद िानीजन्य वस्तुको संरक्षर्, खवकास, उत्िनन ्र उपयोि सम्बन्धी 

दताा, अनमुखत, नवीकरर्, िारेजीको लाखि खसफाररस िने, 

 िानी तथा िखनज पदाथा सम्बन्धी सचूना तथा त्याङ्क सङ्कलन, अखभलेिन तथा व्यबस्थापन िने । 

 

 (ख) कर सकंिन स बन्िीकार्को लर्र्रण 

 करदाताले खतनुापन ेकर, शलु्क, दस्तुर, जररवाना आखद तय िरी असलु िन ेकाया, 

 सम्पत्ती कर सम्बन्धमा निर वासीलाई अवित िराउने, 

 व्यवसाय कर सम्बन्धी असलुी अखभलेि व्यवखस्थत िरी राख्न,े 

 सवारी कर रखसद खजम्मा खलन,े असलुी उपर िने र अखभलेि राख्न,े 

 असलुी रकम दखैनक बैंक दाखिला िने र फाँटवारी पशे िन,े  

 मालपोत लित अद्यावखधक राख्न ेर संकलन िन,े 

 मालपोत रखसद खजम्मा खलने, असलु िने र अखभलेि राख्न ेर संकखलत रकमको फाँटवारी पेश िन,े 



 

 

 मलु्याकंनको आधारमा सम्पखत्त कर असलु उपर िन,े 

 घर बहाल कर, पट्के कर व्यवसाय (हाट बजार) कर उठाउने व्यवस्था िन,े 

 करदाताको अखभलेि अद्यावखधक िना सफ्टवेयरको प्रयोि िने, 

 कर चकु्ता खसफाररस सम्बखन्ध काया िन,े 

 घर भाडा असलुी तथा अद्यावखधक अखभलेि राख्न ेकाया, 

 सवारी कर असलुीको ठेक्का बन्दोवस्त सम्बन्धी काया िने । 

 

 

६. आन्तररक िेखा परीक्षण शाखािे स पादन गनुवपने कार्को लर्र्रण 

 िाउँसभाबाट िठन ह न ेलेिा सखमखतको सम्पका  सखचवालयको हखैसयतमा सोही बमोखजमका कामहरु िन,े  

 िाउँपाखलकाको आन्तररेक तथा पवूा लेिापरीक्षर् िन,े 

 प्रत्येक मखहना िाउँपाखलकाको आय व्ययको माखसक रुपमा आलेप िने र प्रत्येक चौमाखसकको एकमषु्ट प्रखतवेदन पेश िन,े  

 लेिापरीक्षर् खववरर् (बेरुजकूो लित समेत)को अखभलेि व्यवस्थापन िने, 

 अखन्तम लेिापरीक्षर् कायामा सहयोि, समन्वय र सहजीकरर् िन,े 

 आन्तररक लेिापररक्षर् प्रर्ालीलाई समग्र आखथाक अनशुासन र खवत्तीय जोखिम न्यखूनकरर्संि आवद्ध िना सहयोि िन,े  

 वडा कायाालयबाट संकलन भएका राजश्वहरुको लित राख्ने व्यवस्था खमलाउन े। निदी रखसदको खनयन्िर् िाता खनररक्षर् 

िने र राजश्व दाखिलाको माखसक रुपमा आलेप िने,  

 राजश्व व्यवस्थापन शािा र आखथाक प्रशासन शािालाई िनुापन ेसधुारहरुको खवषयमा पषृ्ठपोषर् िन,े 

 िाउँपाखलकाकोसमग्र खवखत्तय अनशुासन मयााखदत र पारदशी बनाउन सझुाव खदन,े  

 लेिापालन सम्वन्धी क्षमता खवकास काया िने, 

 सामदुाखयक खवद्यालयहरुको आन्तररक लेिा परीक्षर् र अखन्तम लेिा परीक्षर्मा सहजीकरर् र समन्वय िन,े  

 बेरुज ूअखभलेि तथा फछौटको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायाहरु िने,  

 इकाईसँि सम्बखन्धत अन्य कायाहरु िने ।  

 

 

(११) र्डा कायावियहरु (६र्टा) 

 वडाखभिको जनसंख्या, घर, जग्िा, पाटी, पौवा, धमाशाला, मठ, मन्दीर, िमु्बा, मस्जीद, दवेस्थल,मदरसा, पखता जग्िा, पोिरी, 

तलाउ, इनार, कुवा, धारा आखदको लित राख्न ेतथा संरक्षर् िनािाउँपाखलकालाई सहयोि िने । 

 वडाखभिको बाटो, सडक, पलु, ढल, पोिरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, बहाल, मठ, मखन्दर,िमु्बा, मस्जीद, दवेस्थल आखद 

सफासगु्घर राख्ने व्यवस्था खमलाउन े। 

 वडाखभिको फोहरमलैा र सडेिलेका वस्तुहरु फ्याँक्न,े चोक र िल्ली सफा राख्ने, राख्न लिाउनतेथा सरसफाइको लाखि 

वडाबासीहरुलाई अखभप्रेररत िन ेव्यवस्था खमलाउन े। 

 वडाखभिको नहर, कुलो, पैनी आखदको हरेखवचार िने । 

 वडाखभिको पती जग्िामा बकृ्षारोपर् िना र वातावरर् संरक्षर्मा सहयोि पयुाउन े। 

 वडामा रहकेा अस्पताल, सामदुाखयक स्वास््य केन्द्र, स्वास््य चौकी, खबद्यालय, वाल उद्यान तथापसु्तकालय/वाचनालयको 

व्यवस्थापनमा सहयोि परुय्ाउने । 



 

 

 वडाखभि छाडा भई खहडेँका चौपायाहरु पिाउ िरी सम्बखन्धत खनकायमा बझुाउने । 

 वडाखभिको िल्ली तथा सडकमा खवजलुी बत्तीको प्रवन्ध िने । 

 वडा क्षिेखभिका पयाटकीय स्थलहरुको िोज/संरक्षर्/सम्वद््रधन/सदपुयोि िने वातावरर्खसजाना िने । 

 वडासखमखतको आय र व्ययको खहसाव तथा अन्य कािजातहरु सरुखक्षत राख्ने । 

 वडाखभि सपुथ मलू्यमा िाद्यान्न तथा अन्य आव यक वस्तुको खबखिको लाखििाउँकायापाखलकालाई सहयोि परुय्ाउने । 

 वडाखभि िलेकूद खवकासको लाखि िलेकूदका सामानहरु खवतरर् िने र भाषा, संस्कृखतकोखवकासको लाखि कला, नाटक 

तथा सांस्कृखतक कायािमहरुको आयोजना िना सहयोि िने । 

 वडामा अशक्त खवरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यखक्तलाई नखजकको अस्पताल वा स्वास््यकेन्द्रमा परुय्ाई 

औषधोपचारको व्यवस्था खमलाउन े। 

 वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यखक्तको मतृ्य ुभएमा खनजको दाह–संस्कारको व्यवस्थाखमलाउने । 

 वडाका वालवाखलकाहरुलाई खव.खस.खज., पोखलयो िोपको व्यवस्था िने तथा सरुवा रोिकोरोकथामको व्यवस्था िने । 

 वडाबासीहरुलाई व्यखक्तित घटना दताा िना उत्प्रेररत िन ेर पखञ्जकाखधकारीको खजम्मेवारीखनवााह िने । 

 िाउँपाखलकावासीहरुको चतेनास्तर उकास्न खवखभन्न खियाकलाप िना सहयोि िन े। 

 वडाखभिको पती जग्िा, प्राचीन स्मारक, ऐखतहाखसक, परुाताखत्वक, सांस्कृखतक तथा धाखमाकमहत्वका सम्पदाहरुको संरक्षर् 

िना सहयोि िन े। 

 लोक संस्कृखत एवं मौखलकता झखल्कने सांस्कृखतक नाच, िीत तथा भजन समेतलाई खनरन्तरताखदन िाउँकायापाखलकालाई 

सहयोि िन े। 

 वडाखभिका खपछखडएका जनजाखत, खवधवा, एकल मखहला, असहाय, अपाङ्ि तथा वेवाररसव्यखक्तहरुको संरक्षर् र 

जीखवकोपाजान सम्बन्धी कायामा सहयोि परुय्ाउने । 

 वडा सखमखतका खनर्ायहरु कायाान्वयन िने/िराउन े। 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लिायत प्रचखलत अन्य काननूले वडा कायाालयले िनेभखनएका सबै कायाहरु 

िन/ेिराउन े। 

 वडा कायाालयलाई खनखदाष्ट िररएका एवं िाउँसभा वा िाउँकायापाखलकाले खदएको खनदशेन तथाआदशे बमोखजमका अन्य 

कायाहरु िने । 

 उपयकु्त काया, खजम्मेवारी खनवााह िन े िममा वडा सखमखतका पदाखधकारीहरुको खनकट सम्पका र समन्वयमा रहन े । वडा 

सखमखतबाट खनर्ाय िराउन ुपन ेखबषयहरुका सन्दभामा वडा सखमखतबाटखनर्ाय भए अनसुार काया िन े 

पदगत कायवलर्र्रणः 

 िाउँपाखलका कायाालयको प्रस्ताव िररएका शािा उपशािा र इकाई, स्वास््य चौकी, एवं वडाकायाालयहरुमा दरवन्दी वा करारको 

पदमा कायारत कमाचारीहरुले सम्पादन िनुापने कायाहरुकोकायाखववरर् खनम्न बमोखजम ह नछे ।यस बमोखजमको कायाखववरर्लाई 

आव यकता अनसुारसमयसापेक्षरुपमा थपघट िरी पररमाजान िनुा पनछे। 

प्ररु्ख प्रशासकीय अलिकृत, (अलिकृत, रा.प.तृ./प्रशासन/सा.प्र.) 

िाउँकायापाखलका कायाालयको मखु्य प्रशासकीय अखधकारीको रुपमा कायारत प्रमिु प्रशासकीयअखधकृतको काम, कताव्य र अखधकार 

दहेाय वमोखजम रहकेो छः 

 (क) प्रशासन, जनशलक्त व्यर्स्थापन र सेर्ा प्रर्ाह स बन्िी कायवः 

 िाउँपाखलका अध्यक्षको खनदशेनमा रही प्रचखलत काननू अनरुुप िाउँपाखलकाको सम्परू्ा प्रशासखनक काम 

कारवाही िन/ेिराउने । 



 

 

 िाउँपाखलकाको सम्परू्ा कमाचारीहरुको प्रशासखनक रेिदिे र खनयन्िर् िने । 

 िाउँपाखलकाको खनर्ाय अनसुार पदपखूता सखमखतले खसफाररश िरेको उम्मेदवारलाई खनयखुक्त खदन े

 िाउँपाखलकाका कमाचारीहरुको पदस्थापन, काज, सरुवा, बढुवा, खवदा, परुस्कार, दण्डसजाय,राखजनामा, 

वरबझुारथ र अवकाश सम्वन्धी काया िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाका कमाचारीहरुको असाधारर् खवदा र अध्ययन खवदा स्वीकृखतका लाखि खसफाररसिने । 

 िाउँपाखलकाका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्यांकन िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाको जनशखक्त खवकास योजना तयार िरी लाि ुिन/ेिराउन े। 

 

 िाउँपाखलकाको कायासम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा संिठन खवकास सम्वन्धीअध्ययन िरी/िराई 

संिठन संरचना तथा दरवन्दी प्रस्ताखवत िरी स्वीकृखतका लाखि पेशिने । 

 िाउँपाखलकाका सम्परू्ा कमाचारीहरुको कायाखववरर् तयार िरी पररमाजान िरी प्रत्येक आखथाकवषाको पखहलो 

हप्ताखभि सम्बखन्धत कमाचारीलाई उपलब्ध िराउने । 

 स्वीकृत संिठन संरचना र कायाखववरर् अनसुार कायाालय संचालन िन ेतथा सो अनरुुप भएनभएको अनिुमन िन े

। 

 जन्म, मतृ्य ुतथा अन्य व्यखक्तित घटना दताा िरी िाउँपाखलका क्षेिखभिको जनसंख्याको लितदरुुस्त राख्न लिाउने 

। 

 िाउँपाखलकामा दायर भएका मदु्दाको खमखसल खजम्मा खलने सम्बन्धमा आव यक व्यवस्था खमलाउन े। 

 वडा कायाालय संचालनको लाखि आव यक व्यवस्था खमलाउन े। 

 िाउँपाखलकाको कायाालयको तफा बाट िनुापन े खसफाररस, प्रमाखर्त, राय, प्रखतखिया, खफराद, प्रत्यतु्तर आखद काया 

िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलकाका सेवा खनवतृ्त कमाचारीहरुको प्रचखलत काननू बमोखजम खनवखृत्तभरर्, उपदान, र औषधी उपचार 

सम्वन्धी कायाहरु िन/ेिराउने । 

 कायाालयमा जनसम्पका , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उजरुीपेटीका, प्रखतक्षालय, िनुासो सनुवुाइआखदको 

व्यवस्था खमलाउने । 

 तोखकए वमोखजम खवखभन्न सखमखत, उपसखमखत र कायादल आखदमा प्रखतखनखधत्व िने/िराउने रवैठक, िोष्ठी, 

सेखमनार, कायाशाला आखदमा भाि खलने/खलन लिाउने । 

 कायावोझको आधारमा कमाचारीहरुको काम र खजम्मेवारीको वाँडफाँड िरी अखधकार प्रत्यायोजनिने/िराउने । 

 नािररक वडापिको तयारी, पररमाजान, कायाान्वयन र अनिुमन सम्बन्धी काया िन/ेिराउने। 

 िाउँपाखलकाको आम्दानी िचाको खववरर् माखसक रुपमा सावाजखनक िने/िराउने । 

 खवदशेी स्वयंसेवकको सपुरीवेक्षक र ऋयिलतभचउबचत को रुपमा काम िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाको कामकारवाही वारे सावाजखनक सनुवुाइको प्रवन्ध िने । 

 सभा तथा िाउँपाखलकाको सखचव भई काम िन े। 

 अध्यक्षको खनदशेनमा िाउँपाखलकाका वैठकको एजेण्डा तयार िने/िना लिाउन े। 

 अध्यक्षको आदशे वमोखजम िाउँपाखलकाको वैठक बोलाउन े। 



 

 

 िाउँपाखलकाको वैठकमा उपखस्थत भई वैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी काम िने लिाउने। 

 बैठकको खनर्ाय उतार प्रमाखर्त िरी सम्बखन्धत खनकायमा पठाउन ेव्यवस्था खमलाउने। 

(ख) रै्ठक व्यर्स्थापन स बन्िी कायवः 

 सभा र िाउँपाखलकाको वैठकमा उपखस्थत भई खनर्ायको माइन्यटू िन/ेिराउने एवं खनर्ायपखुस्तका खजम्मा खलने र 

खनर्ाय प्रमाखर्त िन े। 

 िाउँपाखलकाको रेिदिे तथा खनदशेनमा रही सभा तथा िाउँपाखलकाको खनर्ाय कायाान्वयनिने/ िराउन े। 

(ग) श्रोत व्यर्स्थापन र आलथवक प्रशासन स र्न्िी कायवः 

 सामाखजक सरुक्षा सम्बन्धी लित तयार िन,े पररचय–पि खवतरर्, भत्ता खनकासा माि र खवतरर्िने/िराउन े। 

 िाउँपाखलकाको नीखत खनमाार् तथा दीघाकालीन, आवखधक र वाखषाक योजना तजुामा िने कायामासहयोि िने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले तोकेवमोखजम सहभाखितामलूक प्रकृयाद्वारािाउँखवकास योजना तजुामा 

िन/ेिराउन े। 

 सभाबाट स्वीकृत आयोजनाको संचालन िना आयोजना संचालन ताखलका तयार िरी कायाान्वयन िने/िराउने । 

 खवखभन्न दात ृसंस्था र िाउँपाखलका बीचको सम्झौता कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 वडास्तरीय योजनाको कायाान्वयन िदाा वडा सखमखतलाई खियालशील िराउन े। 

 योजना तथा कायािमहरुको प्राखवखधक मलू्यांकनको आधारमा भकु्तानी, जाँचपास र फरफारकसम्बन्धी काया 

िन/ेिराउन े। 

 सञ्चाखलत योजनाहरुको आवखधक रुपमा प्रिखत खववरर् तयार िरी समीक्षा िने/िराउने रसम्बखन्धत खनकायमा 

खनयखमत रुपमा पठाउन ेव्यवस्था िने । 

 सञ्चाखलत योजनाहरुको खनयखमत सपुरीवेक्षर्, अनिुमन तथा मलू्यांकनको व्यवस्था खमलाउने। 

 िाउँ सचूना केन्द्रको स्थापना िरी संचालन िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाको वस्तिुत खववरर् (प्रोफाइल) तयार िरी प्रकाशन र अद्यावखधक िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलकाको श्रोत नक्सा, भौिोखलक सचूना प्रर्ालीखवभाजन सम्वन्धी खववरर् अद्यावखधक िन/ेिराउन े। 

(घ) योजना व्यर्स्थापन स र्न्िी कायवः 

 िाउँपाखलकाको योजना तजुामा र कायाान्वयनमा स्थानीय तह, खवषयित कायाालयहरु,िैरसरकारी संघ–संस्थाहरु, 

खनजी क्षेि र नािररक समाजबीच समन्वय िने/िराउन े। 

 िाउँपाखलकाको योजना तजुामा र कायाान्वयनमा स्थानीय तह, खवषयित कायाालयहरु, िैर सरकारी संघ संस्थाहरु, 

खनजी क्षेि र नािररक समाजबीच समन्वय िने/िराउन े। 

 सावाजखनक खनजी साझेदारीको अवधारर्ा अनसुार खवकास खनमाार् तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धीकायासम्पादन 

िन/ेिराउन ेव्यवस्था खमलाउने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका िैर–सरकारी संस्थाहरुको लित राख्न लिाउन े र सामदुाखयकसंस्थाहरुलाई सचूीकृत 

िन/ेिराउन े। 

 समाज पररचालन सम्बन्धी काम िने/िराउने । 

 नेपाल सरकारबाट अन्तरााखष्रय सखन्ध–अखभसखन्धमा हस्ताक्षर भई िाउँपाखलकालाई खजम्मेवार बनाइएका 

खवषयहरुलाई कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 तोखकएको कायासम्पादन िदाा नीखतित र काननूी समस्या आएमा संघीय माखमला तथा सामान्यप्रशासन 



 

 

मन्िालयबाट खनकास खलई खनदशेन भए बमोखजम िने/िराउने । 

 खवकास खनमाार्का काया िदाा खसजाना ह ने द्वन्द्व/खववादको समाधान सम्वन्धी काया िने/िराउने । 

 नेपालको प्रचखलत संखवधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, खनजामती सेवा ऐन, २०४९, खनजामती 

सेवा खनयमावली, २०५०, आखथाक कायाखवखध तथा खवत्तीय उत्तरदाखयत्व सम्बन्धी ऐन, २०76, खनयामाली, 

२०७7, सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ सशुासन (व्यवस्थापनतथा सञ्चालन) खनयमावली, 

२०६५ आखथाक प्रशासन सम्बन्धी खनयमावली, २०५६, सरकारीकाया फछोट खनयमावली, सरकारी कायाालय 

खनरीक्षर् खनयमावली, २०२६, सावाजखनक िररदऐन, २०६३, सावाजखनक िररद खनयमावली, २०६४, सचूनाको 

हक सम्बन्धी ऐन, २०६४, सचूनाको हक सम्बन्धी खनयमावली, २०६५ एवं अन्य प्रचखलत काननू वमोखजम 

कायाालयप्रमिुले िनुापने भनी तोखकएका कामहरु िन/ेिराउन े। 

(ङ) सचूना व्यर्स्थापन, सर्न्र्य र सहजीकरण स बन्िी कायवः 

(च) लर्लर्ि कायवः 

शाखा अलिकृत/बरर  शाखा अलिकृत (तह–७/८, प्रशासन/सा.प्र.) सार्ान्य प्रशासन उपशाखाः  

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः  

 कमाचारी व्यवस्थापन सम्वन्धी नीखतको आव यकता पखहचान िरी पशे िन े। 

 िाउँकायापाखलकाका कमाचारीहरुको खनयखुक्तदखेि अवकाशसम्मका खववरर्हरु सखहतकोकमाचारीहरुको बैयखक्तक 

खववरर् अद्यावखधक िन/ेिराउने । 

 कमाचारीको सरुवा, काज, पदस्थापन, ताखलम, भ्रमर्, अध्ययन र अन्य बखृत्तखवकास सम्बन्धीकायाहरु िन/ेिराउने । 

 प्रत्येक वषा िाउँकायापाखलका कायाालय एवं वडा कायाालयहरुको कायावोझको खवशे्लषर् िरीदरवन्दी खसजाना अथवा 

िारेज अथवा पदनाम पररवतान िना खसफाररस साथ पेश िने । 

 स्वीकृत दरवन्दी अन्तिातका सबै कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िन/ेिराउन े। 

 कायाखववरर्को आधारमा कायासम्पादन सचूकाङ्क तयार िरी/िराई सम्बखन्धत सपुरीवेक्षकबाटमातहतका कमाचारीसंि 

आवखधक कायासम्पादन सम्झौता िना लिाउने । 

 कमाचारीहरुको काया–उत्प्रेरर्ा, सकारात्मक मनखस्थखत र उच्च–मनोवल ह ने प्रकृखतकोकायावातावरर् खसजाना 

िन/ेिराउन े। 

 कमाचारीकरुको लाखि आव यकतामा आधाररत ताखलमको व्यवस्था खमलाउन,े ताखलममा संलग्नकमाचारीको अनिुमन 

िन,े ताखलममा खसकेका कुराहरुलाइ खनजले कायाथलोमा रुपान्तरर् िनासके/नसकेको अनिुमन िने । 

 कमाचारीमाखथ कारवाही वा सजाय िनुा पने भएमा सोको लाखि आव यक कािजात/प्रमार्एवं पष्ु्टयाई ंप्राप्त िरी राय 

सखहत पेश िन े। 

 कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्यांकन फाराम भन े तथा मलू्याङ्कन िन े व्यवस्था खमलाईमलू्याङ्कन िररएका 

कायासम्पादन मलू्याङ्कन फारामहरु सवु्यवखस्थत एवं सरुखक्षत राख्ने व्यवस्था खमलाउन े। 

 कायासम्पादन मलू्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था िना व्यवस्था खमलाउने। 

 मानव संशाधन खवकास योजना तयार िने व्यवस्था खमलाई सो अनसुार मानव संशाधनखवकासको लाखि कायायोजना 

तयार िरी पेश िने र स्वीकृत भए वमोखजम कायाान्वयन िने। 

 िाउँपाखलकाका सबै पदाखधकारी एवं कमाचारीहरुको सम्पखत्त खबवरर् प्रचखलत काननू बमोखजमभना लिाई प्रचखलत 

काननूले खनधााररत िरेको समयखभि सम्बखन्धत खनकायमा पेश िन/ेिराउने। 



 

 

 िाउँपाखलकाको खजन्सी व्यवस्थापन िने/िराउने । 

 अन्तरशािा समन्वय िने/िराउने । 

 िाउँपाखलका खभि आधखुनक सचूना तथा प्रखवखधको स्थापना र उपयोिको व्यवस्था खमलाउने । 

 प्रचखलत काननू बमोखजम िाउँपाखलकाले सचूनाको हकको अनभुखूत सखुनखित िन/ेिराउने। 

 िाउँकायापाखलकाको काम, कारवाहीलाई सशुासनयकु्त बनाउने । 

 उजरुी पेखटकाको व्यवस्थापन िन/ेिराउन े। 

 हस्तान्तरर् भइ जाने सामानको हस्तान्तरर् सम्बन्धी काया िने/िराउन े। 

 िाउँपाखलकाका सबै अचल सम्पखत्तको स्थायी अखभलेि दरुुस्त राख्न/ेरािन लिाउने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभिका सावाजखनक जग्िा, िलुा क्षेि, चउर, चरर्को खनिरानी िन/े िराउने। 

 सावाजखनक जग्िा, िलुा क्षेि, चउर, चरनक्षेि, तलतलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाका ,सडक, बाटोघाटो आखदको 

अखभलेि अद्यवखधक िन/ेिराउन ेर सो उपर अखतिमर् ह नबाटरोक्न/ेरोकन लिाउने । 

 सावाजखनक मठ, मखन्दर, मखस्जद आखदको संरक्षर्, सम्वद््रधन र खवकास एवं खवस्तार िने िममासम्बखधत खनकायलाई 

सहयोि िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाको भौिोखलक सचूना प्रर्ालीको प्रयोिमा सहजीकरर् िने । 

 िाउँपाखलकाकोलाखि आव यक पन े सचूना तथा त्याङ्क सङ्कलन िने काया िराउन,े संकखलतसचूना तथा 

त्याङ्कको भण्डारर् िन/ेिराउन े र योजना तजुामाको िममा सम्बखन्धतशािा/उपशािा वा अखधकारीलाई उपलब्ध 

िराउने व्यवस्था िन े। 

 िाउँपाखलकासँि सम्बखन्धत पाश्र्वखचि, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरुको तयारी िरी/िराईप्रकाशन प्रयोजनका 

लाखि पेश िने/िराउने । 

 सचूना प्रखवखधको प्रयोि सम्बन्धमा िाउँपाखलकाका खनवााखचत पदाखधकारी एवं कमाचारीहरुलाईआव यक 

ताखलम/अखभमिुीकरर् िन ेतथा सचूना प्रखवखधको प्रयोि िना आव यक सहयोििन े। 

 सचूना प्रर्ालीको खवकास तथा खवस्तारका लाखि सम्बद्ध पक्ष तथा दात ृसँस्थाहरुसँि समन्वयिना आव यक नीखत तयार 

िरी कायाान्वयनमा ल्याउने प्रयोजनका लाखि प्रमिु प्रशासकीयअखधकृतलाई सघाउ परुय्ाउने सम्बन्धी काया 

तदारुकताका साथ िने/िराउने। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतबाट खनद ेशन भए बमोखजमका अन्यकायाहरु िन/ेिराउन े। 

 कमाचारीको व्यवस्थापन सम्वन्धी नीखत खनमाार्मा आव यक सहयोि िने र सचूना उपलव्धिराउन े। 

 नयाँ भनाा र वढुवाद्वारा पदपखूता सम्बन्धी काया व्यवस्था (वाखषाक क्यालेण्डरको तयारी) खमलाउने। 

 िाउँकायापाखलकाका कमाचारीहरुको खनयखुक्तदखेि अवकाशसम्मका खववरर्हरुको अखभलेिअद्यावखधक िरी 

दरुुस्तरुपमा राख्न ेर सखुवधा, उपदान, खनवखृत्तभरर् तथा अन्य सेवा शता तथाकल्यार्कारी काया संचालन िन/ेिराउने । 

 कमाचारीको सरुवा, काज, पदस्थापन, ताखलम, भ्रमर्, अध्ययन र अन्य बखृत्तखवकास सम्बन्धीकायाहरु िने । 

 प्रत्येक वषा िाउँकायापाखलका कायाालय एवं वडा कायाालयहरुको कायावोझको खवशे्लषर् िरीदरवन्दी खसजाना अथवा 

िारेज अथवा पदनाम पररवतान िना खसफाररस साथ पेश िने । 

 स्वीकृत दरवन्दी अन्तिातका सबै कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िने कायाखववरर्को आधारमा कायासम्पादन 

सचूकाङ्क तयार िने एवं सम्बखन्धत सपुरीवेक्षकबाटमातहतका कमाचारीसंि आवखधक कायासम्पादन सम्झौता िना 

लिाउने । 



 

 

 कमाचारीहरुका िनुासोहरु संकलन िरी सोको उपयकु्त समाधानको लाखि पहल िने । 

 कमाचारीहरुले आचरर् पालन िरे/निरेको खनिरानी िन ेएवं अनशुासन सम्वन्धी कायाकोअनिुमन िने । 

 कमाचारीहरुको काया–उत्प्रेरर्ा, सकारात्मक मनखस्थखत र उच्च–मनोवल ह ने प्रकृखतका कायावातावरर् खसजाना 

िन/ेिराउन े। 

 कमाचारीहरुको हाखजरी व्यवस्थापन िन े। 

 कमाचारीहरुको बैयखक्तक खववरर् अद्यावखधक िने/िराउन े। 

 कमाचारीकरुको लाखि आव यकतामा आधाररत ताखलमको व्यवस्था खमलाउने, ताखलममा संलग्नकमाचारीको अनिुमन 

िन,े ताखलममा खसकेका कुराहरुलाइ खनजले कायाथलोमा रुपान्तरर् िनासके/नसकेको अनिुमन िने । 

 नव खनयकु्त कमाचारीलाई खनजको पदीय दाखयत्व एवं संिठनात्मक उद्द ेय/संरचना आखद बारेअखभमिुीकरर्को व्यवस्था 

खमलाउन े। 

 कमाचारीहरुको वैठक वस्ने व्यवस्था खमलाउने र खनर्ायहरु कायाान्वयनको व्यवस्था िन े। 

 कमाचारीमाखथ कारवाही वा सजाय िनुा पन ेभएमा सोको लाखि आव यक कािजात/प्रमार्एवं पष्ु्टयाई ंसखहत पशे िने । 

 शािाका कमाचारीहरुलाई कायाालय समयभन्दा वढी समय काम िराउन ु परेमा खसफाररससाथखनर्ाय िराई काममा 

लिाउने । 

 कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्यांकन फाराम भन े तथा मलू्याङ्कन िन े व्यवस्था खमलाईमलू्याङ्कन िररएका 

कायासम्पादन मलू्याङ्कन फारामहरु सवु्यवखस्थत एवं सरुखक्षत राख्ने व्यवस्थाखमलाउने । 

 कायासम्पादन मलू्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था िना व्यवस्था खमलाउने। 

बरर  प्रशासनसहायक/प्रशासकीय अलिकृत (तह–५/६/प्रशासन/सा.प्र.) (सार्ान्य प्रशासन उपशाखा) 

यस पदले प्रशासन शािाका प्रमिु रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमकाकायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछ । 

 िाउँकायापाखलकाका कमाचारीहरुको खनयखुक्तदखेि अवकाशसम्मका खववरर्हरुको अखभलेिअद्यावखधक िरी व्यखक्तित 

फाइल दरुुस्तरुपमा राख्ने । 

 िाउँकायापाखलकाको कायाालयका कमाचारीहरुको कायावोझको, दरवन्दी खसजाना एवं िारेजकोकारवाही सम्वन्धमा 

शािा प्रमिुलाई सघाउन ेिने । 

 कमाचारीको सरुवा, पदस्थापन, ताखलम, भ्रमर्, अध्ययन सम्बन्धी खचट्ठीपिको मस्यौदा िन ेएवं आफ्नो तहबाट उठ्न 

ह ने कारवाहीको खट्पर्ी उठाई पेश िन े। 

 पदीय कायाखववरर् तयार िरी/िराई लाि ूिन/ेिराउन ेसम्बन्धमा शािा प्रमिुलाई सहयो परुय्ाउने । 

 कमाचारीहरुलाई कायासम्पादन मलू्याङ्कन फाराम र सम्पखत्त खववरर् भराउनको लाखि फारामकोव्यवस्था िरी सयममा नै 

उपलब्ध िराउन े। 

 उजरुी पेखटकाको व्यवस्थापन िने । प्रत्येक ७ खदनमा उजरुी पेखटका िोली परेका खनवेदन/उजरुी शािा प्रमिु माफा त 

प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्ष पेश िने । 

 काया–उत्प्रेरर्ा, सकारात्मक मनखस्थखत र उच्चमनोवलका साथ आफ्नो पदीय खजम्मेवारी परूािन े। 

 कमाचारीहरुको दखैनक हाखजरी रुज ुिरी सोको खववरर् पेश िने । 

 कमाचारीलाई ताखलमको मनोनयनको लाखि वररयताको आधारमा सचूी तयार िरी आव यककािजात/प्रमार् सखहत 

पेश िने । 



 

 

 कमाचारी वैठकको माइन्यटु तयार िने र खनर्ाय भएअनसुार सोको कायाान्वयन िने कायामाशािा प्रमिुलाई सघाउने । 

 शािाबाट पिाचार िररने खचट्ठीपिहरुको मस्यौदा तयार िने । 

 आफ्नो शािाको अन्य दखैनक प्रशासखनक कायासम्पन्न िना शािा प्रमिुलाई सहयोि िने। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

सर्ारी चािक, (तहलर्लहन/र्लन्ज./रे्का.) 

यस पदले शािा प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतप्रखत उत्तरदायी भईदहेाय बमोखजमका कायाहरु (काम, 

कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 आव यकतानसुार तोखकएको सवारी साधन सञ्चालन िने । 

 प्रशासकीय अखधकृतलाई सवारी साधनमा दिेापरेका समस्याका सम्बन्धमा र जडान भएकामहत्वपरू्ा पाटापजूााहरुको 

सम्बन्धमा खलखित जानकारी िराउने । 

 सवारी साधनमा ममात काया ह दँा आफै उपखस्थत भई ममात कायामा सहयोि प¥ुयाउने।  

 ममात सम्पन्न भएपखछ सवारी साधन चेक/जाँच िरी कुनै समास्या दिेा परेमा प्रशासकीयअखधकृतलाई जानकारी िराउन े

। 

 सावारी साधन ठीक हालतमा भएपखछ त्यसका लाखि आव यक स्पयेर टायर, टुल्स, ज्याक ( जि) आखद छ/छैन जाँच 

िरी नभएमा माििरी िाडीमा अखनवाया रुपमा राख्ने । 

 माि िररएको इन्धनको अखभलेि राख्ने, इन्धनको िरु्स्तरमा ध्यान खदन,े सवारी साधन प्रयोििने अखधकारीको सही 

िराई लिबकु सरुखक्षतसाथ राख्न,े मखहनाको अन्त्यमा िोजेको बितकायाालयमा बझुाउन े। 

 आफूले सञ्चालन िरररहकेो सवारी साधन स्टाटा िदाा सम्बखन्धत प्राखवखधकबाट वा कायाालयकोतफा बाट खदईएको 

खनदशेनहरु अखनवाया रुपमा पालन िने, ब्याखरको अवस्था, बखत्तहरुको अवस्था,टायरहरुमा पयााप्त हावा भए नभएको 

अवस्था वा कुनै खलकेज रह े नरहकेो अवस्थालाई खबशेषध्यान परुय्ाउने र तोकेको समयमा वा मापदण्ड अनसुारको 

खकलोखमटर िाडी िडुी सकेपछी अखनवाया रुपमा सखभाखसङ्ि िराउन े। 

 सवारी साधनको खभि र बाखहर दबैु स्थानको सरसफाइमा ध्यान खदई दरुुस्त राख्ने । 

 कायाालयले पठाएको स्थानमा बाहके अन्य स्थामा सवारी साधन नलग्ने र अपररखचत व्यखक्तलाईखलफ्ट नखदने । 

 “सरुक्षा प्रथम खसद्धान्त” लाई मनन िरी सवारी साधन चलाउने । आफू संि ड्राईखभङ्ि लाईसेन्स,सवारी साधनको 

ब्लुबकु, पररचय–पि आखद अखनवाया रुपमा साथमा राख्ने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र आफ्नो सपुरभाइजरबाट खनदशेन भए अनसुार अन्य कायाहरुिन े। 

कायाविय सहयोगी, (तहलर्लहन/प्रशासन/सा.प्र.) प्रशासन र्काई  

 

 यस पदले सपुरीवेक्षकको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमकाकायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 तोखकएको समयखभि शािाको सपुरीवेक्षकले खनदशेन िरे बमोखजम फाइल, खचट्ठी पि आखदसरुखक्षत रुपमा सम्बखन्धत 

पदाखधकारी समक्ष परुय्ाई आव यक भएमा खनस्सा खलई सम्बखन्धतसपुरीवेक्षकलाई बझुाउने । 

 तोखकएको कायाकक्ष र ती कायाकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइखलङ्ि क्याखवनटे, दराज, पंिा,खहटर आखद सफा 

राख्न े। 

 शािा प्रमिु/उपशािा प्रमिुका कायाकक्षहरु लिायत कायाालयका तोखकएका अन्यकायाकक्षहरुमा खपउने पानीको 

बन्दोवस्त िन े। 



 

 

 शािा प्रमिु/उपशािा प्रमिुका कायाकक्षहरु लिायत कायाालयका तोखकएका अन्यकायाकक्षहरुमा खवजलुी बत्ती, 

पंिा, खहटर आव यकता अनसुार बाल्ने र खनभाउने । 

 कायाालय समय बाहके अन्य समयमा सम्बखन्धत महाशािा/शािा लिायत कायाालयकातोखकएका अन्य 

कायाकक्षहरुमा असम्बखन्धत व्यखक्तहरुको प्रवेश खनषेध िने । 

 कायाालय पररसरखभि जनुसकैु बित कुन ैअप्रत्याखसत घटना भएमा आन्तररक प्रशासनशािालाई िवर िन े। 

 आफ्नो पालोमा सम्परू्ा कायाालयको सम्परू्ा सामानको सरुक्षा िन े। 

 शािा र उपशािामा प्राप्त ह न ेपसु्तक, पि–पखिका, जनाल, बलेुखटन, न्यजूलेटर आखदलाईव्यवखस्थत िरी राख्न े। 

 शािा/उपशािाबाट चलानी िररएका पिहरु मलू चलानी रखजष्टर (िोश्वारा चलानी खकताब)मापखन प्रखवष्ट िरी/िराई 

अखवलम्ब सम्बखन्धत व्यखक्त/खनकाय/संस्था/ शािा/ उपशािा/इकाईमा पगु्ने व्यवस्था खमलाउने । जनु माध्यमबाट 

डेखलभरी िररएको हो सोको स्पष्टव्यहोरा/प्रमार् सरुखक्षत रहने व्यवस्था खमलाई तोखकएको खजम्मेवार पदाखधकारी वा 

कमाचारीलाईबझुाउन ेकाया िन े। 

 िाउँपाखलकाको सेवाग्राहीको रुपमा आएका असहाय/अपाङ्ि एवं जेष्ठ नािररकहरुलाई खनजलेसम्पका  िना िोजेको 

अखधकारी/शािा/उपशािा/इकाईसम्म परुय्ाउन आव यकता अनसुारसहयोि िने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र आफु भन्दा माखथल्लो तहबाट खनदशेन भए अनसुारका अन्यकायाहरु िने । 

बरर  प्रशासन सहायक/प्रशासकीय अलिकृत (तह–५/६/प्रशासन/सा.प्र.) (सार्वजलनक स पल  तथा लजन्सी 

व्यर्स्थापनउपशाखा) 

 यस पदले वररष्ठ प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, 

कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 िाउँकायापाखलकाको कायाालयलाई प्रत्येक आिामी आ.व.को लाखि आव यक पने मालसामानकोलित चालू 

आ.व.को आषाढ मसान्तखभि स्वीकृत िराई सक्ने । 

 आ.व.भररको लाखि स्वीकृत लित बमोखजमको मालसामान आपखूता िना इच्छुक व्यापाररकसंस्थालाई सखूचकृत िराउन े

व्यवस्था िन े। 

 आ.व.को लाखि स्वीकृत बजेटको पररखधखभि रही प्रचखलत सावाजखनक िरीद ऐन/खनयमावलीएवं अन्य सम्बखन्धत 

ऐन/खनयम/कायाखवखधअनरुुप ह ने िरी िरीदको व्यवस्था खमलाउने । 

 स्वीकृत माि फाराम अनसुार माि भइ आएको खजन्सी सामान मौज्दातमा भए उपलब्धिराउन ेर अखभलेि दरुुस्त राख्ने 

। 

 िचा भई जाने र िचा भई नजान ेखजन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रखजष्टर (अखभलेि) िडा िनरे कायाकारी अखधकृत वा 

तोखकएको अखधकारी बाट प्रमाखर्त िराउन े। 

 कायाालय सामान र खनमाार् सामग्री खनयमानसुार प्रचखलत काननू अनसुार सोझै वा दरभाउपिवा बोलपिद्वारा आपखूता िन े

कायाबाहीका लाखि पेश िने र खनर्ाय भए बमोखजम िररद िने,दाखिला िन ेर खवतरर् िने । 

 िररद िरी वा सहायता वा कुन ैपखन प्रकारबाट प्राप्त भएका मालसामानको आम्दानी बाँध्न ेरलित दरुुस्त राख्ने । 

 खजन्सी खनरीक्षर् पखुस्तका िडा िरी प्रचखलत काननू बमोखजम अखधकार प्राप्त अखधकारीबाटखनरीक्षर् िराउने र खजन्सी 

खनरीक्षर् िदाा मालसामानको सरुक्षा, ममात –संभार, खललाम खविी,हानी–नोक्सानी आखद पक्षहरूमा ध्यान खदने । 

 वाखषाक रूपमा छपाई कायाको लाखि आव यक व्यवस्था िने । 

 सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरूको ब्लुबकु (अखधकारपि) राख्न ेर नखवकरर् िने तथालिवकु राख्न े। 

 भौखतक सामाग्रीहरुको नाम/नम्वर राख्ने व्यवस्था िन,े मेखसनरी–प्रखवखधित सामानहरुलाईउपयोिी अवस्थामा राख्ने एवं 



 

 

िाउँपाखलकाको िचा भइ नजान ेसामानहरुको पयााप्त सरुक्षा रसदपुयोिको व्यवस्था खमलाउने । 

 सामानहरूको खमनाहा तथा खललामका लाखि आव यक कारबाही चलाउने । 

 हस्तान्तरर् भै जाने सामानको हस्तान्तरर् सम्बन्धी काया िन े। 

 कायाालयको खजन्सी सामानहरू आदशेानसुार ममात िन ेिराउन ेव्यवस्था खमलाउने । 

 िाउँपाखलकाका सबै अचल सम्पखत्तको स्थायी अखभलेि दरुुस्त राख्ने । 

 उपशािाका कमाचारीहरुलाई कायाालय समय भन्दा वढी समय काम िराउन परेमा खसफाररससाथ खनर्ाय िराई काममा 

लिाउने । 

 उपशािाका कमाचारीको कायासम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सखुनखित ह न े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभिका सावाजखनक जग्िा, िलुा क्षेि, चउर, चरर्को खनिरानी िने । 

 सावाजखनक जग्िा, िलुा क्षेि, चउर, चरनक्षेि, तलतलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाका ,सडक, बाटोघाटो आखदको 

अखभलेि अद्यवखधक िने र सो उपर अखतिमर् ह न लािेको वाभएको दखेिएमा तुरुन्त शािा प्रमिु माफा त कायाकारी 

अखधकृत समक्ष जानकारी िराउन ेरआदशे वा खनदशेन भए बमोखजम त्यस्तो कायालाई रोक्ने । 

 सावाजखनक मठ, मखन्दर, मखस्जद आखदको संरक्षर्, सम्वद््रधन र खवकास एवं खवस्तार िने िममासम्बखधत खनकायलाई 

सहयोि िन े। 

 सम्परू्ा सम्पखत्तको उपयोि, ममात तथा सरुक्षा सम्बन्धी काया िने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

बरर  प्रशासन सहायक/प्रशासकीय अलिकृत (तह–५/६/प्रशासन) (सार्ालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशाखा) 

 यस पदले प्रशासन शािा प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत प्रखत उत्तरदायीभई दहेाय 

बमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछ । 

 ग्रामीर्क्षिेखभिका यवुाहरुको लाखि खशक्षा, स्वास््य तथा पररवार कल्यार्, सामाखजक सरुक्षा,यवुासशक्तीकरर् तथा 

नेततृ्व खवकास, लाि ूपदाथा दवु्र्यसन खनयन्िर्, मानव तस्करी खवरुद्धक अखभयानको लाखि िाउँकायापाखलकाको नीखत 

अनरुुप काया िने िराउने । 

 सामाखजक सरुक्षा सम्बन्धी लित तयार िन ेर पररचय पि खवतरर् िने । 

 आखथाक प्रशासन शािासंि समन्वय िरी सामाखजक सरुक्षाको भत्ताको खनकासा माि िरी/िराईसमयमा नै खवतरर् िन े

व्यवस्था िन े। 

 कमाचारी कल्यार्कारी कोष सम्बन्धी काया िने/िराउने । 

 सामाखजक सरुक्षाको फाँटवारी तयार िने र संवखन्धत खनकायमा पठाउन पेश िन े। 

 ग्रामीर्क्षिेका खवपन्न विा, मखहला, यवुा तथा वालवाखलकाहरु लाभाखन्वत ह ने िरी समाजकल्यार् तथा सामाखजक 

खवकासका कायािम संचालन िने व्यवस्था खमलाउन े। 

 समदुायको आय वखृद्धको लाखि खनधााररत नीखतित व्यवस्था अनरुुप सीपमलूक ताखलमकायािमहरु संचालन िना/िराउन 

व्यवस्था खमलाउने । 

 ग्रामीर् िररवी न्यनूीकरर् िनाको लाखि खवखभन्न खनकायहरुसँि समन्वय कायम िरी कायािमसंचालनमा सहयोि 

परुय्ाउने । 

 समाजमा समहू वचत सम्बन्धी ज्ञान/सचेतना कायािम तजुामा िरी स्वीकृत भए बमोखजमकायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 सामाखजक पररचालनको माध्यमवाट लखक्षत कायािमहरु संचालनमा समन्वयात्मक भखूमकाप्रदान िने । 



 

 

 िाउँपाखलका खभिका व्यखक्तित घटना (जन्म, मतृ्य,ु खववाह, बसाइ/सराइ तथा सम्वन्ध खवच्छेद) खनयमानसुार दताा िन ेर 

सोको अखभलेि अद्यावखधक िरी दरुुस्त राख्ने । 

 दताा अखभलेि स्वीकृत ढाँचाको फाराममा उतार िरी समयमै सम्वखन्धत खनकायमा पठाउन।े 

 दताा प्रमार्पिको प्रखतखलखप सम्वखन्धत व्यखक्तवाट माि भएमा खनयमानसुार उपलव्ध िराउने। 

 अखभलेि सरुखक्षत र व्यवखस्थत रुपमा राख्ने । 

 दताा खकताबमा सरोकारवाला व्यखक्तले आफ्नो पररवारको व्यखक्तित घटना दताा हनेा चाहमेा हनेवे्यवस्था खमलाउन े। 

 दतााको अखभलेिमा जन्म खमखत लिायत अन्य खववरर् सच्याउन ुपने भएमा र आव यक प्रमार्पिुेको भए खनयमानसुार 

सच्याउने व्यवस्था खमलाउन े। 

 संघीय सरकार र प्रदशे सरकारवाट प्राप्त ह न ेपखञ्जकरर् सम्वन्धी नीखत खनदशेन वमोखजमकाम िन े। 

 घटना दताा सम्वन्धी खववरर् सम्वद्ध कायाको लाखि िाउँपाखलकाकोकुनै शािाहरुबाट माि भइआएको अवस्थामा 

उपलव्ध िराउने । 

 घटना दताावाट उठेको रकमको लेिा राख्न े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र नािर कायापाखलकाले तोकका अन्य कायाहरु िने। 

बरर  कानून सहायक/कानून अलिकृत (तह–५/६/न्याय/कानून) कानूनी र्ालर्िा उपशाखा 

यस पदले प्रशासन शािाका प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 िाउँपाखलका खवरुद्ध पना आएका उजरुी, मदु्दा एवं िनुासा सम्बन्धी खनवेदनहरु खनयमानसुार दताािरी फछ्र्यौटको लाखि 

पेश िने । 

 िाउँपाखलकाकोन्याखयक सखमखतबाट भएका खनर्ायहरु कायाान्वयनको लाखि सम्बखन्धतखनकायहरुमा पठाउने/बझुाउने । 

 मदु्दाको खनर्ाय प्रखियामा िाउँपाखलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष तथा प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतसंिखसधै सम्पका मा रही काया 

सम्पादन िने व्यवस्था खमलाउने । 

 उपशािासंि सम्बद्ध सबै खकखसमका प्रशासखनक काया िन/ेिराउने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोखजम िाउँकायापाखलकाको न्याखयक सखमखतबाटखकनारा भई अदालत समक्ष 

दायर ह न ेमदु्दाहरुको मस्यौदा िरी पशे िन े। 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोखजम िाउँकायापाखलकामा िखठतन्याखयक सखमखतलाई सोही 

ऐनको दफा ४७ बमोखजमको क्षेिाखधकार खभिका खवषयमा अध्ययन,अनसुन्धान, तहखककात िना एवं उक्त क्षेिाखधकार 

खभिका खबषयमा खनयम खवपररत भए/िरेकाकाम कारवाहीहरुमा कारवाही िना/िराउन न्याखयक सखमखतको सखचवालयको 

रुपमा कामिने । 

 उजरुीका खमखसल/फाइलहरु अखभलेिवद्ध िरी राख्न े। 

 काननूी राय, परामशा एवं न्याखयक खनर्ायका सम्बन्धमा प्रारखम्भक कायाको उठान ्िने । 

 मदु्दाका पक्ष वा खवपक्षीहरुबाट न्याखयक सखमखतबाट भएको फैसलावा खनर्ायको प्रमाखर्तप्रखतखलखप माि भएमा काननू 

बमोखजम उपलब्ध िराउने । 

 मदु्दाका पक्ष वा खवपक्षलाई न्याखयक सखमखतको खनर्ायानसुार बयान खलने । 

 िाउँपाखलकासंि सम्वद्ध खवषयका मदु्दामा असहाय खवपन्न व्यखक्तहरुलाई खनःशलु्क काननूीपरामशा उपलव्ध िराउन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 



 

 

बरर  िेखा अलिकृत/प्ररु्ख िेखा अलिकृत (तह–7/8/प्रशासन/िेखा) आलथवक प्रशासन शाखाः 

 

 यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, 

कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 आिामी आ.व.को वाखषाक वजेटको मस्यौदा तयारको लाखि सव ै शािा, उपशािा, इकाई, वडाकायाालयहरुबाट 

आव यक बजेटको माि संकलन िरी पेश िन े। 

 प्राप्त मांिको आधारमा यथाथापरक अनमुाखनत वाखषाक बजेट तजुामाको मस्यौदा तयारिन/ेिराउने कायामा सखियतापवूाक 

सहकाया िने । 

 िाउँपाखलकाको वाखषाक वजेट तथा कायािमको खवत्तीय खवशे्लषर् सखहत पशे िने । 

 िाउँपाखलकाको आखथाक कारोवार दरुुस्त राख्ने । 

 खनकासा खदन,े खनकाशा खलने र िचाका खबवरर्हरु प्राप्त िरी आखथाक खबवरर् तयार िन े। 

 आय–व्ययको अवस्थाको खववरर् हरेी सो अनरुुप सन्तुलन कायम िना पहल िन े। 

 दखैनक उठ्ने राजश्वको खनरीक्षर् िरी दरुुस्त भए/नभएको हरेी प्रखतवेदन िने । 

 अनदुानस्वरुप वा अन्य प्रखियाबाट िाउँपाखलकालाई प्राप्त दीघाकाखलन सम्पखत्त लेिाङ्ककन िने। 

 िाउँपाखलकाको दीघाकालीन ऋर्को ब्यस्थापन िने । 

 खनयखमत रुपमा लेिापरीक्षर् (आन्तररक/अखन्तम) िराउने । 

 लेिापरीक्षर् (आन्तररक/अखन्तम)वाट औलं्याइएका वेरुजहुरु खनयखमत िन,े असलुउपर िनुा पनेबेरुजकुो हकमा 

असलुउपर िन ेर सोको प्रखतवेदन िने । 

 कायायोजना अनसुार रकम खनकाशा माि िन,े िचा िन ेर प्रखतवेदन तयार िने । 

 स्वीकृत बजेट तथा कायािम अनरुुप कायायोजना वनाई रकम िचा िन ेव्यवस्था खमलाउने। 

 िचा, सम्पखत्त, दाखयत्व र धरौटी सम्बन्धी लेिाँकन िने, प्रखतवेदन तयार िने । 

 सामाखजक सरुक्षा भत्ता खवतरर् प्रभावकारी ढङ्िले िन/ेिराउने । 

 शािाका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी/िराई उपलब्ध िराउने र कायाखववरर्अनरुुप सबै 

कमाचारीहरुलाई काममा संलग्न िराउने । 

 खजन्सी भण्डारबाट प्राप्त बीलहरू जाँच िरी बील/भरपाई स्वीकृत भए पित् भकु्तानी खदने। 

 खनमाार् सम्बन्धी कायाको बील (एम.्बी.) जाँच िरी/िराई भकु्तानीको लाखि आव यक कायािन े। 

 प्रचखलत काननू बमोखजम जनप्रखतखनखधहरूको भत्ता, पाररश्रखमक तथा कमाचारीहरूको माखसकतलव, भत्ता खवतरर् िने । 

 कमाचारी सञ्चयकोष, योिदानको आधारमा खनवतृ्तभरर् कोष र अन्य कोषकिी एवं जम्मासम्बन्धी व्यवस्थापन िन े। 

 आम्दानी तथा िचातफा को माखसक मास्केवारी तयार िरी खनयखमत रुपमा सम्बखन्धत खनकायमापठाउन पेश िने । 

 टेखलफोन, खवद्यतु, पानी महशलु आखद समयमा बझुाउन ेव्यवस्था िन े। 

 परुाना पे की बाँकी रहकेो असलूउपर तथा फछ्र्यौट िना/िराउन आव यक कारवाही िरीसोको माखसक ररपोटा सम्बखन्धत 

खनकायमा पठाउने । 

 माखसक बैंक स्टेटमेन्ट उपलब्ध िरी ररकन्साइल िने/िराउन े। 

 बैंक निदी खकताब, बजेट सीट, पे की लेजर तथा अन्य िाताहरूमा प्रमिु प्रशासकीयअखधकृतबाट प्रमाखर्त िराउन े। 



 

 

 अवकाश पाएका कमाचारीहरूको उपदान, संखचत खवदाको रकम, कमाचारी सञ्चयकोष लिायतकाननू बमोखजम भकु्तानी 

िनुा पन ेसम्बन्धमा कारवाही उठान ्िने र स्वीकृत भए अनसुारभकु्तानी िने । 

 नेपाल सरकारवाट सामाखजक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको खनकाशा एवं खवतरर् सम्बन्धीकायाको व्यवस्थापन िन/ेिराउन े

। 

 शािाको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 शािा अन्तिातका कमाचारीहरुलाई कायाखवभाजन िरी कायाखववरर् उपलब्ध िराउने । 

 कायाालय समयभन्दा वढी समय काम िराउन ु परेमा आखधकाररक पदाखधकारीबाट खनर्ाय भईिरे/िराएको कायाको 

प्रचखलत आखथाक, खनयम, खनदखेशका बमोखजम भकु्तानी खदने । 

 शािाका कमाचारीहरुको समयमै कायासम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सखुनखित ह न े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य काम िने। 

बरर  िेखा सहायक/ िेखा अलिकृत (तह–५/६प्रशासन/िेखा) आलथवक प्रशासन उपशाखाः 

 यस पदले आखथाक प्रशासन शािाका प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु 

(काम, कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 आिामी आ.व.को वाखषाक वजेटको मस्यौदा तयारको लाखि सव ै शािा, उपशािा, इकाई, वडाकायाालयहरुबाट 

आव यक बजेटको माि संकलन िने । 

 प्राप्त मांिको आधारमा अनमुाखनत वाखषाक बजेटको मस्यौदा तयार िरी पेश िन े। 

 िाउँपाखलकाको वाखषाक वजेट तथा कायािमको खवत्तीय खवशे्लषर् िरी पेश िने । 

 िाउँपाखलकाको आखथाक कारोवारको अखभलेि दरुुस्त राख्ने । 

 खनकासा खदन,े खनकाशा खलने र िचाका खबवरर्हरु प्राप्त िरी आखथाक खबवरर् तयार िन े। 

 दखैनक उठ्ने राजश्वको खनरीक्षर् िरी प्रखतवेदन िने । 

 अनदुानस्वरुप वा अन्य प्रखियाबाट िाउँपाखलकालाई प्राप्त दीघाकाखलन सम्पखत्तको लेिाङ्ककनिन े। 

 िाउँपाखलकाको दीघाकालीन ऋर्को ब्यस्थापन सम्बन्धी काया िने । 

 खनयखमत रुपमा आन्तररक/अखन्तम लेिापरीक्षर् िराउने । 

 आन्तररक/अखन्तम लेिापरीक्षर्वाट औलं्याइएका वेरुजहुरु खनयखमत िन,े असलुउपर िनुा पनेबेरुजकुो हकमा 

असलुउपर िन ेर सोको प्रखतवेदन िने । 

 कायायोजना अनसुार रकम खनकाशा माि िन,े िचा िन ेर प्रखतवेदन तयार िने । 

 िचा, सम्पखत्त, दाखयत्व र धरौटी सम्बन्धी लेिाँकन िने । 

 सामाखजक सरुक्षा भत्ता खवतरर् िन/ेिराउने । 

 खजन्सी भण्डारबाट प्राप्त बीलहरू जाँच िरी बील/भरपाई स्वीकृत भए पित् भकु्तानीकोलाि पेश िने । 

 खनमाार् सम्बन्धी कायाको बील (एम.्बी.) जाँच िरी/िराई भकु्तानीको लाखि आव यक कायािन े। 

 प्रचखलत काननू बमोखजम जनप्रखतखनखधहरूको भत्ता, पाररश्रखमक तथा कमाचारीहरूको माखसकतलव, भत्ता खवतरर् िने । 

 कमाचारी सञ्चयकोष, योिदानको आधारमा खनवतृ्तभरर् कोष र अन्य कोषकिी एवं जम्मासम्बन्धी व्यवस्थापन िन े। 

 आम्दानी तथा िचातफा को माखसक मास्केवारी तयार िरी खनयखमत रुपमा सम्बखन्धत खनकायमापठाउन पेश िने । 

 टेखलफोन, खवद्यतु, पानी महशलु आखद समयमा बझुाउन ेव्यवस्था िन े। 



 

 

 परुाना पे की बाँकी रहकेो असलूउपर तथा फछ्र्यौट िना/िराउन आव यक कारवाही िरीसोको माखसक ररपोटा सम्बखन्धत 

खनकायमा पठाउने । 

 माखसक बैंक स्टेटमेन्ट उपलब्ध िरी ररकन्साइल िने/िराउन े। 

 बैंक निदी खकताब, बजेट सीट, पे की लेजर तथा अन्य िाताहरू आखथाक ऐन/खनयम बमोखजमअद्यावखधक राख्ने । 

 काननू बमोखजम भकु्तानी िनुा पने उपदान, संखचत खवदाको रकम, कमाचारी सञ्चयकोषलिायतका रकमहरु स्वीकृत 

भएअनसुार भकु्तानी िने । 

 नेपाल सरकारवाट सामाखजक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको खनकाशा एवं खवतरर् िन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य काम िने। 

 

आन्तररक िेखा परीक्षण सहायक/आन्तररक िेखा परीक्षक (तह ५/६, प्रशासन/िेखा/आ.िे.प.) (आन्तररक िेखा 

परीक्षणशाखा) 

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 िाउँकायापाखलकावाट भए िरेका िचाहरूको माखसक रूपमा आन्तररक लेिापरीक्षर् िने । 

 पे की खदन ुपदाा वा भकु्तानी िदाा प्रचखलत काननू वमोखजम ररत पिुकेो वा नपिुेको सम्वन्धमापवूा आन्तररक लेिापरीक्षर् 

िने । 

 पवूा आन्तररक लेिापरीक्षर्को खनखम्त प्राप्त खबल जाँच िदाा प्रचखलत काननूको रीत नपिुेकोदखेिएमा सोको व्यहोरा 

िलुाई प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतसमक्ष पेश िरी खनदशेन भए बमोखजमकायाान्वयन िना आखथाक प्रशासन शािामा 

पठाइखदने । 

 आन्तररक लेिापरीक्षर्बाट दखेिएका बेरुजहुरू खनयखमत िना प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्षप्रखतवेदन िन े। 

 माखसक रुपमा आम्दानी तथा िचा सम्वन्धी खहसाव िाताको परीक्षर् िरी िटुी दखेिएमा प्रमिुप्रशासकीय 

अखधकृतमाफा तनिरसभामा पेश िन े। 

 आन्तररक लिापरीक्षर्वाट दखेिएका िखुटहरु प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतसमक्ष पेश िने । 

 शीषाकित रूपमा खवखनयोखजत बजेट र िचाको तालमेलको खवशे्लषर् िरी प्रमिु प्रशासकीयअखधकृतसमक्ष यथाथापरक 

प्रखतवेदन िने । 

 पे की बेरुजहुरूको लित अद्यावखधक िरी फछयौट तथा खनयखमत िना सहयोि िन े। 

 बजेटमा अनमुान िररएको स्रोत पररचालन अनरुूप आम्दानी भए/नभएको मलू्याङ्कन िरीप्रखतवेदन िने । 

 वाखषाक कायािममा उल्लेि भएका योजना/कायािममध्ये कखत सञ्चालन भए, कखत भएनन्सोको चौमाखसक प्रखतवेदन 

िने । 

 अखन्तम लेिापरीक्षर्को लाखि कािजात तथा सचूनाहरु जटुाई खदन े। 

 अखन्तम लेिापरीक्षर्को प्रारखम्भक प्रखतवेदनमा प्रखतखिया उपलब्ध िराउनपुने भए सोकोमस्यौदा तयार िने । 

 अखन्तम लेिापरीक्षर्को प्रखतवेदनमा लेिा सखमखतले खदएको प्रखतखिया समेत समावेश िरीसम्परीक्षर्को लाखि सहयोि 

िने । 

 अखन्तम लेिापरीक्षर्बाट दखेिएका बेरुजहुरू खनयखमत िनुापन ेभए सो सम्बन्धी काया िने। 

 अखन्तम लेिापरीक्षर् प्रखतवेदन तयार िरी सम्वखन्धत खनकायहरु र मन्िालयमा पठाउन ेव्यवस्थािने । 



 

 

 लेिा सखमखतलाई आव यक पने खववरर्हरू तयार िरी उपलब्ध िराउने । 

 लेिा सखमखतको वैठक सञ्चालनमा सहयोि िने र खनर्ायहरु सम्वखन्धत खनकायमा पठाउन।े 

 खजन्सी स्रेस्ताको वाखषाक खनरीक्षर्लाई प्रभावकारी बनाउन राय खदने । 

 राजस्व असलुी भएको रकम दखैनक बैंक दाखिला भए/नभएको जाँच िरी बैंक दाखिला खनयखमतिना लिाउने । 

 खललाम खबिी िनुा भनी अखन्तम लेिापरीक्षर्बाट औलँ्याइएका वस्तहुरू खललाम खबिी भएकाछन/्छैनन ्त्यसको जाँच 

िरी प्रखतवेदन िन े। 

 खजन्सी स्रेस्ता, राजस्वको दखैनक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोि भए/नभएको जाँचिरी प्रभावकारी प्रयोिका 

लाखि प्रखतवेदन िने । 

 शािाका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी/िराई सोको कायाान्वय िने/ िराउने। 

 शािाका कमाचारीहरुको समयमै कायासम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सखुनखित ह न े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

र्रर  राज  सहायक/राज  अलिकृत ५/६(प्रशासन/राज )(राज व्यर्स्थापन उपशाखा) 

यस पदले आखथाक खवकास व्यवस्थापन अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भईदहेाय बमोखजमका कायाहरु (काम, 

कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 राजश्व प्रक्षेपर् तथा वाखषाक राजश्व संकलन अनमुान तयार िने । 

 निरपररषद्मा प्रस्ततु िने प्रयोजनको लाखि राजश्व सम्बन्धी प्रस्तावको मस्यौदा तयार िरीमहाशािा प्रमिु समक्ष पशे िने 

। 

 िाउँपाखलकाकोराजश्व योजना तयारी/कायाान्वयन सम्बन्धी काया िन े। 

 राजश्व परामशा सखमखतको वैठक एवं खनर्ायहरु कायाान्वयन िन/ेिराउन े। 

 राजश्व अखभवखृद्धसँि सम्बखन्धत कायाहरुको खबषयमा नीखत, रर्नीखत, कायाखवखध, खनदखेशका एवंकायािम तजुामा सम्बन्धी 

कायामा महाशािा प्रमिुलाई सहयोि िन े। 

 राजश्व प्रशासन शािाले उपलब्ध िराउने सेवाहरुलाई सरल, सहज, चसु्त, दरुुस्त, पारदशीर खमतब्ययी िराउन िनुा पन े

सधुारका कायािमहरु पेश िन े। 

 राजश्व उठाउने र राजश्वको स्रोत जटुाउने कायामा खनजी क्षेिबाट समते पहल एवं सखियसहभाखिता िराउन े। 

 राजश्वको स्रोत खवखवखधकरर् तथा वाखषाक लक्ष्य खनधाारर् सम्बन्धी काया िन े। 

 राजश्व वाँडफाँड सम्वन्धी कायामा सहयोि िन े। 

 वाह्य स्रोत जटुाउन ेसम्वन्धी काया िने । 

 सेवा शलु्क तथा वाँकी वक्यौता असलू सम्बन्धी नीखत/कायािम तयार िरी पशे िने र स्वीकृतभए बमोखजम कायाान्वयन 

िन/ेिराउन े। 

 स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तुर, दण्ड/जररवाना तथा प्राकृखतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी एवंपयाटन शलु्ल्क सम्बन्धी काया 

िन/ेिराउन े। 

 राजश्वका उपयोि भई आएका श्रोतहरुको अखतररक्त नयाँ श्रोतहरु पखहचान िरी श्रोतपररचालनको लाखि आव यक 

व्यवस्था खमलाउने । 

 राजश्व संकलनमा आइपन े वाधा अड्चनलाई न्यनूीकरर् िद ै राजश्व अखभवखृद्धमा प्रभावकाररताल्याउन राजश्व िस्ती 

ब्यवस्था िन े। 



 

 

 वाखषाक वजेट तथा कायािम र आखथाक नीखत तयार िरी पेश िने साथै आवखधक मलू्याङ्कन रसचूकाङ्क खवकास िरी 

लाि ुिने । 

 िाउँपाखलकाले राजश्व पररचालन सम्बन्धमा अवलम्बन िने नीखतको खवषयमा खनर्ाय िनाआव यक सचूना सङ्कलन 

िरी नीखत खनमाार्मा सहयोि िन े। 

 िाउँपाखलकाकोराजश्व चवुाहट खनयन्िर् िना कायाायोजना बनाई कायाान्वयन िन े। 

 िाउँपाखलकाकोराजश्वको आम्दानी र िचाको फेहररस्त दरुुस्त िरी राख्ने र राख्न लिाउने। 

 िाउँपाखलकाकोवाखषाक आयव्ययको खहसावको खवशे्लषर् सखहत निरसभामा पेश िना तयार िने। 

 लेिापरीक्षर्वाट औलं्याइएका राजश्व सम्बन्धी वेरुज ुफछ्र्यौटको लाखि काया िनें । 

 िाउँपाखलकाकोराजश्व अखभवखृद्धका लाखि सम्वद्ध खनकायहरुसंि समन्वय िने तथा निरक्षेिकाव्यापारी, उद्योिपखत र 

अन्य व्यवसायी तथा करदाताहरुसँि छलफल िन ेव्यवस्था खमलाईराजश्व अखभवखृद्ध र व्यवस्थापनमा सघाउ परुय्ाउने । 

 िाउँसभाबाट राजश्व सङ्कलन सम्बन्धी खबषयमा भएका खनर्ायहरुको कायाान्वयनिन/ेिराउने । 

 राजश्व अखभवखृद्धसँि सम्बखन्धत कायाहरुको खबषयमा नीखत तय िन,े कायाखवखध खनदखेशका तयारिने एवं कायािम बनाई 

पेश िने । 

 अन्तर/शािा/उपशािासंि समन्वय तथा सहयोि िने । 

 राजश्व सङ्कलन एवं असलुी सम्बन्धमा सम्पन्न िनुापने कायाहरुको खनरीक्षर्, अनिुमन, अध्ययनर खबशे्लषर् िने एवं 

सझुाव समेत सङ्कलन िरी सधुारका काया िन/ेिराउन ेव्यवस्था खमलाउने । 

 शािाका कमाचारीको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी लाि ूिन े। 

 शािाका कमाचारीको कायासम्पादन मलू्याङ्कनको काया सम्पन्न भएको सखुनखित ह ने । 

 राजश्व शािाले उपलब्ध िराउन ेसेवाहरुलाई सरल, सहज, चसु्त, दरुुस्त, पारदशी र खमतब्ययीिराउन िनुा पन ेसधुारका 

कायािमहरु पेश िन े। 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी, आखदको आयोजना िने। 

 राजश्वका क्षेि एवं श्रोतहरु पखहचान िने सम्बन्धमा सचूना/त्याङ्क सङ्कलन िने र अध्ययन,अनसुन्धान तथा 

खवशे्लषर् िन/ेिराउने । 

 लाि ुिररएका कर, शलु्क आखदको प्रभावकाररता खवशे्लषर् िरी थप प्रभावकारी वनाउनउपायहरु िोज्न े। 

 राजश्व उठाउने र राजश्वको स्रोत जटुाउने कायामा खनजी क्षेिलाई संलग्न िराउन पहल िने। 

 श्रोत पररचालन सम्बन्धी कायायोजना तयार िरी स्वीकृत भए बमोखजम कायाान्वयनिन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाकोस्रोत खवखवखधकरर् तथा वाखषाक लक्ष्य खनधाारर् िरी पशे िन े। 

 राजश्वको अखभलेि दरुुस्त राख्न े। 

 वखषाक वजेट तजुामा कायामा सहयोि िने । 

 राजश्व वाँडफाँड सम्वन्धी कायामा आव यक सहयोि िने । 

 िाउँपाखलकालाई वाह्य स्रोत जटुाउने सम्वन्धी कारवाही उठाउन े। 

 बाँकी रहकेो कर, दस्तुर, शलु्क, महसलु आखदको लित दरुुस्त राख्ने । 

 घर जग्िा कर, व्यवसाय कर, लिायत अन्य कर संकलन िन/ेिराउने । 

 दस्तुर, महसलू, भाडा, जररवाना, शलु्क संकलन िन/ेिराउन े। 



 

 

 सेवा शलु्क तथा वाँकी वक्यौता असलू उपर िन/ेिराउने । 

 दखैनक आम्दानी तेरीज तयार िरी प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्ष पशे िन े। 

 निद दाखिला एवं राजश्व लेिाङ्कन र प्रखतवेदन तयारी सम्बन्धी काया िन/ेिराउने । 

 कर टोली एवं कर खनरीक्षकहरु िटाई राजश्व अखभवखृद्धमा प्रभावकाररता हाखसल िने । 

 शािाबाट भएका सबै कायाहरु खवद्यतुीय अखभलेिमा अखभलेिीकरर् िन/ेिराउने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

बरर  प्रशासन सहायक/प्रशासकीय अलिकृत, (तह–५/६, प्रशासन/सा.प्र.) योजना, बजेटतथा अनुगर्न उपशाखाः 

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 िाउँपाखलकाको वाखषाक खवकास योजना तजुामाको लाखि त्याङ्क/खववरर्/सचूना आखद सङ्कलनिन/ेिराउन े एवं 

िाउँसभाबाट पाररत िनुा पन ेनीखतको मस्यौदा तयार िरी प्रमिु प्रशासकीयअखधकृत समक्ष पेश िन े। 

 िाउँपाखलका, प्रदशे सरकार तथा नपेाल सरकारवाट िाउँपाखलका क्षिेखभिको लाखि स्वीकृतयोजना तथा 

कायािमहरूको खववरर् राख्न े। 

 िाउँपाखलकाकास्वीकृत बाखषाक योजना तथा कायािम कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 बाखषाक एवं खबषयित योजनाहरूको समन्वय, अनिुमन तथा समीक्षा िने । 

 बाखषाक योजना तथा कायािमको प्रिखत खववरर् तयारी िरी सम्वखन्धत खनकायमापठाउने। 

 िाउँपाखलकाकोखवकास योजनाहरूको जाँचपास िने/िराउन ेकायामा सम्बखन्धत शािा/अखधकारीसंि समन्वय िने । 

 स्वीकृत योजना तथा कायािमहरूको काया–प्रकृया खनधाारर् िने । 

 सावाजखनक–खनजी साझेदारी प्रवद््रधन सम्बन्धी काया िन े। 

 िाउँकायापाखलका माफा त खवखभन्न पररयोजनाहरूवाट सञ्चाखलत कायािमको खनरीक्षर् एवंअनिुमन िन े। 

 िाउँपाखलकाकाआयोजना तथा कायािमहरूको प्रखतवेदन तयार िन ेतथा समीक्षा िन ेव्यवस्थाखमलाउने । 

 खसफाररश तथा इजाजत प्रदान सम्वन्धी काया िने । 

 खवखभन्न सखमखत–उपसखमखतहरूले िरेका खनर्ायहरू सम्वखन्धत खनकायलाई जानकारी िराउने 

 तथा कायाान्वयन िने/िराउन ेकायामा प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत वा सम्वद्ध अखधकारीलाईसघाउने । 

 कायाालयको स्थान व्यवस्थापन तथा ले–आउट खमलाउने काया िन े। 

 िाउँकायापाखलकावाट भएका खनर्ायहरूको सङ्कलन र अध्ययन िरी खनदशेन खदन े। 

 अन्य सम्वद्ध खनकायहरू वीच समन्वय िने/िराउने । 

 वडा कायाालयहरुसंि समन्वय िरी आवखधक योजना तजुामा िराउने । 

 िाउँपाखलकाकोक्षमता अखभबखृद्ध तथा काया–प्रर्ालीमा सधुारको लाखि कायायोजना बनाई पेशिन ेर स्वीकृत भए अनरुुप 

कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 अन्य खनकायहरुलाई अनदुान खनकाशा सम्बन्धी काया िन/ेिराउने । 

 अन्य संघ–संस्थावाट प्राप्त ह न आएका योजना सम्वन्धी कािजातहरू खनर्ायको लाखि पेश िनेतथा व्यवखस्थत रुपमा 

राख्न े। 



 

 

 अन्य खनकायहरूवाट सञ्चाखलत योजना तथा कायािमहरूको प्रिखत खववरर् सङ्कलन िरी/िराईअखभलेि राख्ने । 

 आयोजना सपुरीवेक्षर् तथा अनिुमन सखमखत तथा उपसखमखतहरूको प्रशासखनक कायािाउँपाखलकाकायोजना सम्वन्धी 

उपसखमखतहरूको बैठक व्यवस्थापन काया िन े। 

 परफमेन्स बोण्डको म्याद थप एवं धरौटीको अखभलेि र खफताा सम्बन्धी प्रारखम्भक काया िने । 

 योजना सम्वन्धी िाता सञ्चालन खसफाररश काया िने/िराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभिको बजार अनिुमनको सचूकाङ्क र कायायोजना स्वीकृत िराई कायाान्वयनिन/ेिराउने । 

 बजार अनिुमन िदाा कालो बजारी, कृखिम अभाव, खमसावट, अस्वभाखवक मलू्य, कमसलिरु्स्तर जस्ता खियाकलाप 

दखेिएमा तत्काल सपुरीवेक्षकलाई िो्य तररकाले जानकारी िराउनरे त्यस सम्बन्धमा खनदशेन भए अनसुार कारवाही 

अिाखड बढाउन े। 

 िाउँक्षिेखभिका प्रत्येक पसल, होटल, रेष्ट रँा आखदमा खवखि िररने वस्तु र सोको मलू्य स्पष्टह न ेिरी मलू्य सचूी टाँस्न 

लिाउने । 

 सडेिलेको वस्त ुखवखिखवतरर् िना नह न ेव्यहोरा सबै खविेताहरुलाई जानकारी िराउन ेर त्यसउप्रान्त पखन त्यसो िरेको 

पाइएमा तत्काल कारवाहीको लाखि पशे िने । 

 बजार क्षेिमा सडक र सडकका पेटीहरुमा सरसामान राख्न नखदने । 

 परम्पराित हाट/बजार लाग्न ेक्षिेको अनिुमन िन े। 

 जन घनत्व र वस्ती खवस्तारलाई दृखष्टित िरी नयाँ हाट/बजारको व्यवस्था िनुापन ेदखेिएमाउपयकु्त स्थल पखहचान िरी 

खसफाररश साथ पेश िने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

सचूना प्रर्लि अलिकृत (तह–7/लर्लर्ि/सचूना प्रलर्लि) सचूना प्रलर्लि उपशाखा 

 यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, 

कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 कम््यटुर प्रर्ालीको माध्यमवाटिाउँपाखलकाको भौिोखलक सचूना प्रर्ालीको प्रयोिमा सहजीकरर् िन े। 

 िाउँपाखलकाको सचूनालाई व्यवखस्थत िनाको लाखि आव यक कम््यटुर सफ्ट्वेर व्यवस्था िने। 

 िाउँपाखलकाले स्थापना िरेको सचूना केन्द्रको दखैनक रेिदिे र सञ्चालन व्यवस्था खमलाउन े रअखभलेिहरु सवु्यवखस्थत 

राख्न आव यक कायाहरु िने/िराउने । 

 िाउँपाखलकाकोवेभसाइट खडजाइन िरी अद्यावखधक िने/िराउने । 

 िाउँपाखलकाकोआन्तररक सचूना प्रर्ालीलाई व्यवखस्थत िरी सहज र सलुभ बनाउन, इमले, इन्टरनेट जस्ता प्रखवखधहरुलाई 

प्रयोिमा ल्याउन ेरयसको प्रयोि सम्बन्धी कायालाई प्रवद््रधन िरी िाउँकायापाखलकाको सेवा प्रवाहलाई चसु्त,खछटो, छररतो र 

प्रभावकारी तुल्याउन सहयोि िने। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि िाउँपाखलकाकोनीखत अनरुुप खसखसखटखभजडान िन/ेिराउन ेजडानिररएकाखसखसखटखभहरु सरुखक्षत रुपमा 

प्रयोि िन/ेिराउने र सोको खनयखमत अनिुमनिन/ेिराउन े। 

 जडान भएकाखसखसखटखभहरु माफा त िाउँपाखलकाको स्वाखमत्वमा रहकेा िाउँक्षेिखभिकासम्पखत्तहरुको चोरी ह नबाट जोिाउन 

तथा िाउँक्षेिखभि नकारात्मक िखतखवखधलाई खनरन्तररुपमा खनिरानी िरी सरुक्षा िना कम््यटुरबाटैमखनटररङ्िको व्यवस्था 

िन/ेिराउन े। 

 खसखसखटखभ माफा त िररएकोमखनटररङ्िकोदखैनक अखभलेि राख्न ेरआव यकता अनसुार प्रखतवेदन तयार िरी प्रमिु कायाकारी 



 

 

अखधकृतसमक्ष पेश िने । 

 िाउँपाखलकाकासबै शािा/उपशािा/इकाई लिायत िाउँपाखलका अन्तिातका सबै खनकायहरुमासचूना प्रखवखधका 

उपकरर्हरुको जडान, ममात संभार तथा अनिुमनको काया िन े। 

 िाउँपाखलकाकोलाखि आव यक पने सचूना तथा त्याङ्क सङ्कलन िन,े संकखलत सचूना तथात्याङ्कको भण्डारर् िने र 

योजना तजुामाको िममा सम्बखन्धत शािा/उपशािा वाअखधकारीलाई उपलब्ध िराउने । 

 िाउँपाखलकासँि सम्बखन्धत पाश्र्वखचि, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरुको तयारी मस्यौदालाईप्रकाशन प्रयोजनका लाखि 

खडजाइन/फम्र्याखटङ्ि िराउन े। 

 िाउँपाखलकाकाशािा/उपशािा/इकाईहरुमा स्थापना भएका संचारका उपकरर् एवं प्रखवखधितउपायहरु (जस्तैः सभार, 

कम््यटुर, फ्याक्स, टेखलफोन, इ–मेल, इन्टरनेट आखद) को समखुचतव्यवस्था िरी खछटो–छररतो एवं िरु्स्तरीय सेवा प्रदान िन े

व्यवस्था खमलाउने । 

 सचूना प्रखवखधको प्रयोि सम्बन्धमा िाउँपाखलकाकाखनवााखचत पदाखधकारी एवं कमाचारीहरुलाईआव यक ताखलम/ 

अखभमिुीकरर् िन ेतथा सचूना प्रखवखधको प्रयोि िना आव यक सहयोििने । 

 सचूनाहरुको प्रभावकाररता अखभबखृद्ध िना खवखभन्न संघ –सस्थाहरुसंि अन्तखिा या कायािमकोआयोजना िने/िराउन ेकायामा 

पहल िने । 

 सचूना प्रर्ालीको खवकास तथा खवस्तारका लाखि सम्बद्ध पक्ष तथा दात ृसँस्थाहरुसँि समन्वयिना आव यक नीखत तयार िरी 

कायाान्वयनमा ल्याउने प्रयोजनका लाखि प्रमिु प्रशासकीयअखधकृतलाई सघाउ परुय्ाउने । 

 िाउँपाखलकाको अद्यावखधक वस्तुित प्रखतवेदन तथा प्रिखत खववरर्हरु संकलन तथा भण्डारर्िन े। 

 िाउँकायापाखलका कायाालयमा स्थापना भएका सचूना प्रखवखधसँि सम्बखन्धत संयन्िहरू सधैं चालएुवं दरुुस्त अवस्थामा राख्ने । 

 िाउँपाखलकाको सचूनाहरुलाई व्यवखस्थत िनाको लाखि आव यक कम््यटुर सफ्ट्वेर सञ्चालनकोव्यवस्था िन े। 

 िाउँपाखलकाले सम्पादन िरेको कायाहरुको अखभलेिहरु सवु्यवखस्थत राख्न आव यक कायाहरुिन/ेिराउन े। 

 आव यकता अनसुार प्रखतवेदन तयार िरी शािा प्रमिुसमक्ष पेश िने । 

 िाउँपाखलकाका सबै शािा/उपशािा/इकाई लिायत िाउँपाखलका अन्तिातका सबैखनकायहरुमा सचूना प्रखवखधका 

उपकरर्हरुको जडान, ममात संभार तथा सञ्चालन कायामासहयोि िन े। 

 िाउँपाखलकाकोलाखि आव यक पने सचूना तथा त्याङ्क सङ्कलन िन,े संकखलत सचूना तथा 

 त्याङ्कको भण्डारर् िन े र योजना तजुामाको िममा आदशे भएबमोखजम सम्बखन्धतशािा/उपशािा वा अखधकारीलाई 

उपलब्ध िराउन े। 

 िाउँपाखलकाको अद्यावखधक वस्तिुत प्रखतवेदन तथा प्रिखत खववरर्हरु संकलन तथा भण्डारर्िने कायामा सपुरीवेक्षकलाई 

सघाउने । 

 िाउँकायापाखलका कायाालयमा स्थापना भएका सचूना प्रखवखधसँि सम्बखन्धत संयन्िहरू सधैं चालएुवं दरुुस्त अवस्थामा राख्ने । 

 प्रशासन तथा योजना महाशािा लिायत िाउँपाखलकाकाअन्य महाशािा/शािा/इकाईहरुसमेतको आव यकतानसुार 

खचट्ठीपिहरु टाइप/खप्रन्ट आखद काया िन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

 

 

 



 

 

र्लन्जलनयर/ब. र्लन्जलनयर, (तह–7/8र्लन्ज./लसलभि) पूर्ाविार लर्कास शाखा 

 

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछ । 

 पवूााधार खवकासका लाखि खवखभन्न सेक्टरबाट िररन ुपने कायाहरुको स्पखेसखफकेशन तयार िन,ेनक्सा एवं खडजाइन िने । 

 पवूााधार खवकासका लाखि खवखभन्न सेक्टरबाट िररन ु पने कायाहरुको योजना तजुामा िरी प्रमिुप्रशासकीय अखधकृत 

समक्ष पेश िन े। 

 आफ्नो शािासंि सम्बखन्धत स्वीकृत योजना/कायािमको कायाान्वयन, खनरीक्षर् एवं अनिुमनिन/ेिराउने । 

 आफ्नो शािासंि सम्बखन्धत कायाको प्रिखत खववरर् तयार िन/ेिना लिाउन ेर समीक्षाबैठकमा पेश िन े। 

 महाशािासंि सम्बखन्धत आवखधक प्रखतवेदन तयार िरी प्रकाशन िन/ेिराउने । 

 शािासंि सम्बखन्धत काम कारवाही सम्बन्धमा सावाजखनक सनुवुाई/सामाखजक परीक्षर् िन/ेिराउन े। 

 शािाको कायासंि सम्बद्ध कायानीखत तथा कायायोजना तजुामा िरी पेश िन ेर सो वमोखजमकायाान्वयन िन े। 

 शािालाई तोखकएका कायाहरुको प्रिखत सम्बन्धमा खनयखमत अनिुमन, खनरीक्षर् तथा खनदशेनखदन े। 

 आफूकायारत शािासँि सम्बखन्धत खबषयमा भएका िाउँसभाका खनर्ायहरु कायाान्वयनिने/िराउन े। 

 आफू मातहतका सवै कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी लाि ूिने । 

 आफूमातहतका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्याङ्कन िने । 

 आफूमातहत कायारत कमाचारीहरुलाई पष्ु्टयाइ ँसखहत दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको खसफाररसिने । 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान, सवारी साधन लिायतका सामग्रीहरुको अखभलेि राख्नलिाउन े। 

 शािाको कायाक्षेि खभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िने। 

 आफूकायारत शािासंि सम्बद्ध सबै खकखसमका प्रशासखनक काया िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि भौखतक पवूााधार सम्बन्धी योजनाहरुलाई वाखषाक योजनामा समावेश िनाआव यक सहयोि िन े। 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि सञ्चालन िना आव यक दखेिएका योजनाहरुको नक्सा, खडजाइन र लितइखष्टमेट तयार िना 

लिाउने । 

 पवूााधार खवकाससंि सम्बखन्धत स्वीकृत योजनाहरु कायान्वयन िना कायाताखलका तयार िरी पेशिन े र सो अनसुार 

कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 पवूााधार सम्बन्धी खनमाार्ाधीन योजनाहरुको खनयखमत खनरीक्षर् िरी प्रखतवेदन िन े। 

 माखसक, चौमाखसक र वाखषाक प्रखतवेदन तयार िने/िराउन ेर सम्बखन्धत अखधकारी समक्ष पेशिने । 

 आवखधक तथा वाखषाक योजना तजुामा कायामा प्राखवखधक सहयोि उपलब्ध िराउने । 

 ठूला भौखतक पवूााधार खनमाार् र संचालनमा नीखजक्षेिलाई सहभािी िराउन े। 

 सम्पाखदत कामको मलू्याङ्कन िरी उपभोक्ता सखमखत वा ठेकेदारलाई भकु्तानी िना पशे िने। 

 संघीय माखमला तथा सामान्य प्रशासन मन्िालय, प्रदशेको भौखतक पवूााधार खवकास मन्िालयएवं भखूम व्यवस्था, कृखष 

तथा सहकारी मन्िालय समतेको नीखतित खनर्ायहरुलाई समेतदृखष्टित िरी समन्वयात्मक रुपमा कायाान्वयन िने/िराउन े

। 

 खवकास खनमाार् सम्बन्धी कायासम्पादनका लाखि उपयकु्त र सरल प्रखवखध िोज र खवकास िनापहल िने । 



 

 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

सर्–र्लन्जनीयर/र्लन्जलनयर (तह–५/६, र्लन्ज./लसलभि)भौलतक पुर्ाविार लर्कास उपशाखाः  

 यस सपुरीवेक्षकको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजपखत उत्तरदायी भई दहेाय वमोखजमका कायाहरु (काम कताव्य र खजम्मेवारी) 

िनुा िराउन ुपदाछः 

 शािा प्रमिुको काममा आव यक पन ेसचूना संकलन िना र व्यवस्थापन िना सहयोि िने । 

 िाउँपाखलकाखभि अवखस्थत कायाालयहरुका लाखि खवद्यतु आपखूता, ढल खनकास, कूलो, बाटोकोखनमाार्, ममात सम्भार 

सम्बन्धमा खनधााररत कायायोजना अनरुुप सभके्षर् िरी लित इखष्टमेटतयार िन ेकायामा सहयोि िने । 

 िाउँपाखलकाबाट सञ्चाखलत िानपेानी तथा ढलखनकास आयोजनाहरुको साइट सपुरखभजन िने। 

 सावाजखनक खनमाार्को लाखि आव यक दररेट तयार िन ेकायाको लाखि सचूना तथा त्यांकसंकलन िने । 

 संकखलत खबवरर् एवं त्यांकहरुको तलुनात्मक अध्ययन िरी प्रखतवेदन तयार िन े। 

 सम्पाखदत खनमाार्/ममात तथा संभार कायाको नाप–जाँच तथा मलू्याङ्कन िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि िाउँपाखलकाद्वारा खवद्यतुीय सव–स्टेशनमा जखडत ईलेखक्रकलइक्यपुमेन्टहरुको रेिदिे र ममात 

सम्भार िराउन े। 

 खबद्यतुीय उपकरर्हरुको सञ्चालन, स्वीखचङ्ि स्टेशन तथा टावर लाइनको समय–समयमाखनरीक्षर्/अनिुमन िरी 

ममात–सम्भार िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलकाकाअन्य खबद्यतुीय कायाहरु िन/ेिराउने । 

 स्वीकृत खडजाइन र लाित–इखष्टमेट अनरुुप ह ने िरी भवन संरचना बाहके तोखकएकापवूााधारहरु खनमाार् िने/िराउने । 

 स्वीकृत खडजाइन र लाित–इखष्टमेट अनरुुप ह ने िरी तोखकएका पवूााधारहरुको खनमाार् कायािदाा/िराउँदा कुनै प्रकारको 

कठीनाइ पना आएमा आफैलेसमाधान िना नसक्ने अवस्था रहमेायथाशीघ्र सपुरीवेक्षक समक्ष यथाथा वस्तुखस्थखत सखहत 

राय पेश िन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेमा खनमाार् िररन ुपने स्थानीय पवूााधारहरुको खनमाार्को त्याङ्क संकलन िरीअद्यावखधक राख्ने । 

 आफूलाई तोखकएका िाउँपाखलका क्षेिहरुमा खनमाार् िररन ुपने स्थानीय पवूााधारहरुको खनमाार्कोआव यक प्रखियाको 

लाखि पहल िन े। 

 आफ्नोखजम्मा रहकेा उपकरर् लिायतका खजन्सी सामान, अखभलेि तथा कािजातहरुकोसरुक्षाको व्यवस्था खमलाउने । 

 शािाको कायासंि सम्बद्ध कायानीखत तथा कायायोजना तजुामा िन ेकायामा शािा प्रमिुलाईसहयोि िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि एकीकृत वस्ती खवकासका लाखि आव यक पने स्थानको पखहचान िरीलित तयार िन ेकायामा 

सपुरीवेक्षकको खनदशेन अनसुार काम िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि सावाजखनक/पती जग्िा भए सोको यथाथापरक खववरर्/कािजातहरुसंकलन िरी सपुरीवेक्षक समक्ष 

पेश िने र कुनै व्यखक्त/संघ/संस्थाको स्वाखमत्व भएको जग्िापने भएमा सो सम्बन्धी आव यक खववरर् तयार िरी 

सपुरीवेक्षकसमक्ष पेश िने र यससम्बन्धमा सरोकारवालासँि समन्वय िने । 

 सम्बखन्धत शािा/अखधकारीको खनदशेन अनसुार स्थलित रुपमा नाप–नक्सा िन,े क्षेिफलखनधाारर् िरी सीमाना 

छुट्याउन ेसम्बन्धी कायामा नापी कायाालय र मालपोत कायाालयसँिसमेत समन्वय िने । 

 घर नक्सापास तथा भ–ूउपयोिको कायाक्षेि अनरुुप खवकासखनमाार्का कायािना आव यक पनेजग्िाको क्षिेफल/सीमाना 

लिायतको खबवरर् तयारी िरी पेश िन े। 



 

 

 िाउँकायापाखलकामा आलीधरु, बाँध, पैनी, कूलो वा पानीघाट, पाटी, पौवा, नहर, पोिरी,अन्त्येष्टी स्थल, धाखमाक स्थल 

वा अन्य सावाजखनक स्थल आखदको सम्बन्धमा पना आएकाउजरुीहरु उपर स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

बमोखजम न्याखयक खनरुपर्मा न्याखयकसखमखतलाई सहयोि प¥ुयाई कायाान्वयन िने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि खनमाार् िररने सडक, सडक–पेखट, पलू, सडक–रेखलङ्ि आखदको लाखिआव यक जग्िाको 

सीमाना, क्षेिफल आखद सभेक्षर् िरी यथाथापरक खबवरर् सम्बद्ध खनकायसंिसमन्वय िरी श्रेस्ता, खफल्डबकुलाई 

आवद्यावखधक राख्न/ेराख्न लिाउन े। 

 भवन खनमाार्को मापदण्ड बमोखजम खनमाार् काया भए/नभएको सन्दभामा खनकटतमसपुरभाइजर र शािा प्रमिुको 

खनदशेन बमोखजम काया िने । 

 आफूखजम्मा रहकेा उपकरर् लिायतका खजन्सी सामान, अखभलेि तथा कािजातहरुकोसरुक्षाको व्यवस्था खमलाउने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजम अन्य कायाहरु िन े

 

अलर्न/सभेक्षक (तह–४/५, र्न्जी./सरे्) भूर्ी व्यर्स्थापन उपशाखा 

 यस पदले शािा प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि खनमाार् िररने सडक, सडक–पेटी, पलू, सडक–रेखलङ्ि आखदको लाखिआव यक जग्िाको 

सीमाना, क्षेिफल आखद सभके्षर् िरी यथाथापरक खबवरर् सम्बद्ध खनकायसंिसमन्वय िरी सव–इखन्जखनयरसंि सहकाया 

िरी श्रेस्ता, खफल्डबकुलाई आवद्यावखधक राख्ने । 

 घर नक्सापास तथा भ–ूउपयोिको कायाक्षेि अनरुुप खवकास/खनमाार्का कायािना आव यक पनेजग्िाको क्षिेफल/सीमाना 

लिायतको खबवरर् तयार िन ेकायामा सहयोि िने । 

 िाउँकायापाखलकामा आलीधरु, बाँध, पैनी, कूलो वा पानीघाट, पाटी, पौवा, नहर, पोिरी,अन्त्येष्टी स्थल, धाखमाक स्थल 

वा अन्य सावाजखनक स्थल आखदको सम्बन्धमा भएको खनर्ायबमोखजम संरक्षर्, रेिदिे एवं खनिरानी कायामा सहयोि 

परुय्ाउने । 

 भवन खनमाार्को मापदण्ड बमोखजम खनमाार् काया भए/नभएको सन्दभामा खनकटतमसपुरभाइजर र शािा प्रमिुको 

खनदशेन बमोखजम काया िने । 

 शािाको आन्तररक दताा/चलानी/फाइखलङ् आखद व्यवखस्थत िने । 

 शािामा प्राप्त ह न ेजग्िा प्रशासनसंि सम्बखन्धत फाइल/अखभलेिहरु अद्यावखधक िरी सरुखक्षतराख्न े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए अनसुारका अन्य कायाहरु िने । 

 

खा.पा.स.टे. (तह–४/५, र्लन्ज/लसलभि/स्या.) (र्ातार्रण, खानेपानी तथा सरसर्ाई उपशाखा 

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि वातावरर् एवं खवपद ् व्यवस्थापनका लाखि कायानीखत तथा कायायोजनातजुामा िरी पेश िने र 

स्वीकृत भए वमोखजम कायाान्वयन िने । 

 शािासंि सम्बखन्धत स्वीकृत योजना/कायािमको कायाान्वयन, खनरीक्षर् एवं अनिुमनिन/ेिराउन े। 

 शािासंि सम्बखन्धत कायाको प्रिखत खववरर् तयार िन/ेिना लिाउन ेर समीक्षा बैठकमा पेशिने । 

 शािासंि सम्बखन्धत आवखधक प्रखतवेदन तयार िरी प्रकाशन िन/ेिराउने । 



 

 

 शािासंि सम्बखन्धत काम कारवाही सम्बन्धमा सावाजखनक सनुवुाई/सामाखजक परीक्षर् िन/े िराउने । 

 फोहोरमैला व्यवस्थापनको लाखि उपयकु्त स्थानकोव्यवस्था खमलाउन पहल िन े। 

 फोहरमलैा ब्यवस्थापनको लाखि कायायोजना स्वीकृत िराई यस कायामा समदुाय र खनजीक्षिेलाई पररचालन िने । 

 ग्रामीर्क्षिेको फोहरमलैा व्यवस्थापनको लाखि अल्पकालीन र दीघाकालीन उपायहरु अवलम्बनिने सम्बन्धमा 

आव यक काया िन े। 

 शनू्य लाितका फोहोरमलैा व्यवस्थापनका दीघाकालीन योजना तयार िने । 

 फोहरमलैा उत्पादन कम िन ेप्रखवखधको खवकास िरी कायािम सञ्चालन िने । 

 अन्य शािा/उपशािाहरुसँि सम्बद्ध खबषयमा भएका िाउँपाखलकाकाखनर्ायहरु कायाान्वयनिने/िराउन े। 

 प्राकृखतक प्रकोपको दृखष्टकोर्ले जोखिमपरू्ा क्षिेहरुको पखहचान िरी सचूना संकलन िने रसोको 

रोकथाम/व्यवस्थापनको लाखि कायायोजना स्वीकृत िराई कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 वातावरर् संरक्षर् र सधुारका कायािमको प्रिखत खबवरर् तयार िरी प्रखतबेदन िन े। 

 शािाको कायाक्षेि खभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी, आखदको आयोजना िने। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभिको वातावरर् सधुारको सन्दभामा अन्य सरकारी तथा िैरसरकारीसंस्थाहरुसंि समन्वयात्मक रुपमा 

वातावरर्ीय सधुारका कायािम सञ्चालन िने । 

 ग्रामीर् वातावरर् सधुारको लाखि समदुाय पररचालनको पहल िने र समदुाय स्तरमाजनचतेनाका कायािम संचालन 

िन/ेिराउन े। 

 ग्रामीर् वातावरर् सधुारको लाखि खवखवध खनदखेशकाहरु तयार िरी स्वीकृत िराउने र सोअनसुार काया िन ेिराउने । 

 वातावरर्ीय सधुार र सदुृढीकरर्को लाखि भएका कायाहरुको अनिुमन िरी सधुारका कायािमसंचालन िने व्यवस्था 

खमलाउन े। 

 वातावरर्ीय संरक्षर्को खवषयलाई आवखधक र वाखषाक योजनाहरुमा समाखवष्ट िने व्यवस्थाखमलाउन े। 

 िाउँक्षिेको पाका , बिैंचाको खवकास तथा संरक्षर् िन े। 

 वेवारीसे लासको सतितको व्यवस्था खमलाउने । 

 वातावरर्ीय प्रदषूर् खनयन्िर्को लाखि मापदण्डहरु लाि ूिने ब्यवस्था खमलाउन े। 

 िाउँपाखकलावासीहरुलाई प्राकृखतक प्रकोप एवं अन्य खवपद्वाट वच्न ेउपायहरुको सम्बन्धमाजनचेतना मलूक कायािम 

तजुामा िरी प्रचारप्रसार िन े। 

 भकूम्प, बाढी–पैह्रो, आिलाखि जस्ता जोखिमबाट बच्न े उपाय सम्बन्धमा िाउँपाखलकाक्षिेखभिकाहरेक 

िाउँपाखलकावासीलाई व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ध िराउने खवस्ततृ कायािम खभत्र्याउनखवखभन्न सरकारी एवं िैरसरकारी 

संघ/संस्थाहरुसंि समन्वय र सहकाया िन े। 

 सावाजखनक जग्िा, िलुा क्षेि, चउर, चरनक्षेि, तलतलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाका ,सडक, बाटोघाटो आखदको 

अखभलेि अद्यवखधक िने र सो उपर अखतिमर् ह न लािेको वाभएको दखेिएमा तुरुन्त शािा प्रमिु माफा त कायाकारी 

अखधकृत समक्ष जानकारी िराउन ेरआदशे वा खनदशेन भए बमोखजम त्यस्तो कायालाई रोक्ने । 

 सावाजखनक मठ, मखन्दर, मखस्जद आखदको संरक्षर्, सम्वद््रधन र खवकास एवं खवस्तार िने िममासम्बखधत खनकायलाई 

सहयोि िन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए अनसुारका अन्य कायाहरु िने। 

 



 

 

कृलष लर्कास अलिकृत/ कृलष लर्कास अलिकृत(प्रथर्)  (तह–7/8, कृलष) कृलष लर्कास उपशाखाः 

 

 यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु 

(काम, कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि खवद्यमान कृखष पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन िना आधखुनक एवं उन्नतकृखष सम्बन्धी एकीकृत 

नीखत, कायािम/कायायोजना तजुामा िने । 

 कृखष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन िन े। 

 कृषकबाट उत्पाखदत कृखषजन्य पदाथाहरुको मलू्य एवं बजारीकरर्को लाखि आव यकनीखत/कायानीखत तजुामा िरी 

कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि कृखषजन्य उपभोग्य वस्तहुरुको खवखिखबतरर्को लाखि कृखष बजारस्थलतोकी सोही स्थानबाट 

सवासलुभरुपमा उपभोक्ताले प्राप्त िना सक्ने व्यवस्था िने । 

 तरकारी, वीउखवजन, मलिाद, कृखष औजार तथा फलफूलको थोक बजारको स्थान खनधाारर्िन/ेिराउने । 

 कृखष उत्पादक र उपभोक्ताहरुलाई खबचौखलयाबाट अनाव यकरुपमा शोखषत/उत्पीखडत र ठिीननखदन उपयकु्त संयन्ि 

खनमाार् िरी सोको कायाान्वयन तथा अनिुमनको समखुचत व्यवस्थाखमलाउन े। 

 कृखष वाली, तरकारी तथा फलफूलहरुमा लाग्ने रोि खनयन्िर्को आव यक व्यवस्थाखमलाउने । 

 कृखष सहकारीलाई प्रोत्साखहत िना आव यक नीखत/कायािम तजुामा िरी पेश िन ेर स्वीकृतनीखत/कायािम कायाान्वयन 

िरी/िराई सोको खनरन्तर अनिुमन समेत िन/ेिराउने । 

 कृषकहरुलाई सहज र सलुभ कृखष ऋर्को लाखि आव यक पहल िन े। 

 कृषकहरुलाई व्यवसायमिुी कृखष िेतीको लाखि अखभपे्रररत िन ेर सो सम्बन्धमा आव यकपरामशा उपलब्ध िराउन े। 

 कृखष क्षिेमा खसँचाइको सखुवधा उपलब्ध िराउन सम्बखन्धत खनकायहरुसंि आव यक पहलिने । 

 कृखष फसलहरुको वीमालाई प्रोत्साहन िने । 

 कृषकहरुलाई आव यक ताखलमको व्यवस्था खमलाउन े। 

 उत्कृष्ट कृषकहरुलाई प्रोत्साखहत िना परुस्कारको व्यवस्था िन/ेिराउन े। 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िन े। 

 शािा अन्तिातका कमाचारीहरुको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 आफूमातहतका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी लाि ूिने । 

 आफूमातहतका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्याङ्कन िने । 

 आफूमातहतका कमाचारीहरुलाई दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको खसफाररस िने । 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान लिायतका सामग्रीहरुको अखभलेि अद्यावखधक िने । 

 मातहतका कमाचारीहरुलाई कायाालय समयभन्दा वढी समय काम िराउन परेमा खसफाररससाथखनर्ाय िराई काममा 

लिाउने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्यकायाहरु िने । 

 

प्रालर्लिक सहायक/कृलष अलिकृत, (तह–५/६/कृलष/कृलष)कृलष लर्कास उपशाखाः 

यस पदले कृखष खवकास शािाका प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 



 

 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि उत्पादन ह न े प्रत्येक कृखषजन्य वस्तुको फसलखपच्छेको उत्पादनकोपररमार्को खववरर् संकलन 

िरी पेश िने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि उत्पादन ह न े प्रत्येक कृखषजन्य वस्तुको फसलखपच्छेको उत्पादनकोपररमार्को खववरर् संकलन 

िदाा ित फसलभन्दा कम उत्पादन भएमा सोको कारर् पखहचान िरी समस्या समाधानको लाखि रायसखहत पशे िने । 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि खनधााररत कृखषजन्य उपभोग्य वस्तुहरु र कृखष सामग्रीहरुको बजारकोखनरन्तर अनिुम िन े र कुनै 

प्रकारको कैखफयत दखेिएका तत्काल शािा प्रमिुलाई जानकारीिराउने । 

 खबचौखलयाबाट कृखष उत्पादक र उपभोक्ताहरु अनाव यकरुपमा शोखषत/उत्पीखडत र ठिीननखदने कायामा शािा 

प्रमिुलाई सघाउने । 

 कृखष वाली, तरकारी तथा फलफूलहरुमा लाग्ने रोि खनयन्िर्को लाखि कृषकहरुलाई प्राखवखधकसहयोि उपलब्ध 

िराउने। 

 कृषकहरुलाई व्यवसायमिुी कृखष िेतीको लाखि अखभपे्रररत िन ेर सो सम्बन्धमा आव यकपरामशा उपलब्ध िराउन े। 

 कृषकहरुलाई आव यक ताखलम उपलब्ध िराउने कायामा शािा प्रमिुलाई सघाउने । 

 उत्कृष्ट कृषकहरुलाई प्रोत्साखहत िना परुस्कारको लाखि शािा प्रमिुसमक्ष औखचत्यपरू्ा तररकालेखसफाररश िन े। 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखद सञ्चालनमा शािाप्रमिुलाई सघाउने । 

 शािासंि सम्बखन्धत कािजात, फाइल, त्याङ्कहरु सरुखक्षक राख्ने । 

 शािाबाट पठाइने खचट्ठीपिहरुको मस्यौदा तयार िरी शािा प्रमिु समक्ष पशे िने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र शािा प्रमिुबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि उत्पादन ह ने प्रत्येक कृखषजन्य वस्तुको फसलखपच्छेको उत्पादनकोपररमार्को स्थलितरुपमा 

खववरर् संकलन िरी पेश िने । 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि खनधााररत कृखषजन्य उपभोग्य वस्तुहरु र कृखष सामग्रीहरुको बजारकोखनरन्तर अनिुम/खनरीक्षर् िन े

कायामा सपुरीवेक्षकलाई सघाउने । 

 कृखष उत्पादकत्वको िरु्स्तर कमजोर ह न नखदन खकसानहरुलाई प्राखवखधक परामशा उपलब्धिराउन े। 

 कृखष वाली, तरकारी तथा फलफूलहरुमा लाग्ने रोि खनयन्िर्को लाखि कृषकहरुलाई प्राखवखधकसहयोि उपलब्ध िराउने 

कायामा सपुरीवेक्षकलाई सघाउने । 

 कृषकहरुलाई प्रदान िररने ताखलम सञ्चालन कायामा सपुरीवेइाकलाई सघाउने । 

 शािासंि सम्बखन्धत कािजात, फाइल, त्याङ्कहरु सरुखक्षत राख्ने । 

 शािामा प्राप्त ह ने र शािाबाट पठाइने खचट्ठीपिहरुलाई सम्बखन्धत पदाखधकारी/शािा/फाँटमाबझुाई सोको अखभलेि 

सरुखक्षत राख्न े। 

 शािाको आन्तररक दताा–चलानीलाई सवु्यवखस्थत तररकाले सञ्चालन िन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र शािा प्रमिुबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरुिन े। 

 

पशु लर्कास अलिकृत/ पशु लर्कास अलिकृत(प्रथर्) (तह–7/8/कृलष/िापोडेडे) पशुपन्छी लर्कास प्रर्र्द्वनउपशाखाः 

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 



 

 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि पशपुकं्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन िना आधखुनक एकीकृतनीखत, 

कायािम/कायायोजना तजुामा िन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि पशपुंक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसाखयक क्षमताको अखभवखृद्धको लाखिनवप्रवतानात्मक एवं 

स्थानीयस्तरमा अनकूुल ह ने प्रखवखध र तररकाको िोज िरी सो अवलम्बनिनाको लाखि सम्बखन्धत 

पेशावाल/व्यवसाखयलाई प्रोत्साहन िना पहल िन े। 

 उन्नत जातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान िरी कृषकहरुको आखथाकस्तर उत्थान िनेकायायोजना तजुामा िरी लाि ू

िन/ेिराउन े। 

 कृषकबाट उत्पाखदत पशपुंक्षीजन्य पदाथाहरुको मलू्य एवं बजारीकरर्को लाखि आव यकनीखत/कायानीखत तजुामा िरी 

कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि पशजुन्य उपभोग्य वस्तुहरु (मास,ु माछा, अण्डा)को खवखिखबतरर्को लाखिबजारस्थल तोकी सोही 

स्थानबाट सवासलुभरुपमा उपभोक्ताले प्राप्त िना सक्न ेव्यवस्थािन/ेिराउने । 

 पश ु आहार, दाना, भेटेररनरी औषखधलिायत सामग्रीहरुको सहज र सलुभ उपलब्धताको लाखिउखचत व्यवस्था 

िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि घरपालुवा पशपुंक्षीहरुको लित अद्यावखधक िने । 

 वेवाररस तथा छाडा चौपायाहरुको उखचत व्यवस्थापन िने । 

 पशजुन्य उपभोग्य वस्त ुउत्पादक र उपभोक्ताहरुलाई खबचौखलयाबाट अनाव यकरुपमाशोखषत/उत्पीखडत र ठिीन नखदन 

उपयकु्त संयन्ि खनमाार् िरी सोको कायाान्वयन तथाअनिुमनको समखुचत व्यवस्था खमलाउन े। 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि कुन ैपखन पशपुंक्षीहरुमा रोि लाग्न नखदन रोि खनयन्िर्को आव यकव्यवस्था खमलाउने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि मास,ु माछा खवखिस्थलहरु तोक्न ेर यस्ता खबखिस्थलहरुको मापदण्डखनधाारर् िरी सोको खनयखमत 

अनिुमन िन/ेिराउन े। 

 पशपुालन तथा पकं्षीपालनको लाखि सहकारीलाई प्रोत्साखहत िना आव यक नीखत/कायािमतजुामा िरी पेश िने र 

स्वीकृत नीखत/कायािम कायाान्वयन िरी/िराई सोको खनरन्तरअनिुमन समेत िन/ेिराउने । 

 िररवी खनवारर् र रोजिारी अखभबखृद्धलाई दृखष्टित िरी व्यवसायमलूक पशपुालन रपकं्षीपालनको लाखि सहज र सलुभ 

ऋर्को लाखि आव यक पहल िन े। 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि पश ुवीमालाई प्रोत्साखहत िन े। 

 पशपुकं्षी व्यवसाखयहरुलाई आव यक ताखलमको व्यवस्था खमलाउने । 

 पशपुक्षी पालकहरुलाई आव यक प्राखवखधक सहयोिको व्यवस्था िन/ेिराउने । 

 उत्कृष्ट पशपुंक्षी व्यवसाखयहरुलाई ा प्रोत्साखहत िना परुस्कारको व्यवस्था िन/ेिराउने । 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िने। 

 शािा अन्तिातका कमाचारीहरुको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 आफूमातहतका कमाचारीहरुको कायाखववरर् अद्यावखधक िरी लाि ूिने । 

 आफूमातहतका कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्याङ्कन िने । 

 आफूमातहतका कमाचारीहरुलाई दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको खसफाररस िने । 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान लिायतका सामग्रीहरुको अखभलेि अद्यावखधक िने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र शािा प्रमिुबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु 



 

 

 

र्रर  लशक्षा अलिकृत/प्ररु्ख लशक्षा अलिकृत (तह–7/8, लशक्षा/लशक्षा प्रशासन) लशक्षा, युर्ातथाखेिकुदउपशाखाः  

 

 यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु 

(काम, कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 आफूमातहतका खनकायहरुको कायासंि सम्बद्ध कायानीखत तथा कायायोजना तजुामा िरी पेशिन ेर स्वीकृत भए अनरुुप 

कायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका शैखक्षक संस्थाहरुसंि समन्वय िरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ ले खनखदाष्ट िरेअनरुुप 

अखधकार/कायाक्षेिखभि रही शैखक्षक समनु्नखतको लाखि पहलिने । 

 िाउँपाखकलास्तरीय िेलकुद आयोजना सम्बन्धी नीखत तय िरी िलेकुद खवकासको लाखिआव यक काया िना नीखतको 

िाका तयार िरी पेश िन ेर स्वीकृत भए वमोखजम कायाान्वयनिन े। 

 बह उद्द ेयीय मासाल आटास केन्द्रको सञ्चालनको व्यवस्था िने । 

 प्रौढ तथा अनौपचाररक खशक्षा सम्बन्धी कायािम तयार िरी कायाान्वयन िने/िराउन े। 

 ग्रामीर्क्षिेमा खशक्षासँि सम्बखन्धत मनोरञ्जन स्थल, खिडास्थल, संग्रहालय, खचखडयािाना रपाका  आखदको व्यवस्था 

िना सम्बद्ध पक्ष एवं दात ृखनकायहरुसँि समन्वय िन े। 

 रंिशाला र व्यायामशालासंि सम्बखन्धत खनकायसँि समन्वय िरी सोको उपयोि िन े। 

 यवुामैिी नीखत र कायािमहरु तजुामा िरी पेश िन ेर स्वीकृत भए अनसुार कायायोजना बनाईकायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 िाउँक्षिेखभि आव यकता अनसुार पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेमा परुाताखत्वक सम्पदा, धाखमाक तथा पयाटकीय महत्वका स्थलहरुकोयथाथापरक सचूना संकलन िरी 

अखभलेि अद्यावखधक िने/िराउने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि रहकेा सम्पदा र परुाताखत्वक धरोहरको संरक्षर्को कायायोजना वनाईकायाान्वयन िन/ेिराउने । 

 ग्रामीर्क्षिे खभिका खवखभन्न जातजाखत, भाषा, धमा र संस्कृखतको अध्ययन, अनसुन्धान, संरक्षर्र सम्बद्धानको लाखि 

कायािम वनाई पेश िन ेर स्वीकृत भए वमोखजम कायाान्वयनिन/ेिराउने । 

 ऐखतहाखसक, परुाताखत्वक तथा पयाटकीय महत्वका संस्कृखत तथा सम्पदाहरुको पखहचान िरीअन्र्तराखष्रय रुपमा यसको 

महत्वलाई पखहचाहन िराउन प्रचार–प्रसार तथा प्रकाशन िन े। 

 परम्पराित रुपमा चखलआएको स्थानीय चाडपवा/रीखतररवाजको संरक्षर् सम्बद््रधन सम्बन्धी कायािने । 

 संस्कृखत, पयाटन र सामाखजक खवकास र प्रवद््रधनमा टेवा प¥ुयाउने कायाहरु िन े। 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभिका यवुाहरुको लाखि खशक्षा, यवुासशक्तीकरर् तथा नतेतृ्व खवकास, लािपूदाथा दवु्र्यसन खनयन्िर्, 

मानव तस्करी खवरुद्धको अखभयानको लाखि िाउँकायापाखलकाको नीखतअनरुुप काया िन/ेिराउने । 

 

प्रालर्लिक सहायक/लशक्षा अलिकृत (तह–५/६/लशक्षा/लशक्षा प्रशासन) लशक्षा, युर्ातथाखेिकुदउपशाखाः  

 

 यस पदले खशक्षा शािा प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमकाकायाहरु (काम, 

कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 शािासँि सम्बखन्धत खबषयका िाउँसभाका खनर्ायहरु कायाान्वयन िने/िराउने । 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका शैखक्षक संस्थाहरुसंि समन्वय िरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ ले खनखदाष्ट िरेअनरुुप 



 

 

अखधकार/कायाक्षेिखभि रही शैखक्षक समनु्नखतको लाखि पहलिने । 

 िाउँपाखलकास्तरीय िेलकुद आयोजना सम्बन्धी नीखत तय िरी िलेकुद खवकासको लाखिआव यक काया िना नीखतको 

िाका तयार िरी पेश िन े। 

 प्रौढ तथा अनौपचाररक खशक्षा सम्बन्धी कायािम तयार िरी पशे िने । 

 ग्रामीर्क्षिेमा खशक्षासँि सम्बखन्धत मनोरञ्जन स्थल, खिडास्थल, संग्रहालय, खचखडयािाना रपाका  आखदको व्यवस्था 

िना सम्बद्ध पक्ष एवं दात ृखनकायहरुसँि समन्वय िन े। 

 यवुामैिी नीखत र कायािमहरु तजुामा िरी पेश िन ेर स्वीकृत भए अनसुार कायायोजना बनाईपेश िने । 

 यवुामैिी नीखत र कायािमहरु तजुामा िरी पेश िन े। 

 िाउँक्षिेखभि आव यकता अनसुार पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन कायामा सहयोि िने। 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान/यन्ि–उपकरर्/सामग्रीहरुको अखभलेि रािी/राख्न लिाईआव यक प्रखतवेदन समेत 

तयार िने । 

 शािा अन्तिातका कमाचारीहरुको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्यकायाहरु िने । 

 

सहायक र्लहिा लर्कास लनररक्षक/र्लहिा लर्कास लनररक्षक (तह–४/५, लर्लर्ि) (र्लहिा, बािबालिका तथा ज्ये  

नागररकउपशाखा) 

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 यवुामैिी नीखत र कायािमहरु तजुामा िरी कायायोजना बनाई स्वीकृतका लाखि पेश िन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका खवपन्न तथा खपछखडएका विाको उत्थान/सशखक्तकरर्/सवलीकरर्कोलाखि कायािमहरु 

पखहचान िरी पशे िने । 

 समदुाय पररचालनको माध्यमवाट िाउँपाखलकाकोयोजना तथा कायािम सञ्चालन िनावातावरर् खसजाना िने/िराउन े। 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभि रहकेा मखहला, वालवाखलका तथा समाज कल्यार्संि सरोकारखनकायहरुसंि समन्वय िरी 

बालिहृ, वदृ्धाश्रम, यवुा खवकास सम्बन्धी काया िन/ेिराउन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभिका मखहला, बालबाखलका, जनजाखत, दखलत, उत्पीखडत, उपेखक्षत, द्वन्द्वखपखडत, शहरी िरीबीको 

उत्थान सम्बन्धी कायािम तजुामा िरी कायाान्वयनको लाखि सम्बद्धपक्षहरुसँि समन्वय िन/ेिराउने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभिका खवपन्न विाका मखहला, यवुा तथा वालवाखलकाहरु लाभाखन्वत ह निेरी मखहला कल्यार्कारी 

कोष र समाज कल्यार् सम्बन्धी काया िने । 

 मखहला समदुायको आय वखृद्धको लाखि खनधााररत नीखतित व्यवस्था अनरुुप सीपमलूक ताखलमकायािमहरु संचालन 

िना/िराउन व्यवस्था खमलाउने । 

 ग्रामीर् िररवी न्यनूीकरर् िनाको लाखि खवखभन्न खनकायहरुसँि समन्वय कायम िरी कायािमसञ्चालन िना कायायोजना 

तयार िरी पेश िने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनद ेशन भए बमोखजमका अन्य काया िन े

 

जनस्र्ास््य लनरीक्षक/बरर  जनस्र्ास््य लनररक्षक., (तह–६/७, स्र्ास््य/स्र्ा.लन.) (स्र्ास््य उपशाखा) 

यस पदले शािा प्रमिुको दहेाय वमोखजमका कायाहरु (काम कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 



 

 

 मातहतका शािाको कायासंि सम्बद्ध कायानीखत तथा कायायोजना तजुामा िरी पेश िन े। 

 शािालाई तोखकएका कायाहरुको प्रिखत खनयखमतरुपमा तयार िरी सम्बखन्धत खनकाय/अखधकारीसमक्ष पशे िने र समीक्षा 

वैठकहरुमा प्रिखत खववरर् प्रस्तुत िन ेर समीक्षा बैठकबाट प्राप्तपषृ्ठपोषर्/सझुावलाई कायाान्वयन िन ेव्यवस्था खमलाउने 

। 

 शािासँि सम्बखन्धत खबषयका निरसभाका खनर्ा यहरु कायाान्वयन िन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि ह नसक्ने रोिजन्य प्रकोप ह न नखदन जनचेतनामलूक कायािमहरु तजुामािरी पेश िने । 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभिको लाखि पररवार खनयोजन कायािम, िोप सेवा कायािम, स्वास््य क्याम्प,सरुखक्षत माततृ्व 

सचेतना कायािम आखद जस्ता कायािमहरु सञ्चालन सम्बन्धमा नीखत तथकायायोजना तजुामा िरी स्वीकृखतको लाखि 

पेश िने र स्वीकृत भए बमोखजम कायाान्वयन िन े। 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि वातावरर् सरसफाई सम्बन्धी कायािम/कायायोजना तजुामा िने । 

 सरुवा रोि खनयन्िर् िना अखग्रम खवखध र प्रखिया खनधाारर् िरी तत्कालै कायाान्वयन िने। 

 खनजी औषधालय/औषखधजन्य संस्थाहरुको अनिुमन िने । 

 मातहतका स्वास््य चौकीहरुको खनरीक्षर् िन े। 

 दादरुाएवं क्षयरोि खवरुद्धको सचतेनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायािम तजुामािरी स्वीकृत भए बमोखजम 

कायाान्वयन िन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि सञ्चाखलत खवखभन्न मानव रोि खवरुद्धको खनरोधात्कम र प्रवद््रधनात्मकस्वास््य सम्बन्धी 

खियाकलापको सम्बन्धमा स्वास््य खनरीक्षकहरु िटाई प्रवाखहत जनस्वास््यसेवाको आवस्थाको अनिुमन िरी 

प्रखतवेदन पेश िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि पोषर् कायािम सञ्चालन िने/िराउने । 

 शािा अन्तिातका कमाचारीहरुको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान/यन्ि–उपकरर्/सामग्रीहरुको अखभलेि राख्न े। 

 शािाको कायाक्षेिखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िने 

 कायामा शािा प्रमिुलाई सहयोि िने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशे नभए बमोखजमका अन्य कायाहरु िन े

 सङ्घीय तथा प्रदशेस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोखजम स्थानीयस्तरको स्वास््य सम्बन्धी लक्ष्य र िरु्स्तर खनधाारर्का लाखि 
आव यक कायाखवखध वा खनयम वा खनदखेशका स्वीकृखतका लाखि प्रारखम्भक काया शरुु िने । 

 आधारभतू स्वास््य र सरसफाई तथा पोषर् सम्बन्धी नीखत, काननू, मापदण्ड तयार िरी स्वीकृती र कायाान्वयन िन े

व्यवस्था खमलाउने । 

 स्थानीयस्तरका योजना तजुामाको अवस्थामा स्वास्थ खवषयलाई योजनाको मलूप्रवाहमा ल्याई तजुामा, कायाान्वयन तथा 

खनयमन िने व्यवस्था खमलाउने । 

 िाउँपाखलका क्षेिको स्वास््य र सरसफाई तथा स्वास््य क्षेिबाट खनष्काखसत फोहोरमलैा व्यवस्थापनमा खनजी तथा 

िैरसरकारी क्षेिसँि समन्वय, सहकाया र साझेदारी िरी महामारी फैखलन नखदने उपाय िोजी िने 

 आयवेुखदक, यनूानी, आम्ची, होखमयो्याखथक, प्राकृखतक खचखकत्सा लिायतका परम्पराित स्वास््य उपचार सेवाको 



 

 

व्यवस्थापन िन े। 

 प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतबाट प्राप्त कायािम कायाान्वयनको खजम्मवेारी बमोखजम कायािम कायाान्वयन कायायोजना 

बनाई तोखकएको समयखभि पेश िन े 

 मातहतका कमाचारीहरूको कायाखववरर् तयार िरी स्पष्ट खजम्मेवारी तोक्ने र सो अनसुार कायासम्पादन मलू्याङ्कन िरी 

प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्ष पेश िने । 

 िाउँपाखलकाको भौिोखलक अवस्था, खवकटता, जनताको स्वास््य संस्थाहरूमा पह चँको खस्थखतलाई खवचार िरी जनरल 

अस्पताल, नखसाङ्ि होम, खनदान केन्द्र तथा अन्य स्वास््य संस्थाहरूको खक्लखनक दताा, सञ्चालन अनमुखत र खनयमन 

िन े

 स्थानीयस्तरको प्रवद्धानात्मक, प्रखतकारात्मक, उपचारात्मक, पसु्थाापनात्मक स्वास््य सेवाको सञ्चालन िने ।  

 स्वस्थ जीवनशैली, पोषर्, शारीररक व्यायाम, योि अभ्यास, स्वास््य वतृ्तको पालना, पञ्चकमा लिायतका 

जनस्वास््य सेवाको प्रवद्धान िने । 

 िाउँपाखलका खनवासीहरूको सरसफाई स्वास््य सम्बन्धी खवषयमा सचेतना जिाउन, फोहोर व्यवस्थापन िना, सफा र 

स्वच्छ खपउने पानीको प्रयोि िना, पोषर्यकु्त िाना िान, घर कम्पाउण्ड सफा राख्न पालन िनुा पने र िना सखकने न्यनूतम 

कुराहरूका बारेमा जनचेतनामलूक कायािम सञ्चालन िन े

 मानव स्वास््यमा िम्भीर असर पन ेिालका खवषदी प्रयोिमा रोक लिाउन कृखष र पशसु्वास््य शािासँि समन्वय िरी 

कायािम सञ्चालन िने । 

 स्वास््य बीमा लिायतका सामाखजक सरुक्षा कायािमको व्यवस्थापन र खनयमन िन ेकायामा कायापाखलकाको प्रत्यक्ष 

खनदशेनमा रही तोखकए बमोखजम िने । 

 स्थानीयस्तरमा औषखध तथा अन्य मेखडकल उत्पादनहरूको अनमुखत िारेजी, न्यनूतम मलू्य खनधाारर् र खनयमन सम्बन्धी 

जनताको सामखुहक राय खलई प्रखतवेदन पेश िने । 

 

लसअहेब/हे. अ./लसअहेब लनररक्षक/जनस्र्ास््य लनररक्षक, (तह–५/६, स्र्ास््य/स्र्ा.लन.) (स्र्ास््य चौकी) 

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायवमोखजमका कायाहरु (काम कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 मातहतका शािाको कायासंि सम्बद्ध कायानीखत तथा कायायोजना तजुामा िरी पेश िन े। 

 शािालाई तोखकएका कायाहरुको प्रिखत खनयखमतरुपमा तयार िरी सम्बखन्धत खनकाय/अखधकारीसमक्ष पशे िने र समीक्षा 

वैठकहरुमा प्रिखत खववरर् प्रस्तुत िने र समीक्षा बैठकबाट प्राप्तपषृ्ठपोषर्/ सझुावलाई कायाान्वयन िने व्यवस्था खमलाउन े

। 

 शािासँि सम्बखन्धत खबषयका िाउँसभाका खनर्ायहरु कायाान्वयन िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि ह नसक्ने रोिजन्य प्रकोप ह न नखदन जनचेतनामलूक कायािमहरु तजुामािरी पेश िने । 

 िाउँपाखलकाक्षेिखभिको लाखि पररवार खनयोजन कायािम, िोप सेवा कायािम, स्वास््य क्याम्प,सरुखक्षत माततृ्व 

सचेतना कायािम आखद जस्ता कायािमहरु सञ्चालन सम्बन्धमा नीखत तथाकायायोजना तजुामा िरी स्वीकृखतको लाखि 



 

 

पेश िने र स्वीकृत भए बमोखजम कायाान्वयन िन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि वातावरर् सरसफाई सम्बन्धी कायािम/कायायोजना तजुामा िने । 

 सरुवा रोि खनयन्िर् िना अखग्रम खवखध र प्रखिया खनधाारर् िरी तत्कालै कायाान्वयन िने। 

 खनजी औषधालय/औषखधजन्य संस्थाहरुको अनिुमन िने । 

 मातहतका स्वास््य चौकीहरुको खनरीक्षर् िन े। 

 दादरुाएवं क्षयरोि खवरुद्धको सचतेनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायािम तजुामािरी स्वीकृत भए बमोखजम 

कायाान्वयन िन े। 

 िाउँपाखलका क्षेिखभि सञ्चाखलत खवखभन्न मानव रोि खवरुद्धको खनरोधात्कम र प्रवद््रधनात्मकस्वास््य सम्बन्धी 

खियाकलापको सम्बन्धमा स्वास््य खनरीक्षकहरु िटाई प्रवाखहत जनस्वास््यसेवाको आवस्थाको अनिुमन िरी 

प्रखतवेदन पेश िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि पोषर् कायािम सञ्चालन िने/िराउने । 

 शािा अन्तिातका कमाचारीहरुको दखैनक प्रशासखनक काया िने । 

 शािामा रहकेा खजन्सी सामान/यन्ि–उपकरर्/सामग्रीहरुको अखभलेि राख्न े। 

 शािाको कायाक्षिेखभिका खवषयहरुमा छलफल, अन्तरखिया, िोष्ठी आखदको आयोजना िनकेायामा शािा प्रमिुलाई 

सहयोि िन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

अ.हे.र्./लस.अ.हे.र्. (तह–४/५/६, स्र्ास््य/स्र्ा.लन.) (सरै् स्र्ास््य चौकीको िालग) 

यस पदले स्वास््य चौकी प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायवमोखजमका कायाहरु (काम कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 आफ्नो कायाक्षेिखभिको लाखि पररवार खनयोजन कायािम, िोप सेवा कायािम, स्वास््य क्याम्प,सरुखक्षत माततृ्व 

सचेतना कायािम आखद जस्ता कायािमहरुको सञ्चालन कायामासखियतापवूाक सहयोि िने । 

 आफ्नो कायाक्षिेखभिका स्थानहरुमा वातावरर् सरसफाई सम्बन्धी कायािम खनधाारर् िरीसमन्वयात्मक रुपमा सरसफाइ 

कायािम सञ्चालन िने । 

 व्यखक्तित/सामदुाखयक सरसफाइ कायामा समदुायका व्यखक्त एवं खनजीक्षेिलाई उत्पे्रररतिरी/िराई खनरन्तरताको लाखि 

प्रयासरत रहने । 

 सरुवा रोि खनयन्िर् िन ेअखग्रम खवखध र प्रखिया खनधाारर् सम्बन्धमा सझुाव पेश िने । 

 दादरुाएवं क्षयरोि खवरुद्धको सचेतनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायािमकोलाखि सखिय सहभाखि ह न े। 

 िाउँघर खक्लखनक कायािम सञ्चालन िने/िराउने । 

 सरुवा रोि खनयन्िर् िन ेअखग्रम खवखध र प्रखिया खनधाारर् सम्बन्धमा सझुाव पेश िने । 

 िाउँपाखलका क्षिेखभि सञ्चाखलत खवखभन्न मानव रोि खवरुद्धको खनरोधात्कम र प्रवद््रधनात्मककायािम सञ्चालन 

िन/ेिराउन े। 

 आफ्नो कायाक्षेिखभि पोषर् कायािमहरु सञ्चालन िने/िराउन े। 

 स्वास््य चौकीमा उपचारको लाखि एवं अन्य सेवा खलनको लाखि आउने सेवाग्राहीहरुको अखभलेिराख्न े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 



 

 

 

अ.न.लर्/लस.अ.न.लर्. (तह–४/५/६, स्र्ास््य/नलसवङ्ग) (सरै् स्र्ास््य चौकीको िालग) 

यस पदले स्वास््य चौकी प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय वमोखजमकाकायाहरु (काम कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 खबरामीको हरेचाहको लाखि सहयोि िने तथा पाररवाररक सहयोिको खसजाना िने । 

 खवरामीहरु र उनीहरुको पररवारको सहयोिमा स्वास््य समस्याको सचूना प्राप्त िने ब्यबस्थाखमलाउन े। 

 खबरामीहरुलाई समदुायमा ह ने स्रोत र साधनहरुको प्रयोिमा सहयोि िने । 

 खबरामीहरुको लितराख्ने । 

 आफूकायारत स्वास््य चौकी आउने िभीर्ी मखहलाहरुलाई आव यक र सरुखक्षत माततृ्व सेवाप्रदान िन े। 

 सरुखक्षत प्रजनन सेवा उपलब्ध िराउने । 

 पररवार स्वास््य र पररवार खनयोजन सम्बन्धी परामशा उपलब्ध िराउने र प्रेखस्ि्सनकाआधारमा खवरामीलाई स्वास््य 

चौकीबाट उपलब्ध ह न ेऔषखध उपलब्ध िराउने । 

 मात ृखशश ुतथा वालवाखलकाका लाखि खनधााररत िोप सेवा खनयखमत रुपमा प्रदान िन े। 

 जन स्वास््य र सरसफाइ सम्वन्धमा जनचतेनामलूक प्रचार सामग्री खवतरर् िने । 

 आधारभतू स्वास््य खक्लखनकको सञ्चालनको लाखि िटाइए अनसुार काया िने । 

 िाउँघर खक्लखनक कायािममा तोखकएको भखूमका खनवााह िने । 

 सरुवा रोि तथा महामारी खनयन्िर् िटाइए अनसुार काम िन े। 

 खभटाखमन ए, डट्स, पररवार खनयोजन तथा जनस्वास््यको लाखि प्रखतरोधात्मक कायािमआयोजना र सञ्चालनमा 

तोखकएको भखूमका खनवााह िन े। 

 घमु्ती खक्लखनक संचालनमा तोखकएको भखूमका खनवााह िने । 

 प्रार्घातक रोिहरु खवरुद्ध जनचेतनामलूक कायािमहरु संचालन िने । 

 खनधााररत पोषर् कायािम सञ्चालन िने र थप कायािमको लाखि कायायोजना बनाइ स्वीकृखतकालाखि पशे िन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

ल्यार् अलसषे्टन्ट/बरर  ल्यार् अलसषे्टन्ट (तह–४/स्र्ास््य/प्रयोगशाखा) (सरै् स्र्ास््य चौकीको िालग) 

यस पदले स्वास््य चौकी प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय वमोखजमकाकायाहरु (काम कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 स्वास््य चौकीको स्वास््य प्रयोिशाला सञ्चालन िन े। 

 रोिी/खवरामीहरुको रित, खदशा, खपसाब आखद परीक्षर्को लाखि आव यक पने औजार एवंउपकरर्हरु सो प्रयोजको 

लाखि उपलब्ध िने । 

 प्रयोिशालाका औजार एवं उपकरर्हरुको प्रयोि खवखध बारे यथेष्ट जानकारी राख्न े। 

 प्रयोिशालाका औजार एवं उपकरर्हरु खनमालीकरर् भए/नभएको यकीन िरी खनमालीकरर्भएका औजार एवं 

उपकरर्हरु माि प्रयोि िन े। 

 स्वास््य प्रयोिशालालाई सधै ँस्वाच्छ, सफा र सगु्घर राख्न े। 

 प्रयोि िररसखकएका औजार एवं उपकरर्हरुमध्ये पनुः प्रयोि िना खमल्ने बाहकेका सामग्रीहरुलाईसरुखक्षत तवरले नष्ट ह न े



 

 

स्थनमा व्यवस्थापन िन े। 

 परीक्षर् िररएका खवरामीहरुको अखभलेि अद्यावखधक राख्ने । 

 परीक्षर्को लाखि सङ्कलन िररएका स्याम्पलहरुलाई फरक नपन ेिरी सखुनखित िने । 

 प्रयोिशाला सम्बन्धी त्याङ्क आव यकता अनसुार सम्वद्ध शािा वा इकाई वा फाँटलाई उपलब्धिराउने । 

 प्रयोिशालामा परीक्षर्को लाखि आएका खवरामी/रोिीहरुसंि मयाादा एवं सौहदापरू्ा व्यवहारिने । 

 आफ्नखुजम्माका उपकरर्, कािजात आखदको सरुक्षा व्यवस्था खमलाउने । 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

कायाविय सहयोगी, (तह लर्लहन) (सरै् स्र्ास््य चौकीको िालग) 

यस पदले स्वास््य चौकी प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमकाकायाहरु (काम, कताव्य र 

खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 स्वास््य चौकीमा रहकेा सम्परू्ा कायाकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइखलङ्ि क्याखवनेट, दराज,पिंा, खहटर आखद 

सफा राख्न े। 

 स्वास््य चौकीका कमाचारी र चौकीमा उपचारको लाखि आउन ेखवरामीहरुको लाखि खपउनेपानीको बन्दोवस्त िने । 

 स्वास््य चौकीमा रहकेा खवजलुी बत्ती, पंिा, खहटर आव यकता अनसुार बाल्ने रखनभाउन।े 

 खनधााररत समयमा बाहके स्वास््य चौकीमा अन्य समयमा असम्बखन्धत व्यखक्तहरुको प्रवे श खनषेधिन े। 

 स्वास््य चौकी पररसरखभि जनुसकैु बित कुन ैअप्रत्याखसत घटना भएमा तत्कालै स्वास््य चौकीप्रमिुलाई िवर िने । 

 आफ्नोपालोमा सम्परू्ा कायाालयको सम्परू्ा सामानको सरुक्षा िन े। 

 स्वास््य चौकीमा प्राप्त ह न ेपसु्तक, पि–पखिका, जनाल, बलेुखटन, न्यजूलेटर आखदलाई व्यवखस्थतिरी राख्ने । 

 कायाालयमामा प्राप्त ह ने र कायाालयबाट चलानी िररएका पिहरु दताा तथा चलानी रखजष्टर दताा/चलानी खकताब) मा पखन 

प्रखवष्ट िरी/िराई अखवलम्ब सम्बखन्धत व्यखक्त/खनकाय/संस्थामा पगु्न ेव्यवस्था खमलाउन े। जनु माध्यमबाट बझुाइएको हो 

सोको स्पष्ट व्यहोरा/प्रमार्सरुखक्षत रहने व्यवस्था खमलाई तोखकएको खजम्मेवार पदाखधकारी वा कमाचारीलाई बझुाउने 

कायािन े। 

 असहाय/अपाङ्ि एवं जेष्ठ नािररकहरुलाई सहजरुपमा सेवा उपलब्ध िराउन सखियरहने। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र स्वास््य चौकी प्रमिुबाट खनदशेन भए अनसुारका अन्य कायाहरुिन े। 

 

कुचीकार, (तह लर्लहन) (सरै् स्र्ास््य चौकीको िालग) 

 यस पदले स्वास््य चौकी प्रमिुको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमकाकायाहरु (काम, 

कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 स्वास््य चौकीमा रहकेा सम्परू्ा कायाकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइखलङ्ि क्याखवनेट, दराज,पिंा, खहटर आखद 

सफा राख्न े। 

 स्वास््य चौकीका कमाचारी र चौकीमा उपचारको लाखि आउन ेखवरामीहरुको लाखि खपउनेपानीको बन्दोवस्त िने । 

 स्वास््य चौकीमा रहकेा खवजलुी बत्ती, पंिा, खहटर आव यकता अनसुार बाल्ने रखनभाउन।े 

 खनधााररत समयमा बाहके स्वास््य चौकीमा अन्य समयमा असम्बखन्धत व्यखक्तहरुको प्रवेश खनषेधिने । 

 स्वास््य चौकी पररसरखभि जनुसकैु बित कुन ैअप्रत्याखसत घटना भएमा तत्कालै स्वास््य चौकीप्रमिुलाई िवर िने । 



 

 

 स्वास््य चौकीमा प्राप्त ह न ेपसु्तक, पि–पखिका, जनाल, बलेुखटन, न्यजूलेटर आखदलाई व्यवखस्थतिरी राख्ने । 

 कायाालयमामा प्राप्त ह ने र कायाालयबाट चलानी िररएका पिहरु दताा तथा चलानी रखजष्टर दताा/चलानी खकताब) मा पखन 

प्रखवष्ट िरी/िराई अखवलम्ब सम्बखन्धत व्यखक्त/खनकाय/संस्थामा पगु्न ेव्यवस्था खमलाउन े। जनु माध्यमबाट बझुाइएको हो 

सोको स्पष्ट व्यहोरा/प्रमार्सरुखक्षत रहने व्यवस्था खमलाई तोखकएको खजम्मेवार पदाखधकारी वा कमाचारीलाई बझुाउने 

कायािन े। 

 असहाय/अपाङ्ि एवं जेष्ठ नािररकहरुलाई सहजरुपमा सेवा उपलब्ध िराउन सखियरहने। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र स्वास््य चौकी प्रमिुबाट खनदशेन भए अनसुारका अन्य कायाहरु िने । 

 

स्र्ास््य लनरीक्षक (हे. ई पाँचों) को कायवलर्र्रणः सारु्दालयक स्र्ास््य केन्रः 

 

 िाउँसभाबाट स्वीकृत वाखषाक स्वास््य कायािमहरू प्राप्त भएअनसुार न ैकायाान्वयन िने ।  

 कुपोखषत बालवाखलका, िभावती एवं सतु्केरी मखहलाहरूको साथै अन्य कुपोखषत खवरामीहरूको पखहचान िरी आव यकता 

अनसुार उपचारको व्यवस्था खमलाउने ।  

 आकखस्मक स्वास््य सेवा खनयखमत रुपमा प्रवाह िन े। 

 स्थानीय तहमा ह न सक्न ेमहामारी तथा खवपद ्सम्बन्धी जनचतेनाका कायािमहरू सञ्चालन िना पहल िने । 

 सखुताजन्य पदाथा, मखदरा र लािपुदाथा प्रयोिमा खनयन्िर् तथा सचतेना अखभवखृद्ध िना कायािमहरू सञ्चालन िन े। 

 स्थानीयस्तरका हरेक खवद्यालयमा खनयखमत रुपमा खवद्यालय स्वास््य खशक्षा र आयवेुद खशक्षा कायािम सञ्चालन िने व्यवस्था 

खमलाउन े। 

 मखहला स्वास््य स्वयंसेखवका छनौट र खवदाईमा सहखजकरर् िन,े सेवाबाट खवदा खलन चाहने स्वयं सेखवकालाई सम्मानजनक 

रुपले खवदा िने व्यवस्था खमलाउने । 

 

र्डा सलचर्(प्रशासन सहायक/बरर  प्रशासन सहायक/प्रशासकीय अलिकृत (तह–४/५/६, प्रशासन/सा.प्र.) र्डा कायावियहरु  

 

 यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेायबमोखजमका कायाहरु 

(काम, कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 वडाखभिको जनसंख्या, घर, जग्िा, पाटी, पौवा, धमाशाला, मठ, मन्दीर, िमु्बा, मस्जीद, दवेस्थल,मदरसा, पखता जग्िा, 

पोिरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा आखदको लित राख्ने तथा संरक्षर् ििााउँपाखलकालाई सहयोि िन े। 

 वडाखभिको बाटो, सडक, पलु, ढल, पोिरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, बहाल, मठ, मखन्दर, 

 िमु्बा, मस्जीद, दवेस्थल आखद सफासगु्घर राख्ने व्यवस्था खमलाउन े। 

 वडाखभिको फोहरमैला र सडेिलेका वस्तुहरु फ्याँक्न,े चोक र िल्ली सफा राख्ने, राख्न लिाउनतेथा सरसफाइको लाखि 

वडाबासीहरुलाई अखभप्रेररत िन ेव्यवस्था खमलाउन े। 

 वडाखभिको नहर, कुलो, पैनी आखदको हरेखवचार िने । 



 

 

 वडाखभिको पती जग्िामा बकृ्षारोपर् िना र वातावरर् संरक्षर्मा सहयोि प¥ुयाउने । 

 वडामा रहकेा अस्पताल, सामदुाखयक स्वास््य केन्द्र, स्वास््य चौकी, खबद्यालय, वाल उद्यान 

तथापसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापनमा सहयोि परुय्ाउने । 

 वडाखभि छाडा भई खहडेँका चौपायाहरु पिाउ िरी सम्बखन्धत खनकायमा बझुाउने । 

 वडाखभिको िल्ली तथा सडकमा खवजलुी बत्तीको प्रवन्ध िने । 

 वडा क्षिेखभिका पयाटकीय स्थलहरुको िोज/संरक्षर्/सम्वद््रधन/सदपुयोि िने वातावरर्खसजाना िने । 

 वडासखमखतको आय र व्ययको खहसाव तथा अन्य कािजातहरु सरुखक्षत राख्ने । 

 वडाखभि सपुथ मलू्यमा िाद्यान्न तथा अन्य आव यक वस्तुको खबखिको लाखििाउँकायापाखलकालाई सहयोि परुय्ाउने 

। 

 वडाखभि िेलकूद खवकासको लाखि िेलकूदका सामानहरु खवतरर् िन े र भाषा, संस्कृखतकोखवकासको लाखि कला, 

नाटक तथा सांस्कृखतक कायािमहरुको आयोजना िना सहयोि िने। 

 वडामा अशक्त खवरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यखक्तलाई नखजकको अस्पताल वा स्वास््यकेन्द्रमा परुय्ाई 

औषधोपचारको व्यवस्था खमलाउन े। 

 वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यखक्तको मतृ्य ुभएमा खनजको दाह–संस्कारको व्यवस्थाखमलाउने । 

 वडाका वालवाखलकाहरुलाई खव.खस.खज., पोखलयो िोपको व्यवस्था िने तथा सरुवा रोिकोरोकथामको व्यवस्था िन े। 

 वडाबासीहरुलाई व्यखक्तित घटना दताा िना उत्प्रेररत िन ेर पखञ्जकाखधकारीको खजम्मेवारीखनवााह िने । 

 िाउँवासीहरुको चेतनास्तर उकास्न खवखभन्न खियाकलाप िना सहयोि िने । 

 वडाखभिको पती जग्िा, प्राचीन स्मारक, ऐखतहाखसक, परुाताखत्वक, सांस्कृखतक तथा धाखमाकमहत्वका सम्पदाहरुको 

संरक्षर् िना सहयोि िन े। 

 लोक संस्कृखत एवं मौखलकता झखल्कने सांस्कृखतक नाच, िीत तथा भजन समतेलाई खनरन्तरताखदन िाउँकायापाखलकालाई 

सहयोि िन े। 

 वडाखभिका खपछखडएका जनजाखत, खवधवा, एकल मखहला, असहाय, अपाङ्ि तथा वेवाररसव्यखक्तहरुको संरक्षर् र 

जीखवकोपाजान सम्बन्धी कायामा सहयोि प¥ुयाउने । 

 वडा सखमखतका खनर्ायहरु कायाान्वयन िने/िराउन े। 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लिायत प्रचखलत अन्य काननूले वडा कायाालयले िनेभखनएका सबै कायाहरु 

िन/ेिराउन े। 

 वडा कायाालयलाई खनखदाष्ट िररएका एवं िाउँसभा वा िाउँकायापाखलकाले खदएको खनदशेन तथाआदशे बमोखजमका अन्य 

कायाहरु िने । 

 उपयकु्त काया, खजम्मेवारी खनवााह िने िममा वडा सखमखतका पदाखधकारीहरुको खनकट सम्पका र समन्वयमा रहने । वडा 

सखमखतबाट खनर्ाय िराउन ुपन ेखबषयहरुका सन्दभामा वडा सखमखतबाटखनर्ाय भए अनसुार काया िन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

अलसस्टेन्ट सर्र्लन्जलनयर/सर्र्लन्जलनयर, (तह–४/५/र्लन्ज./लसलभि) र्डा कायावियहरुः 

 

 यस पदले वडा सखचवको समन्वय, रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमकाकायाहरु (काम, कताव्य 



 

 

र खजम्मेवारी) िनुा िराउन ुपदाछः 

 आफूकायारत वडाखभि पवूााधार खवकासका सम्भावनाहरु अध्ययन िरी पेश िन े। 

 वडाका पवूााधार खवकासको इन्भने्री अद्यावखधक िन े। 

 वडाखभि िाउँकायापाखलकाबाट सञ्चालन ह न ेपवूााधार खनमाार् आयोजनाहरुको खडजाइन/इखष्टमेट (लित) तयार िरी पेश 

िने । 

 वडाखभि िाउँकायापाखलकाबाट सञ्चालन भइरहकेा आयोजनाहरुलाई प्राखवखधक सहयोि उपलब्धिराउने र ती 

आयोजनाहरुको खनरीक्षर्/अनिुमन तथा मलू्याङ्कन िने । 

 वडाखभि खनमाार् ह न ेभौखतक संरचनाहरुलाई वातावरर्मिैी वनाउन लिाउन े। 

 वडाखभि भकूम्प–प्रखतरोधात्मक प्रखवखधयकु्त भौखतक संरचना खनमाार् िनुापन ेतफा जनचतेनाअखभबखृद्ध िन/ेिराउन े। 

 वडाखभि खनमाार्धीन खनजी एवं सावाजखनक घर/भवनहरुको खनधााररत मापदण्ड बमोखजमभए/नभएको खनयखमत रुपमा 

खनरीक्षर्/अनिुमन िरी खनदशेन खदने र मापदण्ड खवपररत ह नलािेका कामहरुलाई रोकी/रोक्न लिाई खनधााररत मापदण्ड 

बमोखजम िना लिाउन े। 

 वडाखभिका भौखतक संरचनाहरुको संरक्षर्/सदपुयोि िन/ेिराउने । 

 वडाखभिका भौखतक संरचनाहरुको ममात–सम्भार िन/ेिराउन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट अन्य कायाहरु िने/िराउन े। 

 यस पदलाई खनखदाष्ट िररएका र सपुरीवेक्षकबाट खनदशेन भए बमोखजमका अन्य कायाहरु िने । 

 

कायाविय सहयोगी, (तहलर्लहन/प्रशासन/सा.प्र.) (र्डा कायावियहरु) 

यस पदले वडा सखचवको रेिदिे र खनयन्िर्मा रही खनजप्रखत उत्तरदायी भई दहेाय बमोखजमका कायाहरु(काम, कताव्य र खजम्मेवारी) िनुा 

िराउन ुपदाछः 

 वडा सखमखतको कायाालय तोखकएको समयमा िोल्न ेर बन्द िने । 

 वडासखमखतको कायाालयका भौखतक सामग्रीहरुको सरुक्षा िन,े वडा सखमखतका पदाखधकारी तथावडा सखचव लिायतका 

कमाचारीहरुको कायाकक्षको सरसफाइ र सरुक्षा िन े। 

 तोखकएको समयखभि वडा सखचवले खनदशेन िरे बमोखजम फाइल, खचट्ठीपि आखद सरुखक्षतरुपमासम्बखन्धत पदाखधकारी 

समक्ष प¥ुयाई आव यक भएमा खनस्सा/भरपाई खलई बझुाउने । 

 वडा कायाालयका सम्परू्ा कायाकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइखलङ्ि क्याखवनटे, दराज, पंिा,खहटर आखद सफा राख्ने 

। 

 वडा कायाालयबाट प्राप्त अथवा उपलब्ध िनुापने कामको खसलखसलामा वडा कायाालयमा आउनेसेवाग्राहीप्रखत मयााखदत 

व्यवहार िने र खनजहरुको काममा सहजकतााको भखूमका खनवााह िने । 

 वडा सखमखतको सभाकक्षको सरसफाइ, हरेचाह िन े। 

 वडा कायाालयमा पदाखधकारी, कमाचारी लिायत सेवाग्राहीहरुको लाखि खपउने पानीको बन्दोवस्तिने । 

 कायाालयमा खवजलुी बत्ती, पंिा, खहटर, ए.सी., रेखिखजरेटर समयम ैबाल्ने र खनभाउन े। 

 कायाालय समय बाहके अन्य समयमा कायाालय पररसरमा अपररखचत माखनसहरुको प्रवेश खनषेधिन े। 

 कायाालय पररसरखभि जनुसकैु बित कुन ैअप्रत्याखसत घटना भएमा तरुुन्त वडासखचव/अन्य 

 कमाचारी वा वडा सखमखतका पदाखधकारीलाई िवर िने । 



 

 

 आफ्नोपालोमा सम्परू्ा कायाालयको सम्परू्ा सामानको सरुक्षा िन े। 

 वडा कायाालयमा प्राप्त ह ने पसु्तक, पि–पखिका, जनाल, बलेुखटन, न्यजूलेटर आखदलाई व्यवखस्थतिरी राख्ने । 

 वडा कायाालयको सेवाग्राहीको रुपमा आएका असहाय/अपाङ्ि एवं जेष्ठ नािररकहरुलाई खनजलेसम्पका  िना िोजेको 

अखधकारीसम्म प¥ुयाउन आव यकतानसुार सहयोि िने । 

 पदाखधकारी, कमाचारी एवं सेवाग्राहीहरुलाई खशष्ट, नम्र र सद्भावपरू्ा व्यवहार िन े। 

 वडा कायालयका पदाखधकारी, सखचव वा अन्य कमाचारीहरुले खनदशे िरे अनसुारका अन्य कायाहरुिन े। 

नगरप्रहरीः 

िाउँपाखलका कायाालय हाताखभि र बाखहरको सम्पत्ती एवं कायाालयको संरक्षर् र सरुक्षा िन े। 

 िाउँपाखलकाको क्षिेखभिका सावाजखनक सम्पखत्त जस्तै ढल, पाटी, पौवा, मखन्दर, पेटी, चउर आखदको हानी नोक्सानी ह न नखदन 

खनयखमत रूपमा रेिदिे िन ेिराउन ेर सो को समय समयमा प्रखतवेदन सामान्य प्रशासन शािा माफा त प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत 

समक्ष पेश िने।  

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ दफा ११ को उपदफा (२) को (क) उखल्लखित कायाहरू िने िराउने र सो सम्बन्धी 

आव यक सचूना प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्ष पेश िन े

 कायाालयमा दखैनक रुपमा आउन ेर जाने व्यखक्तहरूको िखतखवखधमा खनिरानी राख्न ेरेिदिे िन े।  

 िाउँपाखलका क्षेिमा पना आएका आकखस्मक घटना, दघुाटना, खवपदमा उद्दारका लाखि तत्काल िाउँप्रहरी पररचालन िने र सो 

घटनाको खववरर् सखहतको जानकारी कायाालयमा िराउने । 

 िाउँसभा सम्पन्न भएपखछ प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतबाट प्राप्त कायािम कायाान्वयनको खजम्मवेारी बमोखजम कायािम 

कायान्वयन र िाउँपाखलका सरुक्षा व्यवस्थाको कायायोजना बनाई तोखकएको समयखभि पशे िन े

 िाउँपाखलकाको चल अचल सम्पखत्त रेिदिे र संरक्षर्का लाखि कायािम तयार िरी स्वीकृत िराउन,े कायाालय र कायाालयमा 

रहकेा सामानहरूको संरक्षर्का लाखि दखैनक रुपमा जांचबझु िने । 

 

 प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतको खनदशेनमा रही िाउँपाखलकाको खनर्ाय कायाान्वयनमा सहयोि िने  

 



 

 

६. शाखागत र र्डागत कायवलर्र्रणः 

१.प्रशासन शाखा 

(क) स्थानीय सेवा तथा जनशखक्त खवकास 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धीनीखत, मापदण्ड, सेवाशता, योजना, कायाान्वयन र खनयमन 

 संखवधानको धारा ३०२ बमोखजम समायोजन भई आउने कमाचारीको व्यवस्थापन 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धीअन्यकाया 

 िाउँपाखलकाको संिठन खवकास, सङ्िठन संरचनातथा दरबन्दीखनधाारर्, जनशखक्तव्यवस्थापन र वखृत्तखवकास, 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सचूनातथा सञ्चार प्रखवखधको उपयोि, प्रबद््रघन र खनयमन 

 मानव संसाधनखवकासकालाखिअल्पकालीनतथा दीघाकालीन योजनातजुामा 

 िाउँपाखलकामा सावाजखनकखवदा, उत्सव, जािा, उदी आखदको व्यवस्थापन 

 स्थानीयशाखन्त सखमखत सम्बन्धीकायाहरु । 

(ि) सावाजखनक िरीद तथा सम्पखत्त व्यवस्थापन 

 िाउँपाखलकाको लाखि सावाजखनक िरीदतथाअन्यबन्दोबस्तीका सामान सम्बन्धीखवषय 

 िाउँपाखलकाखभिको सावाजखनकतथा सरकारी सम्पखत्त, सामदुाखयक सम्पखत्त, भवन, सडक, पसल, व्यवसाय, पबूााधार, उद्योि, 

िानीतथािनीज, वनको खववरर् सखहतको अद्यावखधक अखभलेि 

 िाउँपाखलकाको स्वाखमत्वमा रहकेो सम्पखत्तको अद्यावखधक अखभलेि 

 िाउँपाखलकाखस्थत सरकारी सम्पखत्तको एकीकृत खववरर् । 

(ि) स्थानीय तह, प्रदशे र संघसँिको सम्बन्ध र समन्वय तथा वडासँिको समन्वय 

 संघ तथाप्रदशे तहमा संखवधानतथाकाननुबमोखजमको सहभाखितातथाप्रखतखनखधत्व 

 खजल्ला समन्वय सखमखतसँिको समन्वय 

 वडा तहसिँको सम्पका  र समन्वय 

 पिाचार, सभा, समारोह, खशष्टाचार 

(घ)िाउँ प्रहरी व्यवस्थापन 

 संघीय तथाप्रदशे काननूको अखधनमा रहीनिर प्रहरीको सञ्चालनतथाव्यवस्थापननीखत, काननू, मापदण्ड, कायाान्वयन र खनयमन,  

 िाउँप्रहरीमाफा त दहेायकाकाया सम्पादन िने, 

 नीखत, काननू, मापदण्ड, खनर्ायहरु कायाान्वयनमा सहयोि, 

 सम्पखत्तको संरक्षर्, 

 िाउँपाखलकामाह ने सभा समारोह, परम्परा तथाजािा चाडपवाको व्यवस्थापनमा सहयोि, 

 स्थानीयबजार तथापाखका ङ् स्थलको व्यवस्थापनमा सहयोि, 

 िाउँबस्ती सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कायाान्वयन र कसरू उपर छानखवन र अनसुन्धान, 



 

 

 स्थानीयन्याखयक सखमखतले िरेका आदशे, फैसलाकायाान्वयनमा सहयोि, 

 कायाालय पररसर, सम्पदा, सावाजखनक, ऐलानी, पखता जग्िा, सावाजखनकभवनतथाभौखतकपवूााधारको संरक्षर् र सरुक्षा, 

 खवपद ्व्यवस्थापनमा सहयोि, 

 अपराध रोकथामतथा अनसुन्धानमा सहयोि, 

 फूटपाथ व्यवस्थापन 

 खनमाार् खनयमन 

 िरु्स्तर खनयन्िर् 

 

(ङ) न्याखयक सखमखतको सखचवालय, न्याय, काननू, मानवअखधकार प्रवद््रधन तथामलेखमलाप र मध्यस्थता, खनर्ाय तथा 

फैसलाकायाान्वयन 

 न्याखयक सखमखतको सखचवालय सम्वन्धीकाया 

 न्यायतथाकाननूी राज्यको पररपालना 

 मानवअखधकारको संरक्षर् तथा प्रवद््रधन 

 व्यखक्तर समदुायबीच मेलखमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 

 न्याखयक खनर्ाय तथा फैसलाकायाान्वयन 

(छ) बजार अनिुमन, िरु्स्तर, नापतौल, िाद्य सरुक्षा र उपभोक्ताखहत संरक्षर् 

 स्थानीयव्यापार, वाखर्ज्य, वस्तुको माि, आपखूता व्यबस्थापनतथाअनिुमन 

 बजार तथा हाट बजार व्यवस्थापन 

 उपभोक्ताअखधकार तथाखहत सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, कायाान्वयन र खनयमन 

 स्थानीय वस्तुहरूको उत्पादन, आपखूता तथाखनकासीप्रक्षेपर्, मलू्यखनधाारर् र अनिुमन 

 स्थानीयव्यापार र वाखर्ज्य सम्बन्धीपवूााधार खनमाार्, 

 स्थानीय वस्तु र सेवाव्यापारको मलू्यतथा िरु्स्तरको अनिुमन र खनयमन, 

 उपभोक्ता सचेतना, लखक्षतउपभोक्ताको लित व्यवस्थापन र स्थानीय वस्तु तथा सेवाको िरु्स्तर परीक्षर्, 

 िाद्यपदाथाको िरु्स्तर खनयन्िर्, 

 िानपेानीको िरु्स्तर खनयन्िर्, 

 स्थानीयव्यापार प्रवद््रघन सहजीकरर् र खनयमन, 

 स्थानीयबौखद्धक सम्पखत्तको संरक्षर्, प्रवद््रघन र अखभलेिाङ्कन । 

(ज) बैठक तथा खवधायन 

 कायापाखलकातथा सभाको बैठक व्यवस्थापन 

 कायापाखलकाको खनर्ायहरुको खवद्यखुतय माध्यमबाट अखभलेिीकरर् तथाप्रकाशन 

 कायापाखलकातथा सभामा पशे िनुापने खवखभन्ननीखत, खनयमतथाकाननूको मसौदामा संयोजन 



 

 

 कायापाखलकाकाखवखभन्न सखमखत, उपसखमखत, कायादलको बैठक व्यवस्थापन 

 नीखत, काननुको प्रमार्ीक प्रखतको संरक्षर्, प्रकासनकालाखि समन्वय 

 खवधायन सम्वन्धीअन्यकाया 

(झ) आन्तररक लेिापरीक्षर् 

 आन्तररक तथापवूा लेिापरीक्षर् 

 लेिापरीक्षर् खववरर् (बेरुजकूो लित समेत)को अखभलेि व्यवस्थापन 

 अखन्तमलेिापरीक्षर् कायामा सहयोि, समन्वय र सहजीकरर् 

 लेिापालनसम्वन्धीक्षमताखवकास काया 

(ञ) खवदा, उत्सव, उदी, जािा, पवा, उपाधी, खवभषुर्, आखद । 

 स्थानीय चाडपवा, सावाजखनकखवदा, उत्सव, जािा, उदी आखदको व्यवस्थापन 

 उपाधीतथा खवभषुर् सम्वन्धीखसफाररश, अखभलेि 

(च) िरैसरकारी संस्था पररचालन, समन्वय तथा खनयमन 

 स्थानीयस्तरमा समाजकल्यार् सम्वन्धी संघसंस्था (िैरसरकारी, सामाखजकतथा सामदुाखयक संघसंस्था) को दताा, नवीकरर् 

तथाखनयमन 

 िठुी, कोषतथाअन्य रष्टहरुको व्यवस्थापन 

 खनजीतथा िरैसरकारी क्षेिसँि समन्वय र सहकाया 

 समन्वय र पररचालन 

 सामाखजक संघसंस्था सम्बन्धीअन्यखवषय ।  

(छ) सामाखजक सरुक्षा कायािम तथा व्यखक्तित घटना दताा 

 सामाखजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीयनीखत, काननू, मापदण्ड, खनयमन  र अध्ययन अनसुन्धान 

 सङ्घ तथाप्रदशेले खनधाारर् िरेको मापदण्ड बमोखजम सामाखजक सरुक्षा सम्बन्धीकायािमकायाान्वयन 

 सामाखजक सरुक्षाको कायाान्वयनको लाखि सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थासँि सम्पका , समन्वय र सहकाया 

 स्थानीय सामाखजक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापनतथाआव यकत्यांक संकलनएवं व्यवस्थापन । 

खवपद ्तथावातावरर् उपशािा 

 वातावरर्, पयाावरर् एवं जलाधारक्षेि संरक्षर् तथा फोहरमैला व्यवस्थापन 

 स्वच्छ तथा स्वस्थवातावरर् र जलाधार तथावन्ययजन्तुको संरक्षर् व्यवस्थापन सम्बन्धीनीखत, काननू, कायािमतजूामा, 

कायाान्वयन र खनयमन 

 बकृ्षारोपर्, हररयालीतथा हररत क्षिेको प्रवाद्धन 

 फोहरमलैा सङ्कलन, पनुःउपयोि, प्रशोधन, खवसजान र सोको सेवाशलु्कखनधाारर् र खनयमन 

 सरसफाई  तथा स्वास््यजन्यफोहोरमैलाको व्यवस्थापन 



 

 

 वाय ुतथाध्वनीको प्रदषूर् खनयन्िर् 

 हाखनकारक पदाथाहरूको खनयमनतथा  खनयन्िर् 

 सावाजखनकशौचालयव्यवस्थापन 

 वातावरर्ीय जोखिमन्यनूीकरर् 

 न्यनूकावानमिुीतथावातावरर्मैिीखवकास अवलम्बन 

 वातावरर् संरक्षर् क्षिे खनधाारर् र व्यवस्थापन 

 पानीमहुानको संरक्षर् 

 पखहरो खनयन्िर् 

 जलवाय ूपररवतान अनकुुलनकायािम 

(च) खवपद ्व्यवस्थापन, बारुर् यन्ि, एम्वलेुन्स 

 खवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड तथा स्थानीयस्तरका आयोजनाको कायाान्वयन र खनयमन 

 खवपद ्पवूा तयारी तथाप्रखतकाया योजना, जोखिमन्यनूीकरर् काया योजना 

 खवपद ्पवूा तयारी, िोज तथा उद्धार, राहत सामग्रीको पवूा भण्डारर्, खवतरर् र समन्वय 

 खवपद ्जोखिम क्षेिको नक्साङ्कनतथा बस्तीहरूको पखहचान र स्थानान्तरर् 

 खवपद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, संघ संस्था, खनजीक्षेिसँि सहयोि, समन्वय र सहकाया 

 खवपद ्कोषको  स्थापनातथा सञ्चालन र स्रोत साधनको पररचालन 

 खवपद ्पिात् स्थानीयस्तरको पनुस्र्थापना र पनुखनामाार् 

 खवपद ्सम्बन्धीत्याङ्कव्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान 

 प्राकृखतकप्रकोपको रोकथाम र पवूा तयारी 

 खवपद ्जोखिमन्यनूीकरर्का लाखिपवूा सचूना प्रर्ाली सम्बन्धीकायािमको तजुामा र कायाान्वयन,  

 बारुर् यन्ितथाएम्बलेुन्सको सञ्चालनतथाव्यवस्थापन 

 स्थानीयआपतकालीनकाया सञ्चालन प्रर्ाली 

२. सचूनाप्रलर्लि ईकार् 

सचूनातथा सञ्चार प्रखवखधखवकास तथाखवस्तार  

 आफ्नो क्षिेखभि इन्टरनेट सेवा,everest,Tekmineकेबलुतथातारखवहीनरखहत टेखलखभजन प्रसारर्को अनमुखत, नवीकरर् र 

खनयमन 

 आफ्नो क्षेिखभिपिपखिकाको प्रकाशनअनमुखत, अखभलेि तथाखनयमन 

 अखभलेिव्यवस्थापनमानवीनतम सचूनाप्रखवखधको प्रयोि  

 सचूनातथा सञ्चार प्रखवखधमा सवासाधारर् जनताको सहज र सरल पह चँतथा सचूनाप्रखवखधको खवकास र खवस्तार 

सम्बन्धीकायािमतजुामा र कायाान्वयन 

 बैज्ञाखनक अध्ययन, अनसुन्धान र प्रखवखधखवकासमाछलफल 



 

 

 सचूनातथा सञ्चार प्रखवखधमाआधाररत त्याङ्कव्यवस्थापन । 

३. आलथवक प्रशासन शाखा 

(क) राजश्वनीखततथाप्रशासन 

 राजश्व सम्बन्धीनीखत, काननूतजूामा, कायाान्वयन र खनयमन (राजस्व चहुावट खनयन्िर् समते) 

 सम्पखत्त कर, घरबहाल कर, घर जग्िा रखजष्रेशनशलु्क, सवारी साधन कर, सेवाशलु्क दस्तरु, पयाटन शलु्क, खवज्ञापन कर, 

व्यवसाय कर, भखूमकर (मालपोत), दण्ड जररवाना, मनोरञ्जन कर, बहालखवटौरी कर, घरजग्िा कर, मतृ वामाररएको 

जीवजन्तुको हाड, खसंि, ्वाँि, छालामा कर, प्राकृखतक स्रोत साधन, व्यवसाखयक कर सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, 

कायाान्वयन, बाँडफाँड, संकलन र खनयमन, अन्यआयव्यवस्थापन 

 सावाजखनकिचा तथाप्राकृखतक स्रोतबाट प्राप्तह ने रोयल्टी सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड तथाखनयमन र सोको सङ्कलनतथा 

बाँडफाँड 

 आफ्नो क्षिेखभि राजस्वका दर अन्यशलु्कखनधाारर्, संघीय र प्रदशे काननूबमोखजमप्राकृखतकश्रोत साधन र सेवाशलु्क जस्ता 

रोयल्टी सङ्कलन, समन्वय र खनयमन 

 स्थानीयपवूााधार सेवा र उपयोिमा सेवाशलु्कतथा दस्तुर (नीखत, काननु, मापदण्ड, खनयमन, शलु्कखनधाारर्, 

संकलनतथाव्यवस्थापन) 

 मालपोत संकलन 

 काननू बमोखजम ढुंिा, खििी, वालुवा, माटो, ननु, स्लेट, फायरक्लेजस्तािानी तथा िनीजपदाथाको सवेक्षर्, अन्वेषर्, 

उत्िनन र सो सम्बन्धी रोयल्टी सङ्कलन 

 रेखकङ्ि, कायाखकङ्ि, क्यानोखनङ्ि, बञ्जीजखम्पङ्ि, खजपफ्लायर, र  याखफ्टङ्ि शलु्क 

 पानीघि, कूलो, पैनी जस्ता सेवा सञ्चालनबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्कलन 

 प्राकृखतक स्रोतको उपयोि सम्बन्धीनीखतखनधाारर् र कायाान्वयनतथाप्रदशे र  संघीय मापदण्ड पालना 

 प्रचखलतकाननूबमोखजम दण्ड जररवाना 

 बाँकीबक्यौता रकमको लित र असलु उपर  

 करदाताखशक्षातथा करदाताखववरर् अद्यावखधक 

 खवत्तीय स्रोत साधनको समतामलूक बाँडफाँड 

 आखथाक साधनको महत्तमउपयोि तथा पररचालन 

 राजश्व परामशा सखमखत सम्बन्धीखवषय 

 स्थानीय राजस्वप्रवद्धानकालाखिप्रोत्साहन,  

 राजश्वको सम्भाव्यताअध्ययन 

 राजस्व सचूनातथात्याङ्कको आदानप्रदान 

 संघीय तथाप्रदशे काननूबमोखजम बजेट घाटापखूताको स्रोत व्यवस्था 

(ि) आखथाक प्रशासन 

 आखथाक (कायाखवधी) नीखत, काननु, मापदण्ड, कायाान्वयन र खनयमन, आखथाक प्रशासन र व्यवस्थापन 



 

 

 बजेट सीमाखनधाारर्, बजेट तजूामा, कायाान्वयन र खनयमन 

 सखञ्चत कोष तथाआकखस्मक कोषको व्यवस्थापन 

 लिानी र लाभांशको व्यबस्थापन 

 लेिाव्यवस्थापन, िचा, राजश्व, धरौटी, कायासंचालन कोष तथाअन्य सरकारी कोष तथा संपखत्तको एकीकृत खववरर् 

 समखष्टित आखथाक अवस्थाको खवशे्लषर्  

 ऋर् तथाअनदुानको व्यवस्थापन र खनयमन 

 लिानीप्रक्षेपर् (सहकारी, सहकारी तथाखनजी) र खवत्तीयव्यवस्थापन 

 कारोबारको लेिांकन, खनयन्िर् तथाव्यवस्थापन 

 राजश्वतथाव्ययको अनमुान 

 बेरुज ूफछ्र्यौट 

 आखथाक प्रशासन र व्यबस्थापन सम्बन्धीअन्यखवषय । 

४.प्रालर्लिकशाखा 

(क) सडक तथायातायातव्यवस्था 

 स्थानीय सडक, ग्रामीर् सडक, कृखष सडक तथायातायात सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड तथाखनयमन 

 स्थानीय सडक, ग्रामीर् सडक, कृखष सडक, झोलङ्ुिे पलु, पलेुसा र तटबन्धन सम्बन्धीिरुुयोजनाको तजुामा, कायाान्वयन र 

स्तरोन्नखतकाआयोजनाको पखहचान,  अध्ययन, कायाान्वयन, ममात, सम्भार 

 यातायात सरुक्षाव्यवस्थापन र खनयमन 

 स्थानीय सावाजखनकयातायातको रुट खनधाारर्, अनमुखत, नवीकरर्, िारेजी, सेवाको िरु्स्तर, भाडा दर खनधाारर् र खनयमन 

 ट्याक्सी सेवाअनमुती, व्यबस्थापन र खनयमन, 

 वातावरर्मैिी, जलवाय ुपररवतान अनकूुलन, अपाङ्िता र लैङ्खििमिैीयातायात प्रर्ालीको प्रवद्धान 

 आधारभतूयातायात सम्बन्धमाप्रदशे सरकारसंि समन्वय 

 यातायातक्षिेमालिानीअखभबखृद्ध 

 यातायात सखुवधामानािररकको सरल, सहज र समानपह चँ 

 यातायातक्षिेमावाताबरर्मैिीप्रखवखधलाई प्रोत्साहन 

 खनजीयातायातखनयमनव्यवस्थापन 

(ि) भवनतथाभवन संखहताएवं खनमाार् इजाजत (खडजाइन समेत) 

 भवन सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्वन्धी योजनातजुामा, आयोजनापखहचान, अध्ययन, कायाान्वयन र खनयमन, 

 राखष्रय भवन संखहतातथा मापदण्ड बमोखजमभवनखनमाार् अनमुखत र खनयमन 

 भवनखनमाार् इजाजत, भवन संखहताकायाान्वयन 

 भवनखनमाार्को नक्शा स्वीकृखत, संशोधन, खनयमन 

 परुातत्व, प्राचीन स्मारक र संङ्ग्राहालय संरक्षर्, सम्बद्धान र पनुःखनमाार्, 



 

 

 सरकारी भवन, खवद्यालय, सामदुाखयकभवन, सभािहृ तथाअन्य सावाजखनकभवनतथा संरचनाखनमाार् र ममात संभार, 

(ि) जग्िानापीतथानक्सा, घरजग्िाधनीपजुाा, भ—ूउपयोि तथा वस्ती खवकास 

जग्िानापीतथानक्सा, घरजग्िाधनीपजुाा, 

 प्रादखेशक मापदण्ड बमोखजम घरजग्िाधनीदताा प्रमार्पजुाा खवतरर् तथा लित व्यवस्थापन 

 भखूमको विीकरर् अनसुारको लित  

 जग्िाको खकत्ताकाट र भमूी लित (नक्शा, स्रेस्ता) खनमाार् र संरक्षर् 

 सरकारी प्रयोजनकालाखिजग्िाप्राखप्त, मआुब्जाखनधाारर् तथाखवतरर्मा समन्वय र सहजीकरर् 

 जग्िाखववाद समाधानमा मलेखमलाप र मध्यस्थता 

 खवश्व सम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र परुाताखत्वकमहत्वलिायतवन, सीमसार क्षिे, तटवती क्षेिकाजग्िा सम्बन्धी लित 

बस्तीखवकास 

 शहरीकरर्, बस्तीखवकास सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्वन्धी योजनातजुामा, आयोजनापखहचान, अध्ययन, 

कायाान्वयन र खनयमन 

 आधारभतूआवासका योजनातजुामा र कायाान्वयन 

 िाउँपाखलकामाअव्यवखस्थतबसोबास व्यवस्थापनकायािमको तजुामा र कायाान्वयन 

 आधारभतूबसोवास सम्बन्धमाप्रदशे सरकारसँि समन्वय 

 योजनाबद्ध र व्यबखस्थत वस्ती खवकासकाकायािमको तजुामाकायाान्वयन 

 एकीकृत बस्ती खवकासकालाखिजग्िाको एखककरर् तथाजग्िाखवकास र व्यबस्थापन 

 सङ्घीय तथाप्रदशे काननूको अधीनमा रहीआफ्नो क्षेिको भउूपयोि नीखत, योजना, कायािमतजुामा र कायाान्वयन 

 सङ्घीय तथाप्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रहीव्यवखस्थत बस्ती खवकासकाकायािमको तजुामा र कायाान्वयन 

 संघीय र प्रदशे काननूबमोखजम स्थानीयतहमा सकुुम्वासीपखहचान र अखभलेि व्यवस्था 

 स्थानीयस्तरमा सकुुम्वासी सम्वन्धीजीखवकोपाजान र वसोवास व्यवस्था 

 एकीकृत वस्ती खवकासकालाखिजग्िाको एकीकरर् तथाजग्िाखवकास र व्यवस्थापन । 

(घ) जलखवद्यतु, उजाा, सडक वत्ती र खसंचाई 

जलखवद्यतु, उजाा र सडक वत्ती 

 सानाजलखवद्यतुआयोजना, नवीकरर्ीय उजाा तथा वैकखल्पकऊजाा सम्वन्धी सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, 

कायाान्वयन र खनयमन 

 वैकखल्पकऊजाा सम्बन्धीप्रखवखधखवकास र हस्तान्तरर्, क्षमताअखभवखृद्ध÷प्रबद््रघन, 

 खवद्यतुखवतरर् प्रर्ाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चालन र खनयमन 

 जनसहभाखितामाआधाररत स्वदशेीलिानीलाई प्राथखमकताखदद ै जलस्रोतको बह उपयोिीखवकास कायािमको तजुामा र 

कायाान्वयन 

 स्थानीयखवद्यतुखवतरर् प्रर्ाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चालन र खनयमन 



 

 

 सडक वत्तीको व्यवस्था 

खसंचाई तथाजलउत्पन्नप्रकोप खनयन्िर् 

 खसँचाई सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड खनधाारर् र खनयमन 

 खसँचाई सम्बन्धीिरुुयोजनाको तजुामा, कायाान्वयन र स्तरोन्नखतकाआयोजनाको पखहचान,  अध्ययन, कायाान्वयन, ममात, 

सम्भार र खनयमन, 

 स्थानीय साना, सतहतथाभखूमितखसचाई प्रर्ालीको सञ्चालनखनमाार्, सधुार, ममात सम्भार तथा सेवाशलु्कको खनधाारर् र 

सङ्कलनव्यवस्थापन 

 जलउत्पन्नप्रकोप खनयन्िर् सम्वन्धी स्थानीय 

 तटबन्ध, नदी खनयन्िर् तथानदी व्यवस्थापन र खनयमन 

 सानाजलउपयोि सम्बन्धीआयोजनातजुामा, कायाान्वयन र अनिुमन । 

(छ) सावाजखनकखनजी साझेदारी 

 स्थानीय सावाजखनक—खनजी साझेदारी सम्वन्धी स्थानीयनीखत, योजनाखनमाार् 

 स्थानीय सावाजखनक—खनजी साझेदारीकाआयोजना छनौट तथाकायाान्वयन 

 स्थानीयखवकासमाखनजी क्षिेको प्रबद््रधन 

 

५. आलथवक लर्कास शाखा 

(क) कृखष, पशपुन्छी तथा सहकारी 

कृखषः 

 कृखष, कृखष प्रसार, कृखषउत्पादनव्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीयनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र खनयमन 

 कृखषबजार सचूना, कृखषबजार तथा हाटबजारको पवूााधार खनमाार्, सानाखसँचाई खनमाार्, ताखलम, प्रखवखध प्रसार, प्राखवखधक टेवा, 

कृखष सामाग्रीआपखूता र कृषक क्षमताखवकास कायािमको सञ्चालन 

 कृखषजन्यप्राकृखतकप्रकोप तथामहामारी रोिको खनयन्िर् 

 कृखषवातावरर् संरक्षर् तथा जैखवकखवखवधताको संरक्षर् र प्रवद््रघन 

 कृखष प्रसार तथाजनशखक्तको प्रक्षेपर्, व्यवस्थापन र पररचालन 

 उच्चमलू्ययकु्तकृखषजन्य वस्तुको प्रवद््रघन, खवकास तथाबजारीकरर् 

 कृखषसम्वन्धीवीमा र कजाा सहजीकरर् 

 शीत भण्डारर्को व्यवस्थापन 

 कृषकहरूको क्षमताअखभवखृद्ध, प्राखवखधक सेवा, टेवा, सीप खवकास र सशक्तीकरर् 

 कृखषबीउखवजन, नश्ल, मलिाद र रसायन तथाऔषखधहरूको आपखूता, उपयोि र खनयमन 

 कृषक समहू, कृखष सहकारी र कृखष सम्बन्धी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र खनयमन 



 

 

 कृखष सम्बन्धीप्रखवखधको संरक्षर् र हस्तान्तरर् 

 कृखषत्याङ्कको व्यवस्थापन र सचूना प्रर्ाली तथा कृखष सम्बन्धी सचूनाको प्रचारप्रसार 

 कृखष स्रोत केन्द्रको स्थापना र व्यवस्थाप 

पशपुन्छीः 

 पशपुालन र पश ुस्वास््य सम्बन्धी स्थानीयनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र खनयमन 

 पशपुन्छी बजार सचूना, हाटबजारको पवूााधार खनमाार्, ताखलम, प्राखवखधक टेवा, कृषक क्षमताखवकास कायािमको सञ्चालन र 

खनयमन 

 पशपुन्छीजन्य प्राकृखतकप्रकोप तथामहामारी रोिको खनयन्िर् 

 पशपुन्छी खचखकत्सा सेवाको व्यवस्थापन, 

 पशनुश्ल सधुार पद्धखत खवकास र व्यबस्थापन 

 पशपुन्छी सम्बन्धीबीमा र कजाा सहजीकरर् 

 स्थानीय चरन तथा िका  खवकास र व्यवस्थापन 

 पश ुआहारको िरु्स्तर खनयमन 

 स्थानीयस्तरमा पशपुन्छी सम्बन्धीत्याङ्कको व्यवस्थापन र सचूना प्रर्ाली 

 पश ुबधशाला र शीत भण्डारर्को व्यवस्थापन र खनयमन 

 पशपुालनतथापश ुस्वास््य सम्बन्धीअन्यकाया । 

सहकारीः 

 सहकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीयनीखत, काननू, मापदण्डको खनमाार्, कायाान्वयन र खनयमन 

 स्थानीय सहकारी संस्थाको दताा, अनमुखत, िारेजी र खवघटन 

 सहकारी वचततथा ऋर् पररचालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड खनधाारर् र खनयमन 

 सहकारी सम्बन्धी राखष्रय, केन्द्रीय, खवषयित, प्रादखेशक र स्थानीय संघ संस्थासँि समन्वय र सहकाया 

 सहकारी सम्बन्धी स्थानीयत्याङ्कव्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान 

 स्थानीय सहकारीको क्षमताअखभवखृद्ध 

 स्थानीय सहकारी क्षिेको प्रवद््रघन, खवकास र पररचालन । 

(ि) वन, भ—ूसंरक्षर्, वन्यजन्त,ु जलाधार, जखडबटुी तथा जैखवकखवखवधता 

 वन, जङ्िल, वन्यजन्तु, चराचरुुङ्िी, जलउपयोि, वातावरर्, पयाावरर् तथा जैखवकखवखवधता सम्बन्धी स्थानीयनीखत, काननू, 

मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र खनयमन 

 सामदुाखयक, ग्रामीर् तथाशहरी, धाखमाक, कवखुलयतीवनको संरक्षर्, सम्वद््रधन, उपयोि र खनयमन 

 वनउपभोक्ता समहूको व्यवस्थापन 

 मध्यवती क्षेिको सामदुाखयक, धाखमाक र कबखुलयतीवनको व्यवस्थापन 

 नदीखकनार, नदीउकास,नहर खकनार तथा सडक खकनारमा वकृ्षारोपर् व्यवस्थापन 



 

 

 खनजीतथाव्यवसाखयकवनको प्रबद््रघन र खनयमन 

 सावाजखनकिालीजग्िा, पािावा क्षिेमा वकृ्षारोपर्, सम्भार, उपयोि र व्यवस्थापन 

 जडीबटुी तथाअन्य िैरकाष्ठ वनपैदावार सम्बन्धी, सभेक्षर्, उत्पादन, सङ्कलन,  प्रबद््रघन, प्रशोधन, र बजार व्यवस्थापन 

 वनबीऊबिैचँा स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवद््रघन 

 नसारी स्थापना, खबरुवाउत्पादन, खवतरर्, रोपर् र प्रवद््रधन 

 वन्यजन्तु र चराचरुुङ्िीको संरक्षर्, व्यवसाखयकपालन, उपयोि र अनिुमन 

 वन्यजन्तुबाट स्थानीय समदुायमा पने प्रभाव रोकथाम, व्यवस्थापन 

 स्थानीय प्रार्ी उद्यान (खचखडयािाना) को स्थापना र सञ्चालन 

 स्थानीयवन्यजन्तु पयाटन र आयआजान 

 स्थानीयस्तरमाआिटेोपहारको व्यवस्थापन 

 वन, वन्यजन्तु तथा चराचरुुङ्िीको अखभलेिाङ्कन र अध्ययन अनसुन्धान 

 रैथान ेप्रजाखतको संरक्षर् र प्रवद्धान 

 खमचाहाप्रजाखतको खनयन्िर् 

 जैखवकखवखवधताको अखभलेि 

 सामदुाखयक भसंूरक्षर् र सोमाआधाररत आयआजान कायािम 

 भसंूरक्षर् र जलाधार व्यवस्थापनजन्य सामदुाखयकअनकूुलन 

 जलवाय ूपररवतान अनकुुलनकाया  

 आयआजानमाआधाररत जडीबटुीको संरक्षर्, प्रबद््रधन, व्यवस्थापन 

(ि) उद्योितथाउद्यमखशलताखवकास र िानीतथािखनजपदाथाको संरक्षर् 

उद्योिः 

 लघ,ु घरेल ुतथा सानाउद्योिको दताा, नवीकरर्, िारेजी र खनयमन 

 लघ,ु घरेल ुतथा सानाउद्योिको खवकास र प्रवद््रधन 

 उद्यमखशलता प्रवद््रधन 

 व्यापाररक फमा, पसलको दताा, अनमुखत, नवीकरर्, िारेजी र खनयमन 

 सीपखवकास सम्बन्धीकायाको प्रबद््रधन । 

िानीतथािखनजः 

 िानीतथािखनजपदाथाको संरक्षर् सम्बन्धी स्थानीयनीखत, काननू, मापदण्ड तथा  योजनाको कायाान्वयन र खनयमन, 

 ढुङ्िा, खिटी, बालुवा, माटो, ननु, स्लेट, िरीढुङ्िा, फायरक्लेजस्तािानीजन्य वस्त ुसवेक्षर्, अन्वेषर्, उत्िनन ्

 ढुङ्िा, खििी, बालुवा, ननु, माटो, िरीढुङ्िा, फायर क्ले तथा स्लेट आखदिानीजन्य वस्तुको संरक्षर्, खवकास, उत्िनन ् र 

उपयोि सम्बन्धीदताा, अनमुखत, नवीकरर्, िारेजी र व्यवस्थापन 

 िानीतथािखनजपदाथा सम्बन्धी सचूनातथात्याङ्क सङ्कलन, अखभलेिन तथाव्यबस्थापन 



 

 

 भौिखभाक नक्साप्रकाशन । 

५. रोजिार सेवा केन्द्र 

 प्रधानमन्िी रोजिार कायािम 

 रोजिार तथा बेरोजिारको त्याङ्क सङ्कलन, प्रशोधन र सचूना प्रर्ालीको स्थापना 

 स्थानीयस्तरमा रहकेा खवदशेीश्रखमकको लित सङ्कलनतथा सचूनाव्यवस्थापन 

 रोजिारीकाअवसर खसजाना सम्वन्धी 

 मखू्यमन्िी रोजिार कायािम सञ्चालन 

६. स्र्ास््य तथा सार्ालजक लर्कास शाखा 

आधारभतू स्वास््य तथा सरसफाई 

 आधारभतू स्वास््य र सरसफाई सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, योजनाको खनमाार्, कायाान्वयनतथाखनयमन 

 राखष्रय तथाप्रदशेस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोखजम स्थानीयस्तरको स्वास््य सम्बन्धीलक्ष्य र िरु्स्तर खनधाारर् 

 राखष्रय र प्रादखेशक मापदण्ड अनरुुप जनरल अस्पताल, नखसाङ्ि होम, खनदान केन्द्र तथाअन्य स्वास््य संस्थाहरूको खक्लखनकदताा, 

सञ्चालनअनमुखत र खनयमन 

 आधारभतू स्वास््य सेवाको सञ्चालन र प्रबद््रघन 

 अस्पताल र अन्य स्वास््य संस्थाको स्थापनातथा सञ्चालन 

 स्वास््य सेवा सम्बन्धीभौखतकपवूााधार खवकास तथाव्यवस्थापन 

 सरसफाई सचेतनाको अखभवखृद्ध 

 रक्त सञ्चार सेवातथा स्थानीय र शहरी स्वास््य सेवा 

 औषखधपसल सञ्चालन र खनयमन 

 औषखधजन्यवनस्पखत, जटीबटुी र अन्यऔषखधजन्य वस्तुको उत्पादन, प्रशोधन र खवतरर् 

 स्वास््यबीमालिायतका सामाखजक सरुक्षाकायािमको व्यवस्थापन 

 औषखधतथाअन्य मेखडकल उत्पादनहरूको न्यनूतममलू्यखनधाारर् र खनयमन 

 औषखधको उखचतप्रयोि र सकू्ष्मजीव खनरोधकप्रखतरोध न्यनूीकरर् 

 औषखध र स्वास््य उपकरर्को िरीद, भण्डार् र खवतरर् 

 स्वास््य सचूना प्रर्ालीको व्यवस्थापन 

 जनस्वास््यखनिरानी (पखब्लक हले्थ सभेलेन्स) 

 प्रवद््रघनात्मक, प्रखतकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र ्याखलएखटभ स्वास््य सेवाको सञ्चालन 

 स्वस्थजीवनशैली, पोषर्, शारीररक ब्यायाम, योि अभ्यास, स्वास््य वतृ्तको पालना, पञ्चकमा लिायतकाजनस्वास््य सेवाको 

प्रवद््रधन 

 जनुोखटक र कीटजन्य रोिको खनयन्िर् तथाव्यवस्थापन 

 सखुता, मखदरा र लाि ूपदाथाजन्य वस्तुको प्रयोि खनयन्िर् तथा सचेतनाअखभवखृद्ध 



 

 

 आयवेुखदक, यनुानी, आम्ची, होखमयो्याखथक, प्राकृखतकखचखकत्सालिायतका परम्पराित स्वास््यउपचार सेवाको व्यवस्थापन 

 जनस्वास््य, आपत्कालीन स्वास््यतथामहामारीको खनयन्िर् योजना र कायाान्वयन 

 सरुवातथानसने रोिको खनयन्िर् तथा रोकथाम 

 आकखस्मक स्वास््य सेवाप्रवाह । 

(घ) िानपेानीव्यवस्थापन 

 स्थानीयिानपेानी सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र खनयमन 

 िानपेानीमहसलुखनधाारर् र िानेपानी सेवाव्यवस्थापन 

 सावाजखनक स्थलमाखपउन ेपानीव्यवस्थापन 

 स्वच्छ िानपेानीआपखूता सम्बन्धीअन्यखवषय । 

(ङ) लैंखिक समानता तथा सामाखजक सरुक्षा 

लैंखिक समानताः 

 मखहलाहक सम्बन्धीनीखत, योजनाकायाान्वयन, समन्वय र खनयमन 

 मखहलाको आखथाक, सामाखजक, राजनीखतक सशखक्तकरर्, क्षमताखवकास 

 लैखिक खहसंा खनवारर्का लाखि खनरोधात्मक, प्रवद््रधनात्मक, संरक्षर्ात्मक उपाय र पनुःस्थापना 

 लैंखिकउत्तरदायी बजेट  

 

बालबाखलकाः 

 बालबाखलकाको हकहीत संरक्षर् सम्बन्धी स्थानीयनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र खनयमन 

 बालबाखलकाको हकहीत संरक्षर् 

 बालमैिीशासकीयप्रवन्ध, बालक्लब, बाल संरक्षर् सखमखततथाबाल सञ्जाल 

 बालबाखलकाको हकहीत संरक्षर् सम्बन्धमा संघ, प्रदशे तथाअन्यखनकायसँि सम्पका , समन्वयतथा सहकाया, 

 बालबाखलका पररवार सहयोि 

 बैकखल्पक स्याहार पद्धखतको कायाान्वयन 

 बालन्याय 

 बालिहृ, पनुःस्थापना केन्द्र, खशश ुस्याहार केन्द्र र बालखवकास केन्द्र व्यवस्थापन 

 असहायबालबाखलकाका, सडक बालबाखलकाव्यवस्थापन 

 बाल खहसंा खनयन्िर् 

 बालसधुार तथापनुःस्थापना केन्द्र स्थापना, संचालनअनमुती र खनयमन 

 आपत्कालीनबाल उद्धार कोष स्थापना र व्यवस्थापन 

जेष्ठ नािररकः                                                                   



 

 

 जेष्ठ नािररकको लित, पररचयपि, सम्मान, स्वास््य सखुवधा, सामाखजक सरुक्षा सम्बन्धीकाया 

 जेष्ठ, नािररकक्लव, खदवासेवाकेन्द्र,भेटघाटस्थल, आश्रय केन्द्रको सञ्चालनतथाव्यवस्थापन 

 अपांिताभएकाव्यखक्त र एकलमखहलाः                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 सङ्घतथाप्रदशेसँिकोसमन्वयमाअपाङ्ितापनुःस्थापना केन्द्र तथाअसक्त स्याहार केन्द्रको सञ्चालन र व्यवस्थापन 

 अपाङ्िताभएकाव्यखक्ततथाअसहायको लित अद्यावखधक, पररचयपिखवतरर्, सामाखजक सरुक्षातथा सखुवधाको 

व्यवस्थापनतथाखवतरर् 

 अपाँिताभएकाव्यखक्तमिैीपवूााधार खनमाार् तथा सञ्चालन 

 अपाङ्िताभएकाव्यखक्त र असक्तहरूको व्यवस्थापन सम्वन्धीअन्यकाया । 

 एकलमखहला सम्वन्धीकाया 

७. लशक्षा, युर्ातथाखेिकुदशाखा 

(क) आधारभतूतथामाध्यखमकखशक्षा 

 प्रारखम्भकबालखशक्षातथाखवद्यालयखशक्षा, अनौपचाररक खशक्षा, िलुातथा वैकखल्पकखशक्षा (िरुुकुल, मदरसा, िमु्बाआखद), 

खनरन्तर खसकाइतथाखवशेष खशक्षा सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, योजनाको खनमाार्, कायाान्वयन र खनयमन 

 प्राखवखधकखशक्षातथाव्यावसाखयकताखलमको योजनातजुामा, सञ्चालन, अनमुखत र खनयमन 

 पाठ्यिम र पाठ्यसामग्रीको खवतरर् तथाकायाान्वयन 

 खवद्यालयखशक्षकतथाकमाचारी व्यवस्थापन 

 खवद्यालयको नक्साङ्कन, अनमुखत, स्वीकृखत, समायोजन तथाखनयमन 

 शैखक्षकपवूााधार खनमाार् र ममात सम्भार 

 आधारभतूतह (कक्षा ८) को परीक्षाव्यवस्थापन 

 खवद्याथी खसकाइउपलब्धीको परीक्षर् र व्यवस्थापन 

 खवद्याथी प्रोत्साहनतथा छािवखृत्तको व्यवस्थापन 

 शैखक्षक परामशा सेवाको अनमुखततथाखनयमन 

 स्थानीयस्तरको शैखक्षक ज्ञान, सीप र प्रखवखधको संरक्षर्, प्रवद््रधन र स्तरीकरर् 

 माध्यखमकतहसम्मको शखैक्षककायािमको समन्वय र खनयमन 

 पसु्तकालयएवं पिपखिका 

 स्थानीय पसु्तकालय, वाचनालयतथा सामदुाखयकअध्ययन केन्द्र सञ्चालनतथाव्यवस्थापन । 

(ि) िलेकुदतथाअखतररक्तखियाकलाप 

 स्थानीयस्तरमा िेलकूदप्रशासनतथा सङ्घ संस्थाको खनयमन र समन्वय 

 िेलकुदको संरचनाको पवूााधार खनमाार्, सञ्चालनतथाखवकास 

 िेलकूदको खवकास र प्रवद््रघन 

 िेलकूदप्रखतयोिीताआयोजना र सहभािीता 



 

 

 अखतररक्तखियाकलाप सम्बन्धीखवषय । 

 

यवुा 

 यवुाजािरर्, सशखक्तकरर् र पररचालन 

 यवुा सीप, उद्यमखशलतातथा नेततृ्वखवकास 

(ज) संस्कृखत, सम्पदा, लखलतकलातथा पयाटन प्रबद््रधन 

 भाषा, संस्कृखत र लखलतकलाको संरक्षर् र खवकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र 

खनयमन 

 परुातत्व, प्राचीन स्मारक तथा सङ्ग्रहालयको संरक्षर्, सम्भार, प्रबद््रघन र खवकास 

 परम्परािरत रुपमाचखलआएकाजािातथापवाको सञ्चालन र व्यवस्थापन 

 स्थानीयमहत्वकाधाखमाक तथा सांस्कृखतक सम्पदाको व्यबस्थापन 

 पयाटकीय महत्वका स्थलतथा सम्पदाको पखहचान, संरक्षर् र प्रवद््रधन 

 पयाटन पवूााधार खवकास तथाप्रोत्साहन 

 परुाताखत्वक, धाखमाक महत्वका सम्पदाहरुको संरक्षर् तथा सम्बद््रधन 

 भाषा, संस्कृखत, जािा, पवा र लखलतकलाको संरक्षर्, प्रबद््रधन र खवकास । 

 

 

८. योजनाशाखा 

(क) योजनातजुामा, कायायोजनातयारी, उपभोक्ता सखमखत पररचालन 

 खवकास आयोजनातथा पररयोजना सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना र खनयमन 

 स्थानीयखवकास नीखत, अल्पकालीन, मध्यकालीनतथा दीघाकालीनखवकास योजनातजूामा, अनिुमनतथामलू्यांकन 

 आखथाक, सामाखजक, साँस्कृखतक, वातावरर्ीय, प्रखवखध र पवूााधारजन्यखवकासकालाखिआव यकआयोजनातथा 

पररयोजनाहरूको तजुामा, कायाान्वयन, अनिुमनतथामलू्याङ्कन 

 बाखषाक खवकास कायािम, आयोजनातजुामा, कायाान्वयन 

 खवकास खनमाार् प्रकृयामा स्थानीयजनसहभाखिताअखभबखृद्धका कायािमतजुामा र कायाान्वयन 

 खवकास योजनाहरुको वातावरर्ीय प्रभावमलू्यांकन 

 उपभोक्ता सखमखतको खववरर्, क्षमताखवकास 

 खवकासकाप्राथखमकताप्राप्त क्षिे खनधाारर् 

 संघीय र प्रादखेशकआयोजना, पररयोजनाकायाान्वयनमा समन्वय, सहजीकरर् र सहयोि 

 खवकास आयोजनातथा पररयोजना सम्बन्धीअन्यकाया । 



 

 

(ि) अनिुमनतथामलू्यांकन 

 खवकास आयोजनाको अनिुमन, आवखधकप्रिखततथाप्रखतफलको समीक्षा 

 खवकास योजनाको अनिुमनतथामलू्यांकनको आधार तथाप्रखियाखनधाारर् 

 आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्धानतथाप्रभावमलू्याङ्कन 

 खबषयक्षेिितनीखतको अनिुमनतथामलू्यांकन 

(ि) त्यांकव्यवस्थापन 

 त्याङक संकलन, व्यवस्थापनतथाप्रयोि सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र खनयमन 

 सचूनातथाअखभलेि केन्द्रको स्थापनातथा सञ्चालन 

 आधखुनकप्रखबखधमाफा त व्यखक्तित घटना दताा (जन्म, मतृ्य,ु खववाह, बसाईसराई, सम्वन्ध खवच्छेद र धमापिु धमापिुी), अखभलेि 

व्यवस्थापनतथाप्रखतवदेन 

 स्थानीयत्याङक संकलन, प्रशोधन, अखभलेखिकरर् तथाखवतरर् 

 आधारभतूत्यांक संकलन र व्यबस्थाप जनसाङ्खख्यक, प्राकृखतक, आखथाक, सामाखजक, सांस्कृखतक, भौखतकपबूााधार, 

रोजिारीको अवस्था, कूलग्राहस््यउत्पादन, प्रखतव्यखक्तआय, मानवखवकास सचूकाङ्क, राजश्वतथाआयव्यय समेतको त्याङ्क 

सङ्कलन र प्रशोधन िरी सचूना प्रर्ालीमा आवद्धता र पाश्र्व खचितथाश्रोत नक्साको अद्यावखधकएवं अखभलेि 

 बेरोजिारको त्यांक संकलन 

 स्थानीयव्यापारको त्याङ्क प्रर्ाली र अध्ययन अनसुन्धान 

 सामाखजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीयत्याङ्क र सचूनाव्यवस्थापन 

 सम्पन्नभएकातथाचाल ूयोजनाको खववरर् 

 खबषक्षेिित सचूना, त्यांकको संकलन, अखभलेि 

 प्रदशेतथा संघसँि त्यांकएवं सचूनाआदानप्रदान र समन्वय 

 सम्भाव्यप्राकृखतकश्रोत तथा  साधनको अखभलेि (प्रोफाईल) व्यबस्थापन 

 िाउँपाखलकाकाआवखधकतथावाखषाक कायािम र बजेट स्वीकृखत । 

द्रष्टब्यःिाउँकायापाखलकाले माखथउखल्लखितखबषयक्षिे समेट्न े िरी आफ्नो आव यकता र प्राथखमकताअनरुुपकायाालय, 

शािावाउपशािावाइकाई सखहतको प्रशासखनक ढाँचा स्वीकृत िरी लाि ूिना   सक्नछे । 

र्डा कायाविय बाट स पादनहुने कायवः 

(क) वडास्तरीय त्याङ्क संकलनतथाअद्यावखधक िनःे 

 आफ्नो वडा खभिको बस्तिुतखववरर् (नदीनाला, जैखवकखवखवधता, िखनजपदाथा, जनसंख्याको बनोट, आखथाक अवस्था, 

उद्योिधन्दा, खशक्षातथा स्वास््य सम्बन्धीखववरर् आखद) तयार िन,े अद्यावखधकिद ैलैजान,े  

 खनजी घर तथा घरपररवारको लित राख्ने,  

 ऐखतहाखसक, परुाताखत्वक, सांस्कृखतकतथाधाखमाक महत्वका सम्पदा, प्राचीन स्मारक, सावाजखनकतथा सामदुाखयकभवन, 

सावाजखनक, ऐलानी, पती जग्िाको लित राख्न ेतथा संरक्षर् िन,े 



 

 

 िलुा क्षेि, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, धमाशाला, मठ, मखन्दर, िमु्वा, मखस्जद, दवेस्थल, मदरसा, पखता जग्िा, डाँडापािा, 

चरनक्षेि, पानीको मलू, पोिरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, ढुँिेधारा, िठुीघर, बाटो, सडक, पलुपलेुसा, कुलो नहर, पानी घि, 

खमलको त्याङ्क सङ्कलन िरी अद्यावखधक लित राख्न,े संरक्षर् िन ेर िण्डीकृत त्याङ्क र सचूना सखहतको वडाको पाश्र्व 

खचितयार तथाअद्यावखधक िन े। 

(ि) वडाका खवकास खनमाार्का योजनातजुामा, कायाान्वयन, अनिुमनतथाआवखधकप्रिखत समीक्षा िनेः 

  सहभािीतामलूक योजनातजुामा प्रर्ाली अनसुार बस्ती वा टोलस्तरबाट योजनातजुामाप्रखियाअवलम्बन िरी बस्ती तथा 

टोलस्तरीय योजनाको माि सङ्कलन, प्राथखमकीकरर् तथा छनौट िने, 

  टोलखवकास संस्थाको िठन र पररचालनतथा वडाखभि सञ्चालनह ने योजनाहरूकालाखिउपभोक्ता सखमखतको िठन तथा सोको 

अनिुमन िन,े 

  वडाखभिका योजनातथाभौखतकपबूााधारको संरक्षर्, ममात सम्भार, रेिदिे तथाव्यवस्थापन िने, 

(ि) वडाका खवकास खनमाार्का कायाहरु िनःे 

  बालउद्यानको व्यवस्था िने,  

  अनौपचाररक खशक्षाकायािमतथाप्रारखम्भकबालखवकास केन्द्र सञ्चालन र व्यवस्थापन िने,  

  पसु्तकालय, वाचनालय, सामदुाखयकखसकाई केन्द्र, बालक्लवतथाबालसञ्जालको सञ्चालन र व्यवस्थापन िने, 

  वडा तहको स्वास््य केन्द्र तथा उप केन्द्रको व्यवस्थापन िने, 

  बालबाखलकाहरूलाई खब.खस.खज., पोखलयो, खभटाखमन “ए” को व्यवस्था िन,े  

  पोषर् कायािमको सञ्चालन िने, 

  वडा तहमा स्वास््यजनचेतनाखवकास तथा  स्वास््य सचूनाकायािमको सञ्चालन िन,े  

  शहरी तथा ग्रामीर् स्वास््यखक्लखनकको सञ्चालन िने, िराउन,े  

  सावाजखनकशौचालयतथा स्नान िहृको खनमाार् र ब्यवस्थापन िन,े िराउने,  

  वडास्तरीय सामदुाखयकधाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार तथापोिरीको खनमाार्, संरक्षर् र  िरु्स्तर खनयमन िन,े  

  घरबाट खनकास ह ने फोहरमलैाको सङ्कलन र व्यवस्थापन, चोक तथािल्लीहरूको सरसफाई, ढल खनकास, मरेका जनावरको 

व्यवस्थापन, सतहीपानीको खनकास तथापानीको स्रोत संरक्षर् िन,े िराउने,  

  कृखषतथाफलफूल नसारीको स्थापना, समन्वय र प्रवद््रघन तथा वडास्तरीय अिवुा कृषक ताखलमको अखभमिुीकरर् िन,े 

  कृखषमलको माि सङ्कलन िन,े  

  कृखषमालाग्न ेरोिहरूको खववरर् तयार िन,े  

  पशपुछंी खवकास तथा छाडा चौपायाको व्यवस्थापन,  

  वडाखभिको चरन क्षेि संरक्षर् तथाव्यवस्थापन िन,े 

  स्थानीय समदुायका चाडपवा, भाषा संस्कृखतको खवकासको लाखिकला, नाटक, जनचेतनामलूकतथा सांस्कृखतककायािम िन े

िराउन,े 

  स्थानीयमौखलकताझखल्कने सांस्कृखतक रीखतरीवाजलाई संरक्षर् तथाप्रवद््रघन िन,े 

  वडाखभि िलेकुदपबूााधारको खवकास िन,े  



 

 

  अन्तर खवद्यालयतथावालक्लवमाफा त िलेकूदकायािमको सञ्चालन िने िराउन,े  

  वडा क्षिेखभिको वाटोघाटो चालू अवस्थामा राख्ने तथा राख्न सहयोि िन,े  

  वडाखभिका सडक अखधकारक्षेिमाअवरोध र अखतिमर् िना नखदने,  

  बाटोघाटोको वाढी, पखहरो पन्छाउन,े 

  घरेलुं ुउद्योिको लित सङ्कलनतथा  सम्भाव्यतापखहचान िन,े 

  वडाखभि घरेलु उद्योिको प्रवद्धान िने,  

  प्रचखलतकाननूबमोखजमव्यखक्तित घटना दताा, अद्यावखधक र सोको अखभलेि संरक्षर् िन,े  

  व्यखक्तित घटना दताा सम्बन्धीजनचतेनाकायािम सञ्चालन िने, 

  सामाखजक सरुक्षाभत्ताखवतरर् तथा अखभलेि अद्यावखधक िने,  

  वडालाई बालमिैीबनाउने, . 

  वडाखभि आखथाक तथा सामाखजक रुपमा पखछ परेका मखहला, बालबाखलका, दखलत, अपाङ्िताभएकाव्यखक्त, जेष्ठ नािररक, 

अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत समदुायको अखभलेि रािी सामाखजक र आखथाक उत्थान सम्वन्धीकाम िन,े  

  खवखभन्न समदुायकाबीच सामाखजक सदभाव र सौहादाताकायम िन,े  

  बालखववाह, मखहला खवरुद्धको खहसँा, छुवाछुत, दहजे तथादाइजो, हखलयाप्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव 

बेचखविन, खनरक्षरता जस्ता सामाखजककुररती र अन्धखवश्वासको अन्त्य िन,े िराउन,े  

  प्रचखलतकाननूको अधीनमा रहीमालपोत तथाभखूम कर, व्यवसाय कर, वहाल कर, खवज्ञापन कर, सःशलु्कपाखका ङ्ि, 

नयाँव्यवसायदताा, खसफाररस दस्तुर, सवारी साधन कर, मनोरञ्जन करको लेिाजोिा र सङ्कलन िरी निरपाखलकामाप्रखतवेदन 

सखहत रकमबझुाउन,े 

  असक्त खबरामीभएको बेवाररस वाअसहायव्यखक्तलाई नखजकको अस्पताल वा स्वास््य केन्द्रमा पुायाई औषधोपचार िराउन,े  

  असहायवा वेवाररस व्यखक्तको मतृ्य ुभएमाखनजको दाह संस्कारको व्यवस्थाखमलाउन,े  

  सडक बालबाखलकाको उद्धार र पनुस्थाापना िन,े िराउन,े 

  वडाखभिको सामदुाखयकवन, वनजन्य सम्पदा र जैखवकखवखवधताको संरक्षर् र प्रवद्धान िन,े 

  वडा, टोल, बस्तीस्तरमा हररयाली क्षेि खबस्तार िने िराउने,  

  वडालाई वातावरर्मैिीबनाउने,  

  प्राङ्िाररक कृखष, सरुखक्षतमाततृ्व, खवद्याथी भनाा, परू्ा िोप, िलुाखदशामकु्त सरसफाई, वातावरर्मैिी तथा बालमिैी शासन 

जस्ता प्रवद्धानात्मक कायाहरू िने, िराउने । 

(घ)काननू बमोखजमकाखनयमनकाया िनःे 

  वडाखभि सञ्चाखलतखवकास योजना, आयोजनातथा संलग्नउपभोक्ता सखमखतहरूकाकायाको खनयमन िन,े  

  घरखनमाार् िरु्स्तर तथाभवन संखहता र मापदण्ड अनसुार भएनभएको अनिुमन िन,े खसकमी, डकमीलाई भकूम्प प्रखतरोधी 

भवन खनमाार् सम्वन्धी ताखलम खदने,  

  िाद्यान्न, माछा, मास,ु तरकारी, फलफूल, पेयपदाथा तथाउपभोग्य सामग्रीको िरु्स्तर र मलू्यसचूीअनिुमन िरी उपभोक्ताखहत 

संरक्षर् िन,े 

  वडाखभिका उद्योिधन्दा र व्यवसायको प्रबद््रधन िरी लित राख्न,े 



 

 

  हाट बजारको व्यवस्थापन िन,े िराउने, 

  खवद्यतु चहुावट तथा चोरी खनयन्िर् िने । 

  नाता, नािररकताआखदको खसफाररस तथा प्रमाखर्त िने । 

  आफ्नो भौिोखलक क्षेि खभिको खनमाार् काया तथाअन्य सेवको प्रयोजनकालाखिखनमाार् सामग्री, ज्याला, भाडा, तथामहशलूको 

स्थानीय दररेट तोक्न े। 

  आफ्नो वडाखभिका उपभोक्ता सखमखत, सहकारी संस्था, खनजी क्षिे लिायतका सबै खवकास साझदेारहरुसँि खवकास खनमाार् 

तथा सावाजखनक सेवाप्रवाहमा समन्वय िने । 

  समय समयमा नेपालकाननूले तोकेबमोखजमअन्यकाम िने । 

(ङ) अखभलेिव्यवस्थापन, खसफाररस तथा प्रमाखर्त िन े

  पखञ्जकरर्, नािररकतातथाअखभलेिव्यवस्थापन 

  महानिरपाखलकामाव्यखक्तित घटनाको स्थानीयत्याङ्क सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र खनयमन, 

  संघीय काननू र मापदण्ड बमोखजमनिरपाखलकामाव्यखक्तित घटना (जन्म,मतृ्य,ु खवबाह, बसाइ सराइ, सम्बन्ध खवच्छेद र धमापिु 

र धमापिुी) को दताा, 

  आधखुनकप्रखवखधअपनाई व्यखक्तित घटनाको अखभलेि व्यवस्थापन र प्रखतवेदन, 

  नेपालीनािररकताको प्रमार्पिका लाखिखसफाररस लिायतका महत्वपरू्ा अखभलेिको व्यवस्थापन, 

  स्थानीय अखभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धीनीखत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र खनयमन, 

  स्थानीय स्तरको अखभलेि व्यबस्थापन । 

  नाता प्रमाखर्त िने, 

  नािररकतातथानािररकताको प्रखतखलखपखलनकालाखिखसफाररस िने, 

  बहाल करको लेिाजोिाखसफाररस िने,  

  कोठा िोल्न रोहबरमा बस्ने, 

  मोही लित किाको खसफाररस िने, 

  घरजग्िा करको लेिाजोिाखसफाररस िने, 

  जन्मखमखत प्रमाखर्त िन,े 

  व्यापार व्यवसायबन्दभएको, सञ्चालननभएको वाब्यापार ब्यवसायह दँ ैनभएको खसफाररस िन,े 

  खमलापिको कािज िराउने खनवेदनदताा िना खसफाररस िने, 

  खववाह प्रमाखर्त तथाअखववाखहत प्रमाखर्त िने, 

  खनःशलु्कवा सशलु्क स्वास््यउपचारको खसफाररस िन,े 

  अङ्गे्रजीमाध्यममाखसफाररस तथा प्रमाखर्त िने, 

  घरपाताल प्रमाखर्त िन,े 

  व्यखक्तितखववरर् प्रमाखर्त िने, 

  पजुाामा घरकायम िने खसफाररस िन,े 

  फरक, फरक नाम, थर, जन्मखमखततथा प्रमाखर्त दवैु नाम िरेको व्यखक्त एकै हो भन्ने खसफारीश िन,े 



 

 

  नाम, थर,जन्मखमखत संशोधनको खसफाररस िन,े 

  जग्िाधनीपजूाा हराएको खसफाररस िने, 

  कािज र मन्जरुीनामा प्रमाखर्त िन,े 

  खकत्ताकाट िना खसफाररस िन,े 

  संरक्षक प्रमाखर्त िने तथा संस्थाित र व्यखक्तित संरक्षक खसफाररस िने, 

  जीखवतसँिको नाता प्रमाखर्त िने, 

  हकवालावाहकदार प्रमाखर्त िने, 

  नामसारी िना खसफाररस िने, 

  जग्िाको हक सम्बन्धमाखसफाररस िने, 

  मतृकसँिको नाता प्रमाखर्त तथा सखज्मान  खसफाररस िन,े 

  उद्योि ठाउँसारी िना खसफाररस िने, 

  जीखवत रहकेो खसफाररस िने, 

  पवूा प्राथखमकखवद्यालयिोल्ने खसफाररस र अनमुखतखदन,े 

  जग्िामलू्याङ्कनखसफाररस प्रमाखर्त िन,े 

  खवद्यालयको कक्षाथपिना  खसफाररस िने, 

  पालनपोषर्को लाखिखसफाररस िने, 

  वैवाखहकअङ्खिकृत नािररकताखसफाररस िन,े 

  आखथाक अवस्थाकमजोर वाखबपन्नता प्रमाखर्त िना वाआखथाक अवस्थाबखलयो वा सम्पन्नता प्रमाखर्त  

  खवद्यालय ठाउँ सारी िना खसफाररस िने, 

  धारा तथाखवद्यतु जडानको लाखिखसफाररस िन,े 

  प्रचखलत काननू अनसुार प्रत्यायोखजत अखधकार बमोखजमको अन्य खसफाररस वा प्रमाखर्त िन े



 

 

 

७. कायावियका लज रे्र्ार अलिकारी र स पकव  न बर 

; 

क्र.स शाखा उप-शाखा कर्वचारीकोनार् र्ोननं लज रे्र्ारी 

१ प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत रेशम ओली ९८५७८४४४६४ कायाालयप्रमिु 

२ 

प्रशासन शािा 

प्रशासन शखुनल खव. सी  शािाप्रमिु 

३ खजन्सी शािा मोहन बढुाथोकी ९८५७८४४५०७ शािाप्रमिु 

४ सामाखजकसरूक्षा तथा पखञ्जकरर् घमण्ड वली ९८४७८८६७८० शािाप्रमिु 

५ योजना शािा   टेक बहादरु के.सी ९८५७८४४५०७ शािाप्रमिु 

६ 

आखथाक प्रशासन शािा 

  खलल्लाधव्ज बस्नेत ९८४८२०६९९६ शािाप्रमिु 

७ आ.ले.प. ईकाई छखव नपाल ९८५७८२२०४३ शािाप्रमिु 

८ राजश्व शािा घमन्ड वली ९८६५०६१२१५ शािाप्रमिु 

९ खशक्षा यवूा तथा िेलकुद शािा खवकास खनमोद के.सी ९८५११६९६७१ शािाप्रमिु 

१० पवूााधार खवकास शािा पषु्कर काकी ९८५८३६६२४५ शािाप्रमिु 

११ 

सामाखजक खवकास शािा 

स्वास््य शािा  यज्ञ बहादरु बस्नेत ९८४७८४४७२१ शािाप्रमिु 

१२ 
मखहलावालबाखलका तथा तथा 

समाज कल्यान शािा 
यमनुा िड्का  ९८६०९३११९५ शािा प्रमिु 

१३ 
आखथाक खवकासशािा 

कृखष खवकास शािा रामहरर िैरे ९८४७८८९१९६ शािाप्रमिु 

१४ पशसेुवा शािा  शखमर न्यौपान े ९८५७८२२०६२ शािाप्रमिु 

१५ न्यायीक शािा   टेक बहादरु के.सी ९८४४८०८६३१ उजरुीप्रशासक 

१६ 

 
वडा कायाालय तफा  

1 नं वडा कायाालय दामााकोट रमेश चन्द 9847818662 वडा सखचव 

2 नं वडा कायाालय  मौलेिाली लोकेन्द्र के.सी 9847934421 वडा सखचव 

3 नं वडा कायाालय फारुलाचौर  तारा के.सी 9863446563 वडा सखचव 

4 नं वडा कायाालय  रातामाटा सखुशला दवेकोटा ९७६५४००१११ वडा सखचव 

5 नं वडा कायाालय ढाँकाडाम केशव के.सी 9847844374 वडा सखचव 

6 नं वडा कायाालय िोखठवन खिम बहादरु िड्का ९८६४७३४०२९ वडा सखचव 

 

 



 

 

८. सेर्ा प्राप्त गनव िाग्ने दस्तुर र अर्लिः 

 

लस.नं सेर्ाको लकलसर् पेश गनुवपने कागजात 

सेर्ा लिन िाग्ने 

सेर्ा लदने शाखा 

सर्य शुल्क 

१ छािबखृत्त खसफाररस 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि 

 नािररकताको प्रखतखलपी 

 चालु आ.व सम्मको मालपोत, रखसद, 

व्यवसाय भएमा व्यवसाय कर खतरेको 

रखसद 

 शैखक्षक योग्यताको प्रखतखलखप 

 वडाको खसफाररस 

सोही खदन तथा सजाखमनको 

हकमा ३ खदन 

  

  

रु. २०० 

प्रशासनशािा/ 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 

२ 
खवपन्न खवद्याथी 

छािवखृत्त खसफाररस 

 व्यहोरा िलेुके खनवेदन पि र 

नाखिरकताको प्रखतखलपी 

 शैखक्षक योग्यताको प्रखतखलखप 

 खवपन्नता सम्बन्धमा वडाको खसफाररस 

सोही खदन तथा सजाखमनको 

हकमा ३ खदन 

  

रु. २०० 

प्रशासन शािा/ 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 

३ 
अपाङ्ि पररचयपि 

खसफाररस 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि 

 नाखिरकता प्रमार्पि वा जन्म दतााको 

प्रखतखलपी 

 कुन प्रकारको शारररीक अपाङ्िता हो 

सो सम्बन्धी मेखडकल अखधकृतको 

खसफाररस 

 वडाको खसखफरस 

सोही खदन  खनःशलु्क 
मखहला तथा 

बालबाखलका शािा 

४ 
घर जग्िा मलु्याङ्कन 

 प्रमाखर्त 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि र 

नाखिरकताको प्रखतखलपी 

 जग्िाको आसपासको चलन चल्तीको 

मलू्य प्रक्षपेर् एवं िररद खविी  भएको 

भए सो को प्रमार् र सजाखमन मचुलु्का 

 चालु आ.व सम्मको मालपोत घर बहाल 

कर खतरेका रखसद 

 खवद्याथीको हकमा शखैक्षक योग्यताको 

प्रखतखलपी 

सोही खदन 

 एक लाि 

दिेी १० 

लाि 

सम्म रु. 

२००० 

 थप प्रखत 

लाि 

रु.२०० 

सम्बखन्धत वडा कायाालय 



 

 

५ व्यवसाय दताा 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि 

 नािररकताको प्रखतखलपी 

 लालपजुााको प्रखतखलपी 

 पासपोटा साइाजको २ प्रती फोटो 

 घर बहाल सम्झौता (घर भाडामा खलएको 

भए माि) 

 चालु आ व सम्मको मालपोत र कर 

खतरेको रखसद 

 अन्य माि भएका कािजातहरु 

  

सोही खदन 

व्यवसायको प्रकृखत 

अनसुार रु. ५०० 

दिेी माथी 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 

  

  

  

  

  

६ व्यवसाय नखवकरर् 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि 

 नािररकताको प्रखतखलपी 

 व्यवसाय दताा प्रमार्पि प्रखतखलपी 

 बहाल सम्झौताको प्रखतखलपी 

 चालु आ.व सम्मको मालपोत खतरेको 

रखसद 

सोही खदन 

  

व्यवसायको प्रकृखत 

अनसुार रु. ५०० 

दिेी माथी 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 

  

७ 
खवद्यालय कक्षा बखृद्ध 

खसफाररस 

 खवद्यालयको कक्षा वधृ्दीका लाखि 

खनवेदन 

 खवद्यालयको दताा प्रमार्पिको प्रखतखलपी 

 सरकारी बाहकेका खवध्यालयको हकमा 

चालु आ व सम्मको मालपोत र खतरेको 

रखसद 

 घर बहालमा भए सम्झौता पिको 

प्रखतखलपी र बहाल कर खतरेके ररसद 

 खनरीक्षर् प्रखतवेदन 

बढीमा १५ खदन 

दामाािाउँपाखलकाको 

आखथाक ऐन १२ मा 

उल्लेखित 

दर                       

            १००० 

खशक्षा शािा 

८ 
नाता प्रमाखर्त 

खसफाररस 

 खनवेदन साथ नािररकताको प्रखतखलपी 

 नाता िलु्ने प्रमार्पिको प्रखतखलपी 

 सजाखमनको मचुलु्का 

 नाता प्रमाखर्त िने व्यखक्तहरुको पासपोटा 

साइजको फोटो 

सोही खदन 

स्वदशे प्रयोजनको 

लाखि-रु.२०० 

खवदशे प्रयोजनको 

लाखि-रु.५०० 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 



 

 

 चालु आ व सम्मको मालपोत 

९ 
खनःशलु्क स्वास््य 

उपचार खसफाररस 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि र खनवेदको 

नािररकताको प्रखतखलखप 

 खवपन्नता िलु्न ेकािजात 

 वडाको खसफाररस 

 मटुु , मिृौला , क्यान्सर , अल्जाइमसा 

जस्ता जखटल रोि लािेकाहरुको हकमा 

खचखकत्सकको खसफाररस 

सोही खदन 

  

  

रु. 

स्वास््य शािा 

१० संस्था दताा खसफाररस 

 संस्था दतााको लाखि खनवेदन ,  खवधान वा 

खनयमावली ३ प्रखत 

 सखमखतका सदस्यहरुको नािररकता 

प्रमार्पिको प्रखतखलखप , संस्था दताा िने 

खनर्ाय प्रखतखलखप 

 चालु आ व सम्मको मालपोत खतरेको 

सस्था 

 घर बहाल कर खतरेको रखसद 

सोही खदन रु. ५०० प्रशासन शािा 

११ 
संस्था नखवकरर् 

खसफाररस 

 सस्था नखवकरर्को लाखि खनवेदन 

 बहाल कर खतरेको रखसद 

 चालु आ व सम्मको मालपोत खतरेको 

रखसद 

 ित आ व को लेिा पररक्षर् प्रखतवदेन 

 कर चकु्ता प्रमार्पिको प्रखतखलखप 

सोही खदन 

  

रु. ५०० 

प्रशासन शािा 

१२ अखववाखहत प्रमाखर्त 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि र खनवेदको 

नािररकताको प्रखतखलखप 

 संरक्षक वा अखभभावकले कायाालयको 

रोहवरमा िरेको सनाित पि 

 सजाखमन मचुलु्का 

 खवदशेमा रहकेाको हकमा खवदशे खस्थत 

नेपाली खनयोिबाट आएको खसफाररस 

सोही खदन 

  

  

रु. २०० 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 

१३ 
अंगे्रजीमा खसफाररस 

तथा प्रमाखर्त 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि 

 सम्बन्धीत वडा कायाालयको खसफाररस 

सोही खदन रु. १००० सम्बन्धीत वडा कायाालय 



 

 

तथा प्रमार्पि 

१४ घर जग्िा बहाल कर 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन 

 नािररकताको प्रखतखलखप 

 घर धनीसि िररएके सम्झौताको 

प्रखतखलखप 

 जग्िाधनी प्रमार् पजूााको प्रखतखलपी 

 ित आ व सम्मको घर बहाल खतरेको 

रखसद 

सोही खदन 
बहाल कर १००० 

प्रखतशत 
सम्बन्धीत वडा कायाालय 

१५ मालपोत कर 

 व्यहोरा िलेुको खनवेदन पि 

 जग्िाधनी प्रमार् पजुााके प्रखतखलखप 

 नािररकताको प्रखतखलखप 

 चालु आ व सम्मको मालपोत खतरेको 

रखसद 

सोही खदन  सम्बन्धीत वडा कायाालय 

१६ जन्म दताा 

  खनवेदन पि 

 बाब ुवा आमाको नािररकता 

 अस्पतालमा जन्म भएको हकमा 

सम्बन्धीत अस्पतालको जन्म प्रमाखर्त 

िरेको पररचयपिको प्रखतखलखप 

 चालु आ व सम्मको मालपोत खतरेको 

रखसद 

सोही खदन तथा सजाखमनको 

हकमा ३ खदन 

३५ खदन सम्म 

खनःशलु्क, थप ३५ 

खदनसम्म रु. ८, त्यस 

भन्दा पखछ रु. २०० 

सम्बखन्धत वडा कायाालय 

१७ मतृ्य ूदताा 

 खनवेदन पि 

 मतृकको नािररकता र सचूना खदन 

आउनेको नािररकता 

 मतृकसंि सम्बन्ध जोखडन ेकािजात 

सोही खदन तथा सजाखमनको 

हकमा ३ खदन 
खनःशलु्क सम्बन्धीत वडा कायाालय 

१८ सम्बन्ध खवच्छेद दताा 

 खनवेदन पि 

 अदालतबाट सम्बन्ध खबच्छेद भएको 

फैसलाको प्रखतखलखप 

 पती पत्नीको नािररकताको प्रखतखलखप 

 केटाको स्थायी ठेिाना सम्बन्धीत वडको 

ह नपुन े

सोही खदन 

३५ खदन सम्म 

खनःशलु्क, थप ३५ 

खदनसम्म रु. ८, त्यस 

भन्दा पखछ रु. २९९ 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 



 

 

१९ खबबाह दताा 

 खनवेदन पि 

 दलुाह दलुहीको नािररकताको प्रखतखलपी 

 दलुहीको नािररकता नभएमा बाब ुवा 

दाज ुभाइाको नािररकताको प्रखतखलखप 

 चालु आ व सम्मको मालपोत खतरेको 

रखसद 

सोही खदन तथा सजाखमनको 

हकमा ३ खदन े

३५ खदन सम्म 

खनःशलु्क, थप ३५ 

खदनसम्म रु. ८, त्यस 

भन्दा पखछ रु. २०० 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 

२० 
घ बिाको इाजाजत 

दताा 

 फमा दताा िनेको नपेाली नािररकताको 

प्रखतखलपी 

 फमामा प्रशासखनक कमाचारीको रुपमा 

काया िने एक जना कमाचारीसििररएको 

सम्झौता र खनज कमाचारीको नपेाली 

नािररकताको प्रखतखलखप 

शैखक्षकयोग्यताका प्रमार्पिहरुको 

प्रखतखलखपहरु 

 फमामा खसखभल इखन्जखनयर वा खसखभल 

सव इाखन्जखनयर कमाचारीको रुपमाकाया 

िने एक जना कमाचारीसि िररएको 

सम्झौता र खनज कमाचारीको 

नेपालीनािररकताको प्रखतखलखप शैखक्षक 

योग्यताका प्रमार्पिहरुको प्रखतखलखप 

 फमामा लेिा हनेे कमाचारीको रुपमा काया 

िने एक जना लेिापालकमाचारी सि 

िररएको सम्झौता र खनज कमाचारीको 

नेपाली नािररकताको प्रखतखलपीशैखक्षक 

योग्यताका प्रमार्पिहरुको प्रखतखलपी 

 फमामा भ्राइब्रटेर मेखशन खनडल लेबल 

मेखशन वाटर पम्प स्काभटेर लिायतका  

मेखशनरी आजारहरु िररद िररएको 

सक्कल भ्याट खबल 

फायल पेश भएको १५ खदन 

खभि 
रु २०००० 

प्रशासन / प्राखवखधक 

शािा 

    

 फमामा भ्राइाबेटर मेखशन,खनडल लेबल 

मेखशन, वाटर पम्प स्काभेटरलिायतका  

मेखशनरी आजारहरु चालु अवस्थामा 

रहकेो भखन मेकाखनकल 

इखन्जखनयरबाटप्रमाखर्त भएको कािजात 

र खनजको इखन्जखनयरङ्ि काउखन्सलमा 

दताा भएकोप्रमार्पिको प्रखतखलपी र 

अन्य सबै शैखक्षक योग्यताका 

      



 

 

प्रमार्पिहरु 

 माखथ उल्लेखित मेखशनरी औजारहरुको 

खबमा िरी पेश िररएको खबमालेि 

 फमाको नाममा नेपाल सरबारबाट मान्यता 

प्राप्त क बिाको बैकमा रु १ लािवा सो 

भन्दा बढी बैक ब्यालेन्स भएको बकै 

भौचर वा बैक स्टेटमने्ट सक्कलप्रती 

 माखथ उल्लेखित भएका सबै कािजातहरु 

नोटरी पखब्लक बाट प्रमाखर्त िरी पेश 

िनापने । 

 कम्पनी रखजष्रारको कायाालय उद्योि 

खवकास सखमखतबाट ठेक्का पिा फमा दताा 

िरेको प्रमार्पिको प्रखतखलखप पेश िनुापन े

 सम्बन्धीत फमा आन्तररक राजश्व 

कायाालयमा ्यान भ्याट दताा िरी सो को 

प्रमार्पिको प्रखतखलपी पेश िनपुन े

 इाजाजतपि पाउँ भन्न ेव्यहोराको खनवेदन 

पि 

२१ 
घ विाको इाजाजतपि 

नखवकरर् 

 इाजाजत नखवकरर्को लािी खनवेदन 

 ित आ व को असोज मसान्तसम्म कर 

चकु्ता िरेको प्रमार्पिको प्रखतखलखप 

 खनमाार् व्यवसायी संघको खसफाररस पि 

सोही खदन रु.३०००० राजश्व शािा 

२२ 
खवधतु जडान 

खसफाररस 

 नािररकताको प्रखतखलपी र खनवेदन 

 घर खनमाार् अनमुखत प्रमार्पि प्रखतखलप 

 जग्िा धनी प्रमार् पजूााको प्रखतखलखप 

 चालु आ व सम्मको मालपोत र घर 

बहाल कर खतरेको रखसद 

  

  

  

  

सोही खदन 

घरायसी-रु.३०० 

  

औद्योखिक-

रु.१५०० 

राजश्व शािा 

२३ नयाँ नािररकता  खनवेदन आमा बवुाको नािररकता सोही खदन तथा सजाखमनको   सम्बन्धीत वडा कायाालय 



 

 

खसफाररस प्रमार्पिको प्रखतखलखप 

 जन्म दताा प्रमार्पिको प्रखतखलखप 

 खववाखहत मखहलाको हकमा पखत र आमा 

वा बवुाको मध्ये एक जनाको नािररकता 

एव खववाह दताा प्रमार्पिको प्रखतखलखप 

 खवद्याथीको हकमा उमेर िलेुको शैखक्षक 

प्रमार्पिको प्रखतखलप 

 बसाइा सराइा आएको हकमा बसाइा सराइ 

प्रमार्पि 

 दबैु कान दखेिन ेपासापोटा साइाजको २ 

प्रखत फोटो 

 चालु आ व सम्मको मालपोत खतरेको 

रखसद 

 कमाचारी पररवारको हकमा सम्बन्धीत 

कायाालयको खसफाररस 

हकमा ३ खदन नयाँ-रु.२०० 

  

  

२४ 
नािररकता  प्रखतखलखप 

खसफाररस 

 प्रखतखलखप नािररकताको हकमा परुानो 

नािररकताको प्रखतखलपी 
सोही खदन प्रखतखलखप-रु.२०० सम्बन्धीत वडा कायाालय 

२५ 
वैबाखहक अङ्खिकृत 

नािररकता खसफाररस 

 खनवेदन पि र अङ्खिकृत नािररक प्राप्त 

िना िोजेको स्पष्ट आधार 

 साखवक मलुुकको नािररकता परत्याि 

िरेको वा पररत्याि िना कावााही 

चलाएका पषु्टी िन ेकािजातहरु 

 पखतको नािररकता प्रमार्पिको 

प्रखतखलखप 

 खववाह दताा प्रमार्पिको प्रखतखलखप 

 पासपोटा साइाजको फोटो ३ प्रती 

 चालु आ व सम्मको मालपोत खतरेको 

रखसद 

सोही खदन तथा सजाखमनको 

हकमा ३ खदन 
रु.३०० सम्बन्धीत वडा कायाालय 

२६ 
नक्सा पास खनमाार् 

इजाजतपि 

 ब्यहोरा िलेुको खनवेदन पि 

 नािररकता प्रमार् पि को प्रखतखलखप 

 जग्िा धनी प्रमार् पजुााको प्रखतखलखप 

 फायल नक्साको प्रखतखलखप 

   प्राखवखधक शािा 



 

 

 स्वीकृत कन्सल्टेन्सीबाट  तयार िरेको 

घर कम्पाउण्डको नक्सा ३ प्रती 

२७ 
घर जग्िा नामसारी 

खसफाररस 

 घर जग्िा नामसारी सम्बन्धी खवस्ततृ 

खववरर् िलेुको खनवेदन 

 खनवेदकको नािररकताको प्रखतखलखप 

 जग्िाधनी प्रमार् पजूााको प्रखतखलपी 

 सजाखमन मचुलु्का िरी बझु्नपुने भए 

सजाखमनको मचुलु्का 

 चालु आ व सम्मको मालपोत रखसद 

  

सोही खदन तथा 

सजाखमनको हकमा ३ 

खदन १००० 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 

२८ 
सामाखजक सरुक्षा 

भत्ता 

 खनवेदन सखहत उमरे िलेुको नपेाली 

नाखिरकताको प्रतखलखप 

 ३ प्रती पासपोटा साइाको फोटो 

 खवधवा मखहलाको हकमा पखतको मतृ्य ू

दताा प्रमार्पिको प्रखतखलपी 

 ६० बषा माथीको एकल मखहलाको 

हकमा अखववाहीत भएको खसफाररस 

 सम्बन्ध खवच्छेद भएका मखहलाको 

हकमा सम्बन्ध खवच्छेद प्रमार् पिको 

प्रखतखलपी 

 अखत अशक्त तथा परू्ा अपाङ्िताको 

हकमा पररचय पिको प्रखतखलपी 

 ५ बषा मखुनका दखलत बालबाखलकाहरुको 

हकमा जन्म दतााको प्रखतखलपी 

जेष्ठ नािररक र एकल 

मखहलाको हकमा चाल ुआ 

व को मंखसर १५ िते खभि 

दताािरर सक्न ु पने र 

अन्यको हकमा प्रत्येक 

चौमाखसक अवधी खभि 

दताा िररसक्नपुन े

खनःशलु्क सम्बन्धीत वडा कायाालय 

२९ 
जेष्ठ नािररक पररचय 

पि 

 ६० बषा उमेर परूा भएका नेपाली 

नािररकको नािररकताको प्रखतखलपी 

 खनवेदन सखहत ३ प्रखत पासपोटा साइाजको 

फोटो 

सोही खदन खन:शलु्क 
मखहला तथा 

बालबाखलका शािा 

३० आयश्रोत प्रमाखर्त 

 ब्यहोरा िलेुको खनवेदन 

 आय स्रोत प्रमाखर्त ह ने सम्बखन्धत 

कािजातहरु 

सोही खदन 

  

 ५ लाि 

सम्मको 

रु.५०० 

 ५ लाि 

१ दखेि 

सम्बन्धीत वडा कायाालय 



 

 

माखथ १० 

लाि 

सम्म रु. 

१००० 

 १० लाि 

१ भन्दा 

माखथ 

रु.१५०० 

३१ 
योजना रखनङ्ि 

खवलको भकु्तानी 

 उपभोक्ता सखमखतको खनवेदन तथा खनर्ाय 

प्रखतखलखप 

 योजना शािाको खसफाररस 

 खबल भरपाइा 

 प्राखवखधकले तयार िरेको मलु्याकन तथा 

काया सम्पन्न प्रखतवेदन 

 काया भइरहकेो अवस्थाको फोटोहरु 

 वडा कायाालयको खसफाररस 

सोही खदन 

  

  

  

खन:शलु्क 

योजना शािा/ लेिा 

शािा 

३२ अखन्तम बील भकु्तानी 

 उपभोक्ता सखमखतको खनवेदन 

 उपभोक्ता सखमखतको बैठकको खनर्ाय 

 योजना अनिुमर् सखमखतको प्रखतवेदन 

 खबल भरपाइा 

 प्राखवखधकले तयार िरेको मलु्याकन तथा 

काया सम्पन्न प्रखतवेदन 

 काया सम्पन्न भएको योजना स्थलको 

फोटो 

 वडा कायाालयको खसफाररस 

 योजना सम्झौताको सवै कािजातहरु 

 काया सम्पन्न प्रतवेदन 

  

  

सोही खदन 

  

  

  

  

खन:शलु्क 

  

  

  

योजना शािा/ लेिा 

शािा 

३३ 
भवन खनमाार्को 

सम्पन्नता खदन े

 ब्यहोरा िलेुको खनवेदन 

 भवनको नक्सा 

 भवन बन्न जग्िाको लालपजूाा 

 खनमाार् सपुरीवेक्षर् िन ेप्राखवखधक सि 

१ हप्ता 

  

  

  

खन:शलु्क 

प्राखवखधक शािा 



 

 

भएके सम्झौता 

 नाखिरकता प्रमार्पिको प्रखतखलखप 

 सजाखमन मचुलु्का 

 िाउँपाखलकाको प्राखवखधकको प्रखतवेदन 

  

  

३४ 

कपाली तमसकु 

(निद लेनदने 

प्रमाखर्त) 

 सम्बखन्धत व्यखक्तको नािररकता 

प्रमार्पि प्रखतखलखप 

 लेनदने कारोवारको खनस्सा प्रमार् 

सोही खदन 

  

  

दर सम्बन्धीत वडा कायाालय 

 

९. लनणवय गने प्रलक्रया र अलिकारी 

सामान्य खनर्ायहरू खट्पर्ीको आधारमा शािा प्रमिुबाट, प्रशासकीय खनर्ाय प्रमिु प्रशासकीय अखधकृतबाट र अन्य खनर्ायको 

हकमा खवषयवस्तु हरेी खवषयित सखमखत, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कायापाखलका र िाउँसभाबाट िने व्यवस्था रहकेो छ ।  

१०. लनणवय उपर उजुरी सनु्ने अलिकारी 

यस िाउँपाखलका बाट प्रदान ह ने सेवामा खचत्त नबझेुको वा समयमा सेवा प्राप्त ह न नसकेमा प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत समक्ष 

िनुासो िना /उजरुी िना सखकनेछ ।  

 

११. प्रकाशन अर्लिर्ा स पादन गररएका गाउँपालिकाका कार्को लर्र्रणः 

 

कृलष लर्कास शाखाः 

१. स्थिगत कृषक तालिर्  

दामाा िाउँपाखलकाको व्यवसाखयक सनु्तलािेखत िने १३३ जना 

कृषकहरुलाई ४ स्थानमा १ खदन े सनु्तलाजात फलफूल िखेत सम्बखन्ध 

स्थलित ताखलम  संचालन िरेको । 



 

 

२. कृलष यन्रीकरण र्र्वत स भार तालिर्  

दामाा िाउँपाखलका र उद्योि तथा उपभोक्ता खहत संरक्षर् कायाालय िलङ्िा, सल्यान को संयकु्त आयोजनामा १५ काया खदन ेहाते 

ट्याक्टर ममात ताखलम संचालन िरर १२ जनालाई हाते ट्याक्टरको सामान्य दखेि जखटल ममातको लाखि दक्ष बनाएको ह दा स्व 

रोजिार ह न  सघाउन े। 

 

३. जैलर्क लबषादी तथा ट्रयाप प्रदशवन कायवक्रर्  

सनु्तलािेखतमा दिेा पने रोि खकराको खनयन्िर्को लाखि जैखवक 

तररकाले खनयन्िर् िना िखनज तेल, खनलो तुथो  प्रयोि िने खवखधको 

प्रदशान तथा खवतरर् िररएको । 

 

 

 

 

 

 

 

४. नलर्नतर् प्रलबलि प्रदशवन कायवक्रर्  

यस क्षेिमा िेखत निररएको तर िखेत सम्भावना दखेिएको िबुाजा 

लाई ४ स्थानमा पररक्षर्को लाखि मखल्चंि प्रयोि िरर र निरी 

िबुाजा िखेत प्रखबखध प्रदशान कायािम संचालन िरररहकेो । 

५. तरकारी खेलत प्रर्दवन कायवक्रर्  

खहउद ेखसजनको तरकारी(चौमसे खसखम, तन ेबोडी, कािा र टमाटर 

) को खबउ ५० प्रखतशत अनदुानमा कृषकहरुलाई खवतरर् िररएको । 

६. च्याउ खेलत प्रर्दवन कायवक्रर्  



 

 

२४०० ्याकेट कन्ये च्याउको खबउ ५० प्रखतशत अनदुानमा कृषकहरुलाई खवतरर् िररएको । 

 

७. खाद्यान्न बािी प्रर्दवन कायवक्रर्  

िायन तथा खबउ मा लाग्ने खकराबाट बचाउन ६०० वटा हमेखटक 

ब्याि ७५ प्रखतशत अनदुानमा खवतरर् िररएको । 

 

 

८. कृषक परार्शव तथा बालि उपचार कायवक्रर्ः 

 दामाा िाउँपाखलका अन्तिात कृखष खवकास शािाबाट कृखष 

प्राखवकहरुले कृषकहरुलाइा परामशा, समस्या सामधान तथा खवखभन्न 

खकसमका वाखलमा लाग्न े रोि तथा खकराको प्रकोपहरुको 

व्यवस्थापन तथा खनयन्िर् िरेको ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

खानेपानी तथा सरसर्ाई शाखाः 

 

 दामाा िाउँपाखलका िानपेानी सरसफाई तथा स्वच्छता शािा अन्तिात चाल ुआ व मा िानेपानी तथा सरसफाइ योजना अन्तिात 

ित आ व का िमाित २ वटा िानेपानी तथा सरसफाई योजना सम्पन्न भएका छन जसबाट ९१ घरधरुी लाभाखन्वत भएका छन 

भन ेचाल ुआ व नया खनमाार् तफा  ६ वटा िानपेानी तथा सरसफाइ योजना संचालनमा रहकेा छन जसबाट ३६५ घरधरुी लाभाखन्वत 

भएका ह नेछन भने ममात तफा  ६ वटा िानेपानी तथा सरसफाइ योजनाहरु ममातको चरर्मा रहकेा छन ् जसबाट १७६ घरधरुी 

लाभाखन्वत ह नछेन ्यसै िरी खवद्यालय सरसफाइका खियाकलापहरुमा एउटा खवद्यालयमा प्रयोिकताा मिैी शौचालय खनमाार् भएको 

छ । यस शािाबाट समदुाय तथा खवद्यालय क्षिेमा सरसफाइ तथा मयााखदत मखहनावारी व्यस्थापनका खियाकलापहरु संचालन 

िररएका छन यस अन्तिात खतनतारे पद्धखतमा आधाररत खवद्यालय खनमाार् खकशोरी तथा मखहला समहुमा मखहनावारी व्यवस्थापन 

सम्बन्धी क्षमता खवकासका खियाकलापका साथै घरेल ु्याड खनमाार्का सीप खवकासका खियाकलापहरु पखन संचालन रहकेो छन ्

यसका साथै सरसफाइ तथा स्वच्छता क्षिेमा सेवा प्रदायक तथा सेवा ग्राहीहरुको क्षमता खवकासका खियाकलाप संचालन भएका 

छन ्हालसम्म यस पाखलकाले टोल खवकास संस्थाको अिवुाईमा २१ वटा टोल खवकास संस्थालाइ परु्ा सरसफाइ उन्मिु टोल 

खवकास संस्था घोषर्ा िररएको छन ्। खव सं २०८४ मा पाखलकालाई परु्ा सरसफाइ यकु्त पाखलका घोषर्ा िने लक्ष्य सखहत चाल ु

आ व मा वडा नं १, २ र ३ लाई परु्ा सरसफाइ उन्मिु वडा घोषर्ा िने लक्ष्यका साथ खवखभन्न खियाकलापहरु संचालन िररएका 

छन ्। चालु आ व मा ४३८४६०००।०० बजेट खवखनयोजन भएकोमा चैि मसान्त सम्म २७४४१०९६।०० िचा भएको छ यसरी 

हदेाा खवखत्तय प्रिखत यस शािाबाट ६२।५९ प्रखतशत ह न आउछ 

 

  
 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

र्लहिा तथा बािबालिका शाखा 

 

१ िैंलग क लहंसा लर्रुद्बको १६ लदने अलभयान २५ नोभे र्र देलख १० लडसे र्र स र् 

 

 

 

 

 

 

 

२ टोि लर्कास ससं्थाका पदालिकारीहरुिाई नेतृत्र् लर्कास तथा क्षर्ता लर्कास तालिर् 

 

 

३ िैंलगक सर्ानता तथा सार्ालजक सर्ाबेशीकरण पररक्षण र िैलगंक उ रदायी बजेट पररक्षण स बन्िी कायवशािा 

गो ी 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

४ र्डा स्तरीय बाि सञ्जािका पदालिकारीहरुिाई िैंलगक लहंसा घरेि ुलहंसा तथा र्ाि लर्र्ाह न्यलुनकरण स र्न्िी 

अलभरु्लखकरण कायवक्रर् 

 

 

५ पालिका स्तररय बाि सञ्जािका पदालिकारीहरुिाई िैलगंक लहसंा, घरेिु लहसंातथा बाि लर्र्ाह न्यलुनकरण 

स बलन्ि अलभरु्लखकरण कायवक्रर् 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

६ अन्तरालरट्रय र्लहिा लदर्स २०८२ र्ागुन २४ 

 

 

 

७ अन्तरालरट्रय अपाङ्गता लदर्स 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

सार्ालजक सरुक्षा तथा पंञ्जीकरण उप शाखाः 

सामाखजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरर् उपशािा दामाा िाउँपाखलका सल्यानले दोस्रो चौमाखसक  अवखधमा िरेका 

मखु्यमखु्य खववरर्हरु : 

१.दामाा िाउँपाखलका अन्तिातका ६ वटा वडाहरुमा दताा भएका घटनाहरुको खववरर् 

व्यलक्तगत घटना दतावको सलंक्षप्त प्रलतरे्दन 

  लजल्िा :  सल्यान   गा.पा/न.पा. :  दामाा   दताव लर्लत देलख :  २०८२-०८-०१   दताव लर्लत स र् :  २०८२-११-३० 

वडा 

न.ं 

जन्म मतृ्य ु सम्बन्ध 

खबच्छेद 

खववाह बसाई सरी 

आएको 

बसाई सरी जान े बेवाररसे जम्मा 

परुूष मखहला तेश्रो 

खलङ्ि 

जम्मा परुूष मखहला तेश्रो 

खलङ् 

जम्मा जम्मा जम्मा दताा 

संख्या 

सदस्यको 

संख्या 

दताा 

संख्या 

सदस्यको 

संख्या 

जम्मा 

१ १६ १५  ३१ ४ ९  १३  १३   ३ १२  ६० 

२ १८ १३  ३१ २ ४  ६  १४ २ ६ २ ८  ५५ 

३ २१ २५  ४६ ४ २  ६ १ १५   ४ २२  ७२ 

४ २४ २२  ४६ ३ ६  ९ ३ १८   ५ १५  ८१ 

५ १७ १८  ३५ २ ९  ११ २ २१   १ ४  ७० 

६ ९ १७  २६ ८ ५  १३ २ १६   ३ १४  ६० 

जम्मा १०५ ११० ० २१५ २३ ३५ ० ५८ ८ ९७ २ ६ १८ ७५ ० ३९८ 
  

 

 

 

 

२. सामाखजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरर् उपशािा दामाा िाउँपाखलका सल्यानमा दोस्रो िैमाखसकको अन्त्य सम्म जम्मा कायम भएका लाभग्राहीहरु र 

खवतरर् भएको रकम  

अनुसचूी ४ 

दफा ७ सिँ सम्बखन्धत 

  

अनुमाखनत बजेट प्रखतवेदन 

  खजल्ला :  सल्यान   िा.पा/न.पा. :  दामाा   आखथाक वषा :  २०८२/८३   अबखधको खकखसम :  िैमाखसक   खकस्ता  :  खद्वतीय 

िा.पा./न.पा. 
अन्य जषे्ठ नािररक भत्ता 

जषे्ठ नािररक भत्ता 

(दखलत) 

जषे्ठ नािररक एकल 

मखहला 

खवधवा (आखथाक 

सहायता) 
क बिा 

ि बिा (आखथाक 

सहायता) 

क्षेि तोखकएका 

बालबाखलका 
दखलत बालबाखलका जम्मा 

सखं्या रकम सखं्या रकम सखं्या रकम सखं्या रकम सखं्या रकम सखं्या रकम सखं्या रकम सखं्या रकम सखं्या रकम 

  दामाा १०९०  १३०२६१३३  २१५  १६९९७४०  ११८  ९२६४७८  २०४  १६११९६०  ५२  ६१२०६६  १३२  ८४०५६०  १६०३  २४३६९३५  ५६८  ८५६०५९  ३९८२  २२००९९३१  

जम्मा १०९० १३०२६१३३ २१५ १६९९७४० ११८ ९२६४७८ २०४ १६११९६० ५२ ६१२०६६ १३२ ८४०५६० १६०३ २४३६९३५ ५६८ ८५६०५९ ३९८२ २२००९९३१ 
  

 
  

 

 

 

 

 

 



 

 

रोजगार सेर्ा केन्रः 

१. प्रधानमन्िी रोजिार कायािम सञ्चालन सहजीकरर्, 

२. यवुारोजिारीका लाखि रुपान्तरर् पहल आयोजना (यवुारुप) सञ्चालन सहजीकरर्, 

३. आिामी आखथाक वषाका लाखि वरेोजिार व्यखक्त EMIS मा प्रखवष्ट िन े

४. मखु्यमन्िी रोजिार कायािम सञ्चालन सहजीकरर्, 

५. पनुः श्रम स्वीकृखत सहजीकरर्, 

६. वैदखेशक रोजिार छािवखृत्त कायािम सहजीकरर्, 

७. वैदखेशक रोजिार क्षखतपखूता सहजीकरर्, 

८. शव खझकाउन सहजीकरर्, 

९. शव ढुवानी सहजीकरर्, 

१०. वैदखेशक रोजिारमा िई खबरामी/अिंभंि भई फखका एका व्यखक्तको लाखि आखथाक सहायता सहजीकरर्। 

 परु्: श्रम स्वीकृखत-१०० वटा 

 शव खझकाएको- ६ वटा 

 शव ढुवानी-६ वटा 

 मतृ्य ूक्षखतपखूता-८ वटा 

 खबरामी/अंिभंि २ वटा 

 छािवखृत खसफारीस – ४ वटा 

 उद्दार तथा िोजतलास – ५ जना 

 पररवारको स्वास््य उपचार – १ जना 

 

लशक्षा यूर्ा तथा खेिकुद शाखाः 

 

लशक्षा तर्व  

  खवद्यालय अनिुमन तथा खनरीक्षर्  

 खवद्यालयहरुको स्थलित अनिुमन िरी शैखक्षक अवस्था, भौखतक अवस्था, आखथाक र सामाखजक तथा 

वातावरर्ीय अवस्थाको बारेमा अनिुमन तथा पषृ्ठपोषर्  

 प्रधानाध्यापकहरुको बैठक आयोजना िरर शैखक्षक अन्तखिया सझुाव सखहत पषृ्ठपोषर् प्रदान 

 खशक्षक तथा कमाचारीहरुको प्रशासखनक कायाहरुको जानकारी प्राप्त 

 पदावखध समाप्त भएका खवद्यालयहरुमा नयाँ खव व्य स िठनमा सहखजकरर् 

 खवद्यालय व्यवस्थापन सखमखत र अखभभावक संघसँि समग्र खवद्यालयको खवषयका बारेमा अन्तखिया  

 खवद्यालयहरुमा भएका समस्या समाधानका लाखि सझुावहरु प्रदान  

 

 युर्ा तथा खेिकूद तर्व ः 

खमखत २०८२ माघ १६ दखेि १८ सम्म दामाा िाउँपाखलका स्तरीय आठौं राष्रपखत रखनङ खशल्ड िलेकूद प्रखतयोखिता कायािम 

सम्पन्न भएको छ ।  



 

 

 दोस्रो रैर्ासलक परीक्षा सञ्चािन तथा व्यर्स्थापन 

  यस िाउँपाखलका अन्तिातका सम्परू्ा खवद्यालयहरुमा दोस्रो िमैाखसक परीक्षा सञ्चालन , 

 परीक्षा सञ्चालनमा भएका कमीकमजोरीहरुको बारेमा छलफल , 

 परीक्षाको नखतजा प्रकाशन । 

  गाउँ लशक्षा सलर्लतको बैठक सञ्चािन तथा व्यर्स्थापन  

  खवितका खनर्ायहरु कायाान्वयनको समीक्षा  

 खवद्यालयहरुमा खवद्याथीहरुले कक्षा छोड्ने दर  सम्बन्धमा छलफल  

 खवद्यालय खशक्षाको िरु्स्तर अखभवखृद्ध सम्बन्धी छलफल सम्पन्न । 

 

पशु सेर्ा शाखा 

रु्ख्य उपिलधिहरू 

 कुल १,०३३ जना कृषकहरू िाभालन्र्त भएका छन ्।  

 पशपुन्छीहरूको लनयलर्त स्र्ास््य सेर्ा सञ्चािन, जस अन्तिात:  

o मेखडकल उपचार सेवा  

o माइनर सखजाकल उपचार (बन्ध्याकरर्)  

o सामान्य घाउ उपचार सेवा  

o िाईनोक्लोखजकल (प्रजनन) उपचार सेवा  

 रेलर्ज लर्रुर्द्को खोप कायवक्रर् अन्तिात पाखलका खभिका कुकुरहरूमा खनःशलु्क िोप सेवा सञ्चालन ।  

 उत्पादनर्ा आिाररत अनुदान कायवक्रर्को लनयलर्त अनुगर्न ।  

 भेडा प्रर्र्द्वन कायवक्रर् सञ्चािन तथा अनुगर्न ।  

 व्यर्सालयक पशुपािन र्र्व दताव तथा प्रालर्लिक परार्शव सेर्ा प्रदान ।  

उदे्दश्यहरू 

१. पशु सेर्ा पहुँच लर्स्तार  

o पश ुसेवाबाट टाढा रहकेा वडाहरूमा प्रभावकारी सेवा प्रवाह िन े।  

२. रेलर्ज रु्क्त सर्ाज लनर्ावण  

o सन ्२०३० सम्म रेखवज मकु्त बनाउने राखष्रय तथा अन्तरााखष्रय अखभयानलाई सफल बनाउने ।  

o िाउँवासीहरूलाई प्रार्घातक रोिबाट सरुखक्षत राख्न े।  

३. बजारीकरण सहज बनाउने  

o स्थानीय स्तरमा उत्पादन ह न ेदधू तथा िसी–बोकाको सहज बजार व्यवस्थापन िने ।  

४. व्यर्सायीकरण प्रर्र्द्वन  

o कृषकहरूलाई खनवााहमिुी पशपुालनबाट व्यवसाखयक पशपुालनतफा  उन्मिु िराउन े।  

५. जनस्र्ास््य तथा सचेतना अलभर्ृलर्द्  

o पशपुन्छीबाट माखनसमा तथा माखनसबाट पशपुन्छीमा सन ेजुनोलटक रोगहरू सम्बन्धी जनचतेना वखृद्ध िने । 

 

 

 



 

 

 

योजना शाखाः 

उपभोक्ता सलर्लत र्ार्व त सञ्चािन भर्रहेका आयोजनाहरु :  

ब .न. 
व र् /
ि य   
य 

य जन   म्झौत  
बमबत 

 रुु बमबत 
 म्िन्न 

बमबत 

   त 

अनमु न 

स्वीिृत 

 िम 

भकु्त नी 
 िम 

 म्िि  न . 

1 

वर्  न . 
३ 

म  ख    च   ेरुख 
ब    ई िु   बनम  ण 

8/17/208
2 

8/19/208
2 

11/15/20
82 120634.25 100000 83746.84   

2 

वर्  न . 
२ 

र्   ीख    ब  स्  न  
बे े ी ख नेि नी 
बनम  ण द म   २ 

 ल्य न 9/2/2082 9/4/2082 
10/15/20

82 
1141370.6

9 1000000 869177   

3 

वर्  न . 
२ 

श्री जन ज्य बत 
आ.कव   ङ्ट 
कवद्य  य भवन 

बनम  ण 
9/17/208

2 
9/18/208

2 
10/28/20

82 
1999723.7

2 2000000 
1357483.

7 9817667899 

4 

वर्  न . 
३ 

  धु  ी वरेुखेत 
ख नेि नी तथ  

   फ ईआय जन  
8/14/208

1 
8/14/208

1 
9/29/208

2 
6406416.1

1 
6406416.

11 1586482   

5 

वर्  न . 
३ 

तल्   ज ेि नी ट ट  
(बब ि ) ब   ई 
िु   बनम  ण द म   

३  ल्य न 
11/5/208

2 
11/7/208

2 
12/25/20

82 666295.38 550000 0   

6 

वर्  न . 
२ 

ि नीि   ै   
ख नेि नी य जन  

11/8/208
2 

11/10/20
82 

12/29/20
82 102738.9 100000 0   

7 

वर्  न . 
२ 

छ ि  ख ट िु ी 
ख नेि नी मम त 

11/5/208
2 

11/7/208
2 

12/25/20
82 100618.58 100000 0   

8 

वर्  न . 
१ 

झ  िखु    ख नेि नी 
महु न    क्षण 

य जन  (द म  - २ 
व ी    ) 

11/5/208
2 

11/7/208
2 

12/29/20
82 

1177848.7
6 100000 0   

9 

वर्  न . 
४ 

म बथल्   बब ेखेत 
ब    ई िु   बनम  ण 

10/26/20
82 

10/28/20
82 

2/10/208
3 499925.29 500000 0   

10 

वर्  न . 
४ 

    ख  ी  बतख    
प्रबतक्ष  य बनम  ण 

10/2/208
2 

10/4/208
2 

1/10/208
3 199861.97 200000 0 9709522371 

11 

वर्  न . 
४ 

ख   ख    ौ  

आरुि रुख 
ब    ईिु   बनम  ण 

10/2/208
2 

10/4/208
2 

1/10/208
3 299932.91 300000 0 9810889376 

12 

वर्  न . 
२ 

िजेख    ववु ख    
ख ि  य जन  बनम  ण 

10/4/208
2 

10/6/208
2 

1/10/208
3 150080.93 150000 0   

13 

वर्  न . 
५ 

दमकह ह ब मट िु   
   ती ख नेि नी 

बनम  ण 
9/14/208

2 
9/14/208

2 
1/15/208

3 202080.17 200000 0 

९८२२९६५७
१६ 

14 

वर्  न . 
५ 

  ु ईट िु ी 
ि    ब ट 

ख नेि नी बनम  ण 
9/14/208

2 
9/14/208

2 
1/15/208

3 151481.08 150000 0   



 

 

15 

वर्  न . 
१ 

स्य   खेत झ िखु    
ब    ई िु   बनम  ण 
द म   १  ल्य न 

12/4/208
2 

12/6/208
2 

1/29/208
2 

1454954.5
9 1500000 0   

16 

वर्  न . 
५ 

थ ङ्नीख   ,दम ई 

ख   ,  म्र ख    
तटबन्ध बनम  ण 
द म   ५  ल्य न 

12/4/208
2 

12/6/208
2 

1/29/208
3 1455000 1500000 0   

17 

वर्  न . 
६ 

ख ब  देचख 
किि ब ट म्म 

ब    ई िु   बनम  ण 
द म   ६  ल्य न 

12/5/208
2 

12/6/208
2 

1/29/208
3 

1454473.0
9 1500000 0   

18 

वर्  न . 
२ 

म बथल्   मू  ब    
ख नेि नी मम त 

10/4/208
2 

10/6/208
2 

1/10/208
3 106386.08 100000 0   

19 

वर्  न . 
२ 

िधे ीख    मब क्   
ब फ्ट ख नेि नी ( 

आ.ब. 
२०८१/०८२ ि  
भकु्त नी ब  िी ) 

11/4/208
2 

11/6/208
2 

12/15/20
82 226536.42 200000 0   

20 

वर्  न . 
५ 

जमु्ल्य म ु 

  म र्  र्  ख नेि नी 
य जन  द म   ५ 

 ल्य न 
12/8/208

2 
12/8/208

2 
2083-02-

29 302775.62 300000 0   

21   

भ  खु    
 ु   ौ अस्थ यीि ु 

बनम  ण 
11/4/208

2 
11/6/208

2 
2083-02-

29 250152.39 250000 0   

22 

वर्  न . 
५ 

 ै ीबन   ि नी 
ब   ई ट िी बनम  ण 

10/6/208
2 

10/8/208
2 

1/29/208
3 150443.02 150000 0   

23 

वर्  न . 
२ 

च   ि नी इख्र िव ट 
ब   ईिु   बनम  ण 

10/18/20
82 

10/18/20
82 

1/29/208
3 150083.1 150000 0   

24 

वर्  न . 
२ 

धै ेनी ब ब कि 
ब   ई िु   बनम  ण 

11/5/208
2 

11/6/208
2 

1/29/208
3 150083.1 150000 0   

25 

वर्  न . 
५ 

नेट किि   म्य ढु    
अस्थ यी ि ु बनम  ण 

10/13/20
82 

10/16/20
82 

1/29/208
3 203055.77 200000 0   

26 

वर्  न . 
४ 

  ु धनुेख  ी 
ज नेखेत ब    ई 
िु   बनम  ण 

10/13/20
82 

10/14/20
82 

1/29/208
3 199906.39 200000 0   

27 

वर्  न . 
५ 

त    ह  ौ ेर्  र्  
ब   ई िु   मम त 

10/11/20
82 

10/13/20
82 

2/15/208
3 290198.86 300000 0   

28   

र्ौ ीख    बङ े ी 
ब    ई िु   बनम  ण 

12/17/20
82 

12/18/20
82 

2/15/208
3 302421.37   0   

29 

वर्  न . 
३ 

ब ह  घट्ट एक् ेखेत 
ब    ई िु   बनम  ण 

10/6/208
2 

10/8/208
2 

1/29/208
3 193979.73   0   

30 

वर्  न . 
२ 

झ्य र व ङ         
ब    ई िु   बनम  ण 

12/17/20
82 

12/19/20
82 

2/25/208
3 

1454898.5
1   0   

31 वर्  न . श्री जनिल्य ण प्र कव 
12/19/20

82 
12/21/20

82 
1/25/208

3 374053.87 325000 0   



 

 

२ झ्य र व ि घे व   

32 

वर्  न . 
५ 

ि ु न ि नी ख नेि नी 
ट्  िी बनम  ण 

10/11/20
82 

10/15/20
82 

1/25/208
3 380484.76 380000 0   

33 

वर्  न . 
४ 

श्री जन ज  तृ 
आ.कव िखु त 
ख नेि नी ट िी 

बनम  ण 
12/22/20

82 
12/24/20

82 
1/29/208

3 282066.35   0   

34 

वर्  न . 
३ 

  ङ ेख  ी 
ढ    किि  ब    ई 
िु   बनम  ण 

10/11/20
82 

11/12/20
82 

1/25/208
3 199960.6 200000 0   

35 

वर्  न . 
५ 

छर ख      ङ्ट  
ख ि  य जन  

10/11/20
82 

11/14/20
82 

1/25/208
3 145504.47 150000 0   

36 

वर्  न . 
२ 

ि ब ख य   
ब  नट िु ी 

ख नेि नी य जन  
12/8/208

2 
12/9/208

2 
2083-02-

29 96998 100000 0   

37 

वर्  न . 
२ 

िुई ेख  ी 
ि ब म टी ख नेि नी 

मम त 1/3/2083 1/4/2083 
1/29/208

3 57939.99 50000 0   

38 

वर्  न . 
१ 

  क्  ख    ब    ई 
िु   बनम  ण 

1/10/208
3 

1/11/208
3 

2/25/208
3 341900.68 300000 0   

39 

वर्  न . 
१ 

 वु  घट्ट ब    ई 
िु   मम त 

10/11/20
82 

10/14/20
82 

1/25/208
3     0   

 

 

ठे का र्ार्व त सञ्चािन भर्रहेका आयोजनाहरु: 

ब .
न. 

व र् /ि 
य   य 

य जन   म्झौत  बमबत 
 बमबत/फम /

िम्िनी  रुु बमबत  म्िन्न बमबत 
   त 
अनमु न 

स्वीिृत 
 िम 

भकु्त नी 
 िम 

 म्िि  
न . 

1 

वर्  न . 
५ 

कवश् वशे्व  

आध  भतु 
कवद्य  य 

बिवणेी द म   
५ ( प्रदेश 
 मि ुि ) 8/9/2082 

मरुु 

िन्स्रि न 
एण्र् 

 प्  य   
प्र .ब . 8/10/2082 3/15/2083 9172960.62 

9172960.
62 3695168   

2 

वर्  न . 
२ 

    ि ब ि  
मिु म 

फ रु   ौ  
देचख वर्  

न .२ ि  वर्  
ि य   य 
मौ ेख  ी 
ब ब िी 

ज ड्ने  र्ि 

स्त  न्नती 8/9/2082 

ज ह  ीख    
बनम  ण  ेव  
प्र .ब . 8/10/2082 3/15/2083 4878596.1 

4878596.
1 2147945   



 

 

3 

वर्  न . 
३ 

ह   ीख    
फ रु   
 ैतेख    
 र्ि 

िनुःस्थ िन  
तथ  मम त 
(स्थ नीय 
िवु  ध   
 हय   

ि य क्रम     
  झेद  ी) 9/21/2082 

O.H.H.S 
Constructin 

and 
Suppliers 
Pvt.Ltd. 

9/25/2082 3/15/2083 10100090.2 
10100090

.2 5307854.1   

4   

 ूयोदय म .कव. 
कवद्य  य 

घे व   तथ  
कफल्र् बनम  ण 
वर्  न .६ 8/8/2082 

बब.कि.एन.ब 
स्ने बबल्र्   
प्र इभेट 
ब बमटेर्     2303467.9 

2303467.
9 2252236.4   

5   

construction 
works of 
primary 

Hospital 15 
bed             4081583.4   

6 

वर्  न . 
४ 

construction 
works of 
primary 

Hospital 15 
bed 3/23/2078 

बमब बनयम/
िल्िवकृ्ष/चश
व बनम   
जे.बभ 3/30/2078 3/15/2082 120658379 

12065837
9 4081583.4   

7 

वर्  न . 
२ 

 ौ े ह 

च   ि नी 
ब    ई िु   
बनम  ण 
(स्थ नीय 
िवु  ध   
 हय   

ि य क्रम     
  झेद  ी) 9/20/2082  िन  कवल्र्   9/22/2082 3/15/2083 1675750.24 

1675750.
24 758612   

8 

द म   
    ि 
ब ि  

औषबध खर द 
ढुव नी तथ  
िशिुन्छी 

 ि     ेव  9/18/2082 

ब स्ने भेट 
फम   9/18/2082 9/24/2082 791947.2 791947.2 710930.05   

9 

वर्  न . 
३ 

 कहद स्मबृत 
प्रबतष्ठ न भवन 

बनम  ण 9/20/2082 

O.H.H.S 
Constructin 

and 
Suppliers 
Pvt.Ltd. 9/22/2082 2/10/2083 863610.38 

863610.3
8 776018.07   

10 

वर्  न . 
५ 

कटिेि त  

  त म ट  
नेट किि  

  ङ्ट  र्ि 
िनुःस्थ िन  
तथ  मम त 
(स्थ नीय 
िवु  ध   
 हय   10/6/2082 

O.H.H.S 
Constructin 

and 
Suppliers 
Pvt.Ltd.   3/15/2083 4458996.48 

4458996.
48 2441892   



 

 

ि य क्रम     
  झेद  ी) 

11 

वर्  न . 
६ 

श्री  युोदय म  
.कव.   ठ वन 
कवद्य  य 

भवन बनम  ण 12/18/2082 

ब  ह बनम  ण 
 ेव  12/21/2082 3/15/2083 5760093 5760093 0   

12 

वर्  न . 
२ 

भवुनट िु ी 
  र्व ङ 

भद  ेख    
 र्ि 

स्त  न्नबत तथ  
िनुस्थ िन  12/19/2082 

ज ह  ीख    
बनम  ण  ेव  
प्र .ब . 12/21/2082 3/15/2083 3414288.44 

3414288.
44 0   

13 

वर्  न . 
१ 

मौ ेख  ी 
द म  ि ट 
नवु ि ट 
 र्ि 

िनुःस्थ िन  
तथ  मम त 
(स्थ नीय 
िवु  ध   
 हय   

ि य क्रम     
  झेद  ी) 9/21/2082 

मरुु 

िन्स्रि न 
एण्र् 

 प्  य   
प्र .ब . 9/23/2082 3/15/2083 5116370.99 

5116370.
99 3225332.2   

14 

वर्  न . 
४ 

ढुङ ेि नी 
  बमर्  र्  
ख नेि नी 
बनम  ण 12/22/2082 

एम.बर्.ए .बन
म  ण  ेव  12/24/2082 3/15/2083 2406323.28 

2406323.
28 0   

 

कोटेशन र्ार्व त भएका आयोजनाहरु: 

ब .न. 
व र् /
ि य  
 य 

य जन   म्झौत  बमबत 
 बमबत/फम 
/िम्िनी  रुु बमबत  म्िन्न बमबत 

   त 
अनमु न 

स्वीिृत 
 िम 

भकु्त नी 
 िम 

 म्िि  
न . 

1 

वर्  
न . ५ 

 र्ि 

   फ ई 
वर्  न .५ 6/20/2082 

ब  ह बनम  ण 
 ेव  6/20/2082 9/10/2082 999877.52 971877.91 921599   

2 

वर्  
न . १ 

 र्ि 

   फ ई 
वर्  न .१ 
२   ५ 7/9/2082 

 िन  
कवल्र्   7/9/2082 10/25/2082 999999.42 972531.64 923805   

3 

वर्  
न . ३ 

म  नघ ट 

झ  ङु े 
ि ु बनम  ण 

9/16/2082 

न्यू 
कहमिृष्ण 

 प्  य   9/17/2082 9/22/2082 99983.43 99983.43 93016.29   

4 

वर्  
न . १ 

नवु ि ट 

कवष्ट     
 र्ि 

ग्र व े तथ  
स्त  न्नबत 9/2/2082 

ि शे ी 
िन्स्रिशन 
प्र . ब . 9/4/2082 11/25/2082 999807.03 969152.84 877638.86   



 

 

5   

कहत नि ख 
-म   ु   

RCC ि ु 
बनम  ण 9/16/2082 

व  किि  
बनम  ण  ेव  9/18/2082 11/25/2082 999935.29 969645.05 880283   

6 

वर्  
न . ३ 

वर्  न . ३ 
,४   ६ 
ि   र्ि 
   फ ई 
य जन  8/2/2082 

जय ब  ेश्व ी 
िन् रिशन 8/4/2082 9/30/2082 952077.84 917263.32 869519.58   

7 

वर्  
न . ४ 

न     
किि ब ट 
देचख 
    त 
तल्   
वस्ती 

 र्ि तथ  
किि ब ट 
आ ी 
 युोदय 
 र्ि 
बनम  ण 10/19/2082 

बभम िुम ख 
बनम  ण  ेव  10/21/2082   299857.96 299857.96 275445.57   

 

 

 

स्र्ास््य शाखा: 

 

यस दामाा िाउँपाखलका अन्तिात रहकेो स्वास््य तथा सरसफाई शािाको आ.व २०८२/८३को दोस्रो चौमाखसक प्रिखत 

प्रखतवेदन तपखसल अनसुार रहकेो व्यहोरा जानकारीका लाखि अनुरोध िररन्छ । 

तपलसिः  

१. पाखलकामा रहकेा स्वास््य संस्थाहरुको लाखि आव यक पने औषखध सामाग्रीहरु eBidding प्रखियाद्वारा िररद 

िरी स्वास््य संस्थाहरुमा खवतरर् िररएको छ । 

२. दामाा िाउँपाखलकाको स्वास््य क्षेिको आ.व.२०८२।८३को अधावाखषाक सखमक्षा िोखष्ठ  िाउँपाखलका अध्यक्ष, 

प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत, कायापाखलका सदस्यहरु, ८ वटै स्वास््य संस्थाका प्रमिुहरुको उपखस्थखतमा सम्पन 

िररयो। 

३. पोषर् कायािमको अधावाखषाक सखमक्षा बैठक सम्पन िरीएको छ । 

४. दामाा िाउँपाखलका सल्यानको आ.व २०८२।०८३ को िाउँसभाबाट खस्वकृत बजेट तथा कायािम अनसुार 

सामदुाखयक मखहला स्वास््य स्वयं सेखवकाहरुलाई प्रोत्साहन िने उद ेयले पोशाक प्रोत्साहन िचा खशषाकमा 

खवखनयोखजत बजेट रकम रु.२७००००।-( दईु लािा सत्तरी हजार रुपैया माि) मध्येबाट प्रखत सामदुाखयक मखहला 

स्वास््य स्वयंसेखवका रु.१०,०००।-(दश हाजार रुपैयाँ माि) का दरले मखहला स्वास््य स्वयंसेखवकाहरुको बैक 

िातामा भकू्तानी भकू्तानी िररएको  



 

 

५. दामाा िाउँपाखलका सल्यानको आ.व २०८२।०८३ को िाउँसभाबाट खस्वकृत बजेट तथा कायािम अनसुार 

सामदुाखयक मखहला स्वास््य स्वयं सेखवकाहरुलाई कर्ााली प्रदशे सरकारबाट प्रोत्साहन िने उद ेयले प्रोत्साहन 

भत्ता खशषाकमा खवखनयोखजत बजेट रकम रु.३२४०००।-( तीन लािा चौखवस हजार रुपैया माि) मध्येबाट प्रखत 

सामदुाखयक मखहला स्वास््य स्वयंसेखवका रु.१२,०००।-(बाह्र हाजार रुपैयाँ माि) का दरले मखहला स्वास््य 

स्वयंसेखवकाहरुको बैक िातामा भकू्तानी िररएको छ। 

६. तीन वटा स्वास््य संस्थाहरुमा न्यनुतम सेवा मापदण्ड फलोअप कायािरम सम्पन्न िररयो । 

७. स्वास््य सेवा कायाालय सल्यानको सहयोिमा पौष २२ र २३ िते समदुाय स्तरमा MPDSR कायािम सम्बन्धी 

अखभमखुिकरर् ताखलम सम्पन्न िररयो । 

८. दामाा िाउँपाखलकाको कायाालयमा स्तनपान कक्षको स्थापना िररयो । 

९. नेपाल सरकारले तोखकएका दृघरोिीहरुलाई माखसक ५ हजारका दरले खदन ु पने उपचार िचा २३ जनालाई 

सम्बखन्धत व्यखक्तको बैक िातामा भकू्तानी िररयो । 

१०. स्वास््य कमीहरुको लाखि खमखत २०८२ पौष १७ र १८ िते PAMS V2 सम्बन्धी अखभमखुिकरर् ताखलम सम्पन 

भएको छ। 

११. कक्षा ६ मा अध्ययनरत छािाहरुलाई पाठेघरको मिुको क्यान्सर खवरुद्ध िोप अखभयान सञ्चालन िररयो ।  

१२. ग्राखमर् अल्रासाउड कायािम अन्तिात यस पाखलकाको ४ वटा स्वास््य संस्थाबाट मंखसर दखेि फाल्िनु मखहना 

सम्म २५५ जना िभावखत मखहलाहरुले खनःशलु्क खभखडयो X-ray खलएका छन । 

१३. भकूम्पबाट प्रभाखवत भएको दामााकोट प्रसुखत केन्द्र र कािनुोहाल्ने सामदुायसक स्वास््य ईकाइको भवन खनमाार् 

काया टेन्डर भई पनुखनामार् काया अखन्तम चरर्मा रहकेो छ। 

१४. SaMi कायािम चौथो चरर्को कायाान्वयन मोडाखलटी सम्बन्धमा अखभमखुिकरर् कायािम सम्पन भएको छ। 

१५. स्थानीय तह रोजिार सेवा केन्द्रद्वारा समदुाय स्तरमा सरुखक्षत वदैखेशक रोजिारी सम्बन्धी अखभमखुिकरर् तथा 

सचूना प्रवाह कायािम सम्पन्न िररयो । 

१६. मानखसक स्वास््य सम्बन्धी सचेतना मलूक कायािम माद्याखमक खवद्यालयहरुका कक्षा ९ र १० मा अध्ययनरत 

छाि, छािाहरुलाई खदएको छ। 

१७. १५ जना मानखसक समस्यामा परेका व्यखक्तहरुलाई व्यखक्तित मनोपरामशा प्रदान िररयो। 

१८. स्थानीय तहको खवषयित सखमखत/ शािा ( श्रम तथा रोजिार , स्वास््य तथा सरसफाई शािा, सहकारी जेसी 

सम्पका  व्यखक्त ,रोजिार संयोजक, न्याखयक सखमखत संि वैदखेशक रोजिारी सेवालाई संस्थाित िने सम्बन्धमा 

अखभमखुिकरर् तथा अन्तखिा या कायािम सम्पन्न िररयो ।   



 

 

२०८२ रं्लसर  देलख र्ागुन स र्र्ा बसेका लर्लभन्न बैठक तथा लनणवय सखं्याहरु  

  

ि.स. बैठक संख्या खनर्ाय संख्या कैखफयत 

१ कायापाखलका बैठक संख्या ६ ४२  

२ शािा प्रमिुहरुको बैठक संख्या २ ५  

३ वडा सखचवहरुको बैठक संख्या २ ४  

४ न्यायीक सखमखतको बैठक संख्या ४ ८  

५ खशक्षा सखमखतको बैठक संख्या ३ १५  

६ प्र.अ. को बैठक २ ९  

७ िररद सखमखत १६ ३८  

८ मलु्याङ्कन सखमखतको बैठक संख्या १५ ३५  

९ जलस्रोत व्यवस्थापन सखमखत ११ ११  

१० राजश्व परामसा सखमखत बैठक संख्या ० ०  

११ रासायाखनक मल खवतरर् व्यवस्थापन सखमखत २ ४  

१२ स्थानीय भ-ुउपयोि पररषद २ ४  

१४ फोहोर व्यवस्थापन सखमखतको बैठक संख्या  १ ४  

१५ िानपेानी तथा पवूााधार निर कायान्वयन सखमखत कैठक २ ५  

१६  खवखवध बैठक ३ ६  

 

 

१२. सचूना अलिकारी र प्ररु्खको नार् र पद 

सचूना अलिकारी 

नाम समुन हमाल 

पद सचूना प्रखवखध अखधकृत ( सातौं) 

सम्पका  नम्बर 9864904720 

इमेल Sumanhamal820@gmail.com 

कायाविय प्ररु्ख 

नाम रेशम ओली 

पद प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत 

सम्पका  नम्बर ९८५७८४४४६४ 

इमेल Reshamoli90@gmail.com 



 

 

 

१३. दार्ाव पालिकाबाट जारी गररएका कानूनहरुको सचूीः 

(१) िेलकुद दताा सम्बन्धी कायाखवखध,२०८१ 

(२)  दामाा िाउँपाखलकाको  अटो तथा इलेखक्रखनक्स  ररक्सा संचालन तथा ब्यवस्थापन कायाखवखध,२०८२ 

(३) िाउँ प्रहरी ऐन ,२०८२ 

(४) खशक्षर् खसकाई सधुार कायाखवखध,२०८२ 

(५) एम्बलेुन्स संचालन  तथा ब्यवस्थापन सक्बन्धी कायाखवखध,२०८२ 

(६) कमाचारी कल्यानकोष सञ्चालन कायाखवखध,२०८१ 

(७) मखहला स्वास््य स्वंयमसेखवका व्यवस्थापन सम्बन्धी कायाखवखध,२०८१ 

(८)  संिठन तथा ब्यवस्थापन कायाखवखध,२०८२ 

(९)  दामाा िाउँपाखलकाको  बरुज ुफस्चौट कायाखवखध,२०८२ 

(१०)  आखथाक तथा खवखत्तय  उत्तर दाखयात्व  ऐन कायाखवखध,२०८२ 

(११) लेिा  सखमखत  िठन तथा  संचालन  कायाखवखध कायाखवखध,२०८२ 

(१३)  िानपेानी संचालन  कायाखवखध,२०८२ 

(१४) मखहला समहु सखमखत कायाखवखध,  २०८२ 

(१५ )मखहला सञ्जाल िठन तथा पररचालन कायाखवखध, २०८२ 

(१६) शखहद पररवारलाई खन: शलु्क स्वास््य खवमा कायािम कायाखवखध, २०८२ 

(१७) स्थानीय तहमा स्वास््य संस्था दताा, अनमुखत तथा नखवकरर् सम्बन्धी खनदखेशका, २०८२ 

(१८) िलेकुद समहू दताा सम्बन्धी कायाखवखध, २०८२ 

 

१४.दार्ाव गाउँसभाका लनर्ावलचत पदालिकारीहरू 

ि.स. वडा न ं नाम थर पद फोन नं. कैखफयत 

१ ६ खनम बहादरु के.सी अध्यक्ष ९८५७८२२५९९   

२ ४ जनुामल्ल चन्द उपाध्यक्ष ९८१९५८४१३६   

३ 

१ 

टंक बहादरु वली वडा अध्यक्ष ९८०९५२०८९१   

४        रमा     सनुार िाउँसभा सदस्य ९८०४५२१२४९   

५ खहरा वली िाउँसभा सदस्य ९८०९७३०४५३  

६ रत्न बहादरु खवष्ट िाउँसभा सदस्य ९८१०८०४९४१   

७ शंकरे बढुा िाउँसधा सदस्य ९८०३०३४४३५   

८ 

२ 

साकी ििो वडा अध्यक्ष ९८६८२८५३९०   

९  तेजी कामी िाउँसभा सदस्य ९८०९५८१९४९   

१०  भद ेकामी िाउँसभा सदस्य ९८१२८३३७४२   

११ कखलभान वली  िाउँसभा सदस्य ९८०९७२३१६८   

१२ 

१३ 

३ 

 पोिर बहादरु ििी वडा अध्यक्ष ९७४९२६६९५४   

१४  उषा शमाा के.सी  िाउँसभा सदस्य ९८१०८३१०५९   

१५  सखुनता कामी िाउँसभा सदस्य ९८२५६१००८२   

१६  दवे बहादरु रोकाय  िाउँसभा सदस्य ९७६८९१७०२  



 

 

 

१७  नेि रोकाहा  िाउँसभा सदस्य ९८२९५१७७२९   

१८ 

४ 

चन्द्र बहादरु रावत वडा अध्यक्ष ९७४९२८१२९५   

१९ लोक बहादरु कामी  िाउँसभा सदस्य ९०९५७८२३८   

२०  कु मा चन्द िाउँसभा  सदस्य ९८४४९८०७६८   

२१  रेवती कुमारी कामी  कायापाखलका सदस्य ९८०९७६७५७७   

२३ 

५ 

सखुदप के.सी वडा अध्यक्ष ९८२२८३७१६९   

२४  खवमला कामी िाउँसभा सदस्य ९७६३९७१९००   

२५  जय बहादरु िड्का िाउँसभा सदस्य ९८१०९२२६०३   

२६  खनम बहादरु िड्का   िाउँसभा  सदस्य ९८६६६०७४४६   

२७ खहरा िड्का कायापाखलका  सदस्य ९८०९८३६३७१८   

२८ 

६ 

 दवेी दिी वडा अध्यक्ष ९८२२८४१२४१   

२९ शखुसला खब.क  िाउँसभा सदस्य ९८०९७०१३०६   

३०  इन्द्र बहादरु कामी थापा  िाउँसभा  सदस्य ९८१०८०८०१०   

३१  तलु बहादरु बस्नते िाउँसभा सदस्य ९८२९८७७५५२४   

३२ रूपाचन्द मल्ल  कायापाखलका सदस्य ९८६४३६३७१८   

३३ 

 

धखनराम नेपाली कायापाखलका सदस्य ९८२९५१५८९५   

३४ पषु्पान्जली मिर 
वडा न.ं२ को 

कायापाखलका सदस्य 
९८०९७१९०२८ 

  

३५  लाल बहादरु सनुार 
वडा  न.ं२ को 

कायापाखलका सदस्य 
९८६८६०७३५२ 

 

 

१६. गाउँपालिकास्तरीय लर्लभन्न सलर्लतहरूको लर्र्रणः 

दामाा िाउँपाखलका (कायासम्पादन) खनयमावली, २०७४को दफा १५ बमोखजमका खबषयित सखमखतहरु िठन िने । 

 सावाजखनक सेवा तथा क्षमता खवकास सखमखत 

१. लाल बहादरु सनुार  

२. धखनराम नेपाली  

३. खहरा िड्का 

  आखथाक खवकास सखमखत 

१. धखनराम नेपाली  

२. लाल बहादरु सनुार 

३. रुपा मल्ल 

  सामाखजक खवकास सखमखत 

१. पषु्पाञ्जली मिर 

२. धखनराम नेपाली  

३. रेवती कामी  



 

 

 

  पवूााधार खवकास सखमखत 

१. पोिर बहादरु ििी  

२. दवेी ििी  

३. सखुदप के.सी. 

 वातावरर् तथा खवपद व्यवस्थापन सखमखत 

१. टंक बहादरु वली  

२. साकी ििी  

३. दवेी ििी  

 खवधेयक सखमखत 

१. चन्द्र बहादरु रावत 

२. पोिर बहादरु ििी  

३. रुपा मल्ल 

 

 

दामाा िाउँपाखलकाको अपांिता भएका व्यखक्तको पररचयपि खवतरर् कायाखवखध, २०७६ को दफा ६ बमोखजम बमोखजमको अपाङ्ि समन्वय 

सखमखत।  

तपखसल  

१. जनुा मल्ल चन्द     -सदस्य 

२. उषा शमाा के.सी.    - सदस्य 

३. खशक्षा शािा प्रमिु     -सदस्य  

४. खचखकत्सक       - सदस्य 

५. ईलाका प्रहरी प्रमिु          -सदस्य 

६. लोक बहादरु वली     -सदस्य 

७. कमल बढुाथोकी        - सदस्य 

८. खभम बहादरु खब.क.       -सदस्य 

९. कमला रोकाय     -सदस्य 

१०. मखहला खवकास शािा प्रमिु              -सदस्य  

११. प्रमिु प्रशासकीय अखधकृत            -सदस्य सखचव 

 

 

स्थानीय तहको बाखषाक योजना तथा बजेट तजुामा खदग्दशान, २०७४ बमोखजमका सखमखतहरु ।  

 राजश्व परामशा सखमखत 

१. जनुा मल्ल चन्द      - संयोजक  

२. रेशम ओली       - सदस्य 

३. सखुदप के.सी.     - सदस्य 

४. पषु्पाञ्जली मिर       - सदस्य 

५. राम दवेकोटा      -सदस्य 



 

 

 

६. प्रकाश शमाा     - सदस्य 

७. राजश्व शािा प्रमिु     - सदस्य 

लनणवय नं ३ 

दामाा िाउँपाखलका सभा अन्तरित तपखसलका सखमखतहरु पनुिाठन िररयो ।   

तपखसल 

 

क) अथा तथा सावाजखनक लेिा सखमखत 

१. नेि रोकाहा 

२. खहरा वली  

३. इन्द्र बहादरु थापा कामी   

ि) खवधायन सखमखत 

१. शंकरे बढुा 

२. तुल बहादरु बस्नेत 

३. खवमला कामी  

 

ि) सामाखजक सखमखत 

१. खनम बहादरु िड्का 

२. रमा सनुार  

३. कखलभान वली  

 

 

घ) सशुासन तथा स्थानीय सेवा सखमखत 

१. जय बहादरु िड्का  

२. तेजी कामी  

३. रत्न बहादर खवष्ट  

ङ) कृखष पयाटन पवूााधार तथा प्राकृखतक स्रोत सखमखत 

१. उषा शमाा के.सी 

२. भद्र ेकाखम  

३. लोक बहादरु कामी  

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


